Administratia IMSP Spitalul Comitetul sindical al

Clinic Republican ”Timofei Mosneaga” IMSP Spitalul Clinic Republican
”"Timofei Mosneaga”
Nr.//Zdin 30 0OF 2022 Proces verbal Nr. 4 din_2€ 09, 2022
HOTARARE

cu privire la Contractul Colectiv de Munca pe anii 2022-2025
al IMSP Spitalului Clinic Republican “Timofei Mosneaga™

In temeiul Codului Muncii al Republicii Moldova al RM nr.154-XV din 28 martie
2003 cu modificarile si completirile ulterioare, Conventiei Colective (nivel de ramurd) 2022-
2025, alte acte normative in vigoare, in scopul garantirii drepturilor de munci, social-economice
si profesionale ale salariatilor, Administratia si Sindicatul IMSP Spitalului Clinic Republican

“Timofei Mosneaga™ hotarisc:

1. A incheia Contractul Colectiv de Munca intre Administratie si Sindicatul IMSP
Spitalului Clinic Republican ”Timofei Mosneaga” pentru anii 2022-2025.
2! Comisia pentru dialog social "angajator - salariati"
- va efectua controlul asupra indeplinirii Contractului Colectiv de Munci;

- va analiza, preveni §i atenua conflictele dintre salariati si angajator.

Directorul IMSP Spitalul Clinic Presedintele Comitetului Sindical
Republican "Timofei Mosneaga” al IMSP Spitalul Clinic Republican
“Timofei Mosneaga™

Andrei UNCUTA Vera SALI
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Contract colectiv de munca (nivel de unitate) pe anii 2022-2025,
IMSP Spitalul Clinic Republican “Timofei Mosneaga”

In scopul realizarii actiunilor si masurilor coordonate ce tin de dezvoltarea si
perfectionarea ramurii ocrotirii sanatatii din Republica Moldova, apararea drepturilor
si intereselor profesionale, economice, sociale, colective si individuale de munci
minime pentru salariatii, membri de sindicat din IMSP Spitalul Clinic Republican
»limofei Mosneaga”, Administratia si Comitetul sindical, denumite in continuare
Parti, au incheiat prezentul Contract colectiv (nivel de unitate) pentru anii 2022 —

2025, convenind asupra urmatoarelor:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Contract colectiv de munca (nivel de unitate) este incheiat in baza
prevederilor Constitutiei Republicii Moldova, Codului Muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 28 martie 2003, Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie 2000,
Conventiei O.I.M. nr. 98 din 01.07.1949 ,,Privind aplicarea principiilor de drept de
organizare §i negociere colectiva”, Conventiei Colective (nivel de ramurid) pe anii
2022-2025, altor acte normative si legislative nationale si internationale la care
Republica Moldova este parte.

2. Partile se obliga sa intreprindd masuri concrete intru asigurarea drepturilor si
libertatilor salariatilor, garantate de Declaratia Universald a Drepturilor Omului din
10.12.1948, Conventiile OIM ratificate de Republica Moldova, Constitutia Republicii
Moldova, Codul muncii, Conventia Colectiva, nivel de ramura si alte acte normative
in vigoare.

3. Partile recunosc ca sunt egale in drepturi si libere In negociere, acceptd
prevederile prezentului Contract si 1si asuma obligatia de respectare a acestuia.

4. Partile recunosc libera exercitare a drepturilor sindicatului si libera opinie a
fiecarui salariat, membru de sindicat, in conformitate cu Conventiile OIM, ratificate
de Republica Moldova si legislatia nationala in vigoare. Se interzice influentarea
salariatilor de a renunta la calitatea de membru de sindicat sau obligarea acestora de a

adera la o altd structura sindicala.
5. Prevederile prezentului Contract se extind asupra salariatilor din Unitate si are

drept scop apararea drepturilor si garantiilor lor.

6. Sub incidenta prezentului Contract cad salariatii, membri de sindicat, care au
imputernicit reprezentantii lor sd participe la negocierile colective, sa elaboreze si si
incheie Contractul colectiv in numele acestora, precum si salariatii care au aderat la
Sindicat dupa incheierea acestuia.

7. Dreptul de a beneficia de prevederile prezentului Contract il au salariatii care
obtin calitatea de membru al Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” in perioada actiunii
Conventiei la nivel de ramura.

8. Salariatii care nu sunt membri ai Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea”, la
solicitare, pot beneficia de garantiile stipulate in prezentul Contract, in cazul in care
vor achita lunar sindicatului 1% din salariu in modul stabilit de prevederile art.390,

aliniat 5, din Codul muncii.
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Contract colectiv de munca (nivel de unitate) pe anii 2022-2025,
IMSP Spitalul Clinic Republican “Timofei Mosneaga”

9. Prezentul Contract nu poate contine clauze care ar inrautiti drepturile si
garantiile salariatilor prevazute de actele normative in vigoare a Republicii Moldova
si prezenta Conventia la nivel de ramura.

10. La negocierea si incheierea Contractului colectiv de munci, nivel de Unitate
pot fi stabilite, in baza propriilor mijloace, clauze mai avantajoase fata de cele
prevazute de legislatia In vigoare si Conventia la nivel de ramura.

11. In caz de incilcare a prevederilor prezentului Contract, fiecare dintre Pirti
este in drept sa ceara, in termen de 7 zile calendaristice, convocarea Comisiei de
dialog social “angajat- salariati” pentru consultari si negocieri colective in vederea
prevenirii, medierii si solutionarii conflictelor aparute si sa ia decizii in corespundere
cu Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca.

12. Partile se obligd ca pe perioada de realizare a prevederilor prezentului
Contract, sd nu promoveze §i sd nu sustind proiecte de acte normative si legislative
ale cdror adoptare ar conduce la Inrautdfirea drepturilor salariatilor stabilite de
legislatie.

13. Partile sunt in drept, pe parcursul valabilitdtii Contractului, si propuna
modificari si completari. Negocierile respective incep nu mai tarziu de 7 zile
calendaristice din momentul comunicarii in scris a uneia din parti. Pe perioada de la
depunerea cererii $i momentul negocierii, Partile se obligd sid execute prevederile
Contractului.

14. Actiunea modificarilor si completarilor negociate au putere juridica de la data
semnadrii acestora de catre ambele parti.

15. Administratia Unitétii si comitetul sindical se obliga sa asigure accesul tuturor
salariatilor la continutul prezentului Contract si modificarile introduse.

16. Partile, In masura competentelor sale, vor intreprinde actiuni pentru a preveni
coruptia in sistemul de sanatate.

17. Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul Contract nu pot sd reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale. In cazul cand se aprobi alte reglementiri legale mai favorabile decit cele
mentionate in prezentul Contract, actiunea acestora va prevala.

18. Salariatii ce cad sub incidenta prezentului Contract nu pot renunta la
drepturile ce le sunt recunoscute prin acesta. Orice intelegere prin care se urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute salariatilor sau limitarea acestora este nula.

19. Angajatorul este obligat sd informeze salariatul la angajare despre contractul
colectiv de munca, Regulamentul intern al unitdtii $i confinutul acestora, contra
semnatura.

20. Prezentul Contract colectiv (in continuare Contract) se incheie pe o perioada
de 3 ani.

21. Dispozitiile prezentului Contract sunt obligatorii pentru ambele parti
semnatare.
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Contract colectiv de munca (nivel de unitate) pe anii 2022-2025,
IMSP Spitalul Clinic Republican “Timofei Mosneaga”

- CAPITOLUL II
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA ACTIUNII CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

22. Incadrarea in munci se va realiza prin incheierea contractului individual de
munca in forma scrisa i emiterea in baza acestui contract a unui ordin de angajare.

23. Contractul individual de munca se incheie in baza negocierilor dintre salariat
si angajator, conform Modelului aprobat prin Conventia colectiva (nivel national)
nr.4/2005 si prevederile art.49 alin.(1) din Codul muncii (Anexa nr.1).

24. Contractul individual de munca poate confine si alte prevederi negociate de
parti, decét cele prevazute in model.

25. Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare §i se
semneaza de catre parti.

Un exemplar al contractului individual de muncad (pe suport de hartie) se
inméneaza salariatului, iar celalalt se pastreaza la angajator. Contractului individual
de muncd se inméneaza atat salariatilor care presteaza munca de baza, cat si celor
care presteaza munca prin cumul.

Contractul individual de munci isi produce efectele din ziua semndrii, daca
contractul nu prevede altfel.

Contractul individual de muncd nu poate contine clauze sub nivelul celor
prevazute de legislatia in vigoare, prezenta Conventie si contractele colective de
munca.

26. Se interzice orice limitare in drepturi la incheierea, modificarea, suspendarea
si Incetarea contractului individual de munca in dependenta de sex, varstd, rasa, etnie,
religie, domiciliere, apartenentd sau activitate sindicald, opinie politicd sau origine
sociala cu exceptiile prevazute de legislatie.

27.Contractul individual de muncd de reguld, se iIncheie pe o perioada
nedeterminatd. Contractul individual de munca pe perioada determinata, ce nu
depaseste 5 ani, se incheie in cazurile stipulate de art.55 si art. 260 din Codul muncii.

Cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare, pentru limita de varsta
ori vechime in munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de varsta ori
vechime in muncd) si nu sunt incadrate in cdmpul muncii, contractul individual de
munca se incheie pe o perioada de 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungit de parti
in conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) din Codul muncii.

28. Angajatorul aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3
zile lucrédtoare ordinul de angajare emis.

La cererea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o
copie a ordinului, legalizatd in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.

29. Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajafi pe o
perioadd determinata in raport cu salariatii permanenfi care presteaza o munca
echivalentd la aceeasi unitate, daca un asemenea tratament se bazeazad exclusiv pe
durata raportului de munca si nu are o justificare obiectiva.

Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinatd despre
functiile vacante aparute in cadrul unitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la data
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Contract colectiv de munca (nivel de unitate) pe anii 2022-2025,
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aparitiei lor, astfel ca salariafii respectivi sa poatd accede la functii permanente in
conditii egale cu ceilalti salariati. Informatia privind functiile vacante va fi adusa la
cunostinta salariatilor, precum si a comitetului sindical, printr-un anunt public plasat
pe un panou informativ in sediul Unitatii (inclusiv in fiecare subdiviziune a Unitatii),
precum §i pe pagina web a acesteia, dupa caz.

Dacd, la expirarea termenului contractului individual de munca pe durata
determinatd, nici una dintre parti nu a cerut incetarea lui si raporturile de munca
continua de fapt, contractul se considera prelungit pe durati nedeterminata.

30. Incheierea contractului individual de munca in formi scrisd cu salariatii care
au activat pana la 01.10.2003 in baza contractului individual de munca pe o perioada
nedeterminata poate avea loc numai cu acordul salariatului.

31. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord
suplimentar semnat de par{i, care se anexeaza la contract §i este parte integrantd a
acestuia.

Modificare a contractului individual de munca se considera orice modificare sau
completare care vizeaza cel pufin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(1) din
Codul muncii.

32. Concedierea este desfacerea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului si se efectueaza in conformitate cu prevederile art.86 din Codul muncii.

Se admite concedierea din initiativa angajatorului a salariatului in legatura cu
detinerea statutului de pensionar pentru limita de vérsta, potrivit dispozitiilor art.86
alin. (1) lit. y') exclusiv In cazurile in care existd candidaturi ale persoanelor
pretendente la posturile respective, care nu au statut de pensionar, inclusiv ale
tinerilor specialisti.

33. In perioada valabilitatii prezentei Contract nu se admite reducerea in masi a
salariatilor.

In cazuri deosebite, reducerea in masi a angajatilor poate avea loc numai cu
respectarea strictd a prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr.11/2012 cu
privire la criteriile de reducere in masa a locurilor de munca si a Codului muncii.

34. Transferul salariatului la o altd muncd permanentd in cadrul Unitétii, cu
modificarea contractului individual de munca conform art.68 din Codul muncii, se
permit numai cu acordul scris al partilor.

Cu acordul scris al partilor, in baza ordinului emis de catre angajator, salariatul
poate fi transferat temporar la o altd munca din cadrul aceleiasi unitéti, pe o perioada
de pana la o luna, cu posibilitatea prelungirii acestui termen péana la un an.

In caz de transfer angajatorul va pastra functia salariatului detinuti pani la
transfer. In caz de transfer, partile vor opera modificdrile necesare in contractul
individual de munca conform art.68 din Codul muncii, in temeiul ordinului emis de
angajator care se aduce la cunostinta salariatului, sub semndtura, in termen de 3 zile
lucratoare.

35. In cazul cand salariatul este membru de sindicat, contractul individual de
munca poate fi desfacut din initiativa angajatorului doar cu consultarea prealabila in
scris a organului sindical respectiv. Comitetul sindical urmeaza sa prezinte acordul
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sau dezacordul argumentat in scris privind concedierea salariatului in termen de 10
zile lucratoare de la data solicitarii acordului sau dezacordului.

36. In cazul demisiei salariatului, angajatorul nu va incheia contract individual
de munci cu un alt salariat timp de 14 zile calendaristice, de la data depunerii cererii
de demisie, cu exceptia cazurilor prevazute in art. 85 alin.(2) din Codul muncii.

37. La demisionarea/concedierea persoanelor in legatura cu atingerea varstei de
pensionare (definerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de
varstd), precum si la incheierea activitatii de munca din propria initiativa a salariatilor
cu o vechime de munca de cel putin 20 de ani in Unitate, angajatorul acorda acestuia
o indemnizatie unica in marime de un salariu mediu lunar.

CAPITOLUL III
UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA SI FORMAREA PROFESIONALA

38. In limitele competentei lor Partile vor intreprinde masuri privind:

a) eficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea
formarii profesionale;

b) utilizarea resurselor umane in conformitate cu normativele de personal din
ramura;

c) combaterea fenomenului de disponibilizare in masa, inclusiv pe criteriul
atingerii varstei de pensionare a salariatilor;

d) incadrarea prioritara in cAmpul muncii a tinerilor specialisti;

e) informarea salariatilor despre locurile vacante in Unitate prin diferite metode
(publicare in ziare si reviste, afisare pe panoul informativ etc.), inclusiv prin plasarea
pe pagina web a Unitatii informatia privind posturile vacante.

39. In timpul aflarii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat s mentini
locul de munca (functia) si salariul mediu, precum si sa compenseze cheltuielile
legate de deplasare in interes de serviciu.

40. Angajatorul este obligat sa stabileascd si sa acorde Inlesniri, garantii si
compensatii salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile de invatamant, in
temeiul prevederilor art.178-182 din Codul muncii si Regulamentul cu privire la
acordarea unor garantii $si compensatii salariatilor care Imbind munca cu studiile,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.435/2007, cu prevederea unei clauze in
contractul colectiv de munca si/sau in cel individual de munca.

41. Salariatii care isi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat,
postdoctorat, organizate in institutiile de Invatdmant superior sau in organizatiile din
sfera stiintei si inovarii acreditate in condifiile legii, sunt asimilafi in drepturile
prevazute in Regulamentul sus mentionat.

42. Angajatorul poate stabili si acorda inlesniri si avantaje pentru tinerii
specialisti (inclusiv cei din categoria personalului non medical) in scopul motivarii
acestora de a activa in cadrul Unitatii.

43. Angajatul, In caz de efectuare a studiilor de specializare primara, studii
universitare si postuniversitare, pentru angajare si activitate in institutia ce a efectuat
plata pentru studii, este obligat s activeze cel putin 3 ani de la finisarea studiilor in
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institutia data. In cazul intreruperii contractului individual de munca din initiativa
angajatului, el este obligat sa restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru studii
de specializare primara, studii universitare, postuniversitare si studii medii speciale.

44. Partile convin asupra obligativitatii formarii profesionale si perfectionarii
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a activului sindical.

45. Angajatorul vor asigura formarea profesionald si perfectionarea cadrelor
medicale si de profil farmaceutic, cel putin o data in 5 ani.

46. Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata de
catre angajator, cu avizul comitetului sindical conform unui program Intocmit si
aprobat anual.

47. Formarea profesionala a salariatilor va fi organizata si asigurata din contul
angajatorului (Unitatii) in limita resurselor financiare prevazute in bugetul de venituri
si cheltuieli la acest capitol. Suma necesara pentru formarea profesionald in anul
respectiv nu poate fi mai mica decat 2 la suta raportat la fondul de salarizare al
Unitatii.

48. Prin formare profesionala se intelege orice proces de instruire in urma caruia
un salariat dobandeste o calificare, atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberate
in conditiile legii.

49. Formarea profesionald continud constituie orice proces de instruire care
completeaza cunostintele profesionale intr-un anumit domeniu al specialititii de baza
sau prin deprinderea unor metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialitatii
respective.

50. Formarea profesionald a salariatilor se va realiza conform legislatiei prin
urmatoarele forme: participarea la cursurile de perfectionare organizate la nivel
international si national, stagii de adaptare profesionald, stagii de practicd si
specializare, instruire organizata la locul de muncd, formare individualizata si alte
forme convenite intre angajator si salariat.

51. Angajatorul, cu consultarea organului sindical, este obligat sa identifice
functiile pentru care este necesard formarea profesionald, sda adopte programul anual
privind formarea profesionald si perfectionarea salariatilor, controlul aplicarii
acestuia si sa identifice institutiile abilitate Tn acest sens.

52. In cazul in care Unitatea urmeazi si-si schimbe partial sau total profilul de
activitate, angajatorul va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de
aplicarea actiunii si va oferi salariatilor Unitatii posibilitatea de a se califica sau
recalifica inainte de a apela la angajari de fortd de munca din afara.

53. Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala
care pot fi platite sau neplatite.

54. Concediile neplatite pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazid din
initiativa personalad. Cererea de concediu neplatit se inainteaza angajatorului cu cel
putin 2 saptdmani Inainte de efectuarea acestuia.

55. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala
este initiatd de angajator, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de catre

acesta.
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In cazul cand salariatul s-a inmatriculat din propria initiativd in institutia de
invatamant superior sau mediu de specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile
serale si fara frecventd si care invata cu succes li se vor acorda anumite garantii i
compensatii in modul prevazut de contractul colectiv sau cel individual de munca.

56. Angajatorul este in drept sd incheie, in forma scrisd, contracte de calificare
profesionald cu salariatii Unitatii. Cheltuielile aferente formarii profesionale vor fi
suportate din contul Unitatii.

In aceste cazuri persoanele care au obtinut calificarea profesionald din contul
angajatorului sunt obligate sa activeze in Unitatea respectivd in conformitate cu
calificarea profesionala primita conform prevederilor contractului.

57. Salariatii care isi fac studiile la cursuri de specializare si perfectionare
organizate In institutiile de invatdmant superior si mediu de specialitate li se pastreaza
salariul mediu lunar la locul de muncé de baza si li se achita cheltuielile de deplasare
conform prevederilor Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitafilor
din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.10/2012.

CAPITOLULIV__
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PRIVIND RAPORTURILE DINTRE
ANGAJATOR SI SALARIAT

58. Reiesind din specificul activitatii in domeniul ocrotirii sanatatii, suplimentar
la cele stipulate in art.10 din Codul muncii, angajatorului i revin urmatoarele drepturi
si obligatii in raporturile de munca:

58.1. Drepturile angajatorului:

a) stabilirea atributiilor de functie pentru fiecare salariat, corespunzator
functiei/profesiei detinute;

b) evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de muncd;

c) stabilirea obiectivelor si criteriilor de performanta individuala, precum si a
criteriilor de evaluare a acestora;

d) emiterea ordinelor si dispozitiilor la nivel de Unitate care nu vor contine
clauze ce ar inrautati drepturile si garantiile salariatilor;

58.2. Obligatiile angajatorului:

a) informarea salariatilor despre existenta si continutul contractului colectiv de
munca,

b) respectarea drepturilor salariatilor prevazute de prezentul Contract si
Conventia colectiva la nivel de ramura;

c) informarea personalului privind atributiile de serviciu si normele de munca
stabilite;

d) promovarea formarii profesionale si perfectiondrii cadrelor medicale din
mijloacele financiare ale Unitatii;

e) acceptarea solicitarilor salariatilor in vederea beneficierii de concediu
paternal;

f) aprobarea si/sau modificarea statele de personal ale Unitétii in conformitate
cu legislatia in vigoare, consultand in prealabil comitetul sindical;

% ﬂc%g/
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g) identificarea si stabilirea unor masuri si actiuni concrete pentru consilierea
salariatilor in vederea dezvoltarii sindromului arderii profesionale (contractare de
specialisti in domeniu, prevederea unor posturi in statele de personal in acest sens
etc.);

h) promovarea angajarii persoanelor cu dizabilitati in cadrul Unititii, in limita a
cel putin 5% din numarul angajatilor, in scopul incluziunii sociale a acestor persoane;

i) gestionarea transparentd a resurselor financiare si bunurilor materiale ale
Unitatii:

j) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea Unititii, prin
intermediul organului sindical, in conformitate cu prevederile art.20, 42 si 42! din
Codul muncii;

k) consultarea organului sindical in privinta deciziilor care pot afecta drepturile
si interesele salariatilor;

1) conlucrarea cu organul sindical al Unitatii pentru a preveni litigiile
individuale de munca si conflictele colective de munca.

59. Reiesind din specificul activitatii in domeniul ocrotirii sdnatatii, suplimentar
la cele stipulate 1n art.9 din Codul muncii, salariatului ii revin urmitoarele drepturi si
obligatii de baza in raporturile de munca:

59.1. Drepturile salariatului:

a) obtinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea,
incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munci;
b) premiere si/sau beneficierea de ajutor material in conditiile prevazute de

legislatie, contractul colectiv sau cel individual de munca si Regulamentul privind
premierea si acordarea ajutorului material salariatilor aprobat la nivel de Unitate
(Anexa nr. 8);

c) de a beneficia gratuit de echipamente individuale de protectie conform
normelor in vigoare si Anexei contractul colectiv de munca sau clauzei din contractul
individual de munca;

d) participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de
conducatori de subdiviziuni in cadrul Unitdtii, cunoasterea rezultatelor atestarilor si
concursurilor;

e) participarea, prin reprezentantii comitetului sindical, in conditiile
legislatiei muncii, la administrarea Unitatii, la negocierile colective;

f) accesul la informatia privind activitatea unitatii;

g) respectarea cerintelor de securitate si sandtate in munca pentru protectia

salariatelor gravide, care au nascut de curand sau care aldpteaza, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

59.2. Obligatiile salariatului:

a) cunoasterea parametrilor de functionare a utilajului in conditii de siguranta;

b) cunoasterea si respectarea cerintelor securitdfii $1 sanatdfii in munca si a
securitatii anti-incendiare;

c) respectarea normelor de comportament si a deontologiei in cadrul relatiilor
de serviciu;

d) respectarea drepturilor si intereselor legitime ale pacientului;
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e) pistrarea cu strictete a confidentialitatii medicale si a informatiei personale
de care a luat cunostintd in exercitarea profesiunii, cu exceptia cazurilor prevazute de
legislatie;

f) perfectionarea continud a cunostintelor profesionale.

60. Responsabilitatea pentru calitatea actului medical exercitat de catre medicul
rezident o poartd atdt coordonatorul studiilor de rezidentiat sau medicul specialist
desemnat, cat si medicul rezident, in conformitate cu legislatia in vigoare.

) CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA SI ACORDAREA CONCEDIILOR

61.Timpul de munca.

61.1. Timpul de munca reprezinta orice perioadda in care salariatul presteaza
munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de
munca si alte acte normative.

61.2. Pentru personalul medico-sanitar, inclusiv pentru cercetétorii stiintifici din
cadrul institutiile medico-sanitare care desfasoard activitate stiintifica in conformitate
cu cadrul legal, se stabileste o durata redusa a timpului de munca, care nu va depasi
35 ore pe saptamana, sau cel mult 7 ore pe zi la functia de baza.

Durata concreta este reglementata prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu
conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acordd dreptul la concediu anual
suplimentar platit si durata redusad a zilei de muncéd a personalului medico-sanitar,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1223/2004.

61.3. Pentru alte categorii de salariati, care activeazd 1n Unitate si durata
timpului de muncé nu este prevazutd in Nomenclator, aceasta se stabileste conform
art.100 din Codul muncii.

Modificarea duratei timpului de munca se permite prin acordul ambelor parti ale
raporturilor de muncéd, conform prevederilor art.68 din Codul muncii.

61.4. Pentru salariatii cu dizabilitédti severe si accentuate, In cazul in care ele nu
beneficiaza de facilitati mai mari, se stabileste o duratd redusd a timpului de munca
de 30 de ore pe sdptamand, cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit
pentru salariatii cu durata normala a timpului de munca.

61.5. Pentru salariatii care activeaza cu durata normald a timpului de munca (40
de ore pe saptamana sau 8 ore pe zi), cu exceptia celor care au o duratd redusd a
timpului de munca, in ajunul zilelor de sarbatoare prevazute in art.111 alin.(1) din
Codul muncii, durata muncii in aceste zile se reduce cu cel putin o ord, inclusiv, in
cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in alta zi.

61.6. In durata timpului de munci se include:

a) pregatirea locului de muncé pentru inceperea activitatii;

b) indeplinirea obligatiilor de munca;

c) refacerea capacitatii de munca in timpul programului de munca in legaturd cu
conditiile climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc 1n actele
normative ale Unitatii, in Contractul colectiv sau individual de munci;
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d) timpul stationdrii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

e) timpul destinat igienei personale in cazul activitétii in conditii nocive, toxice,
insalubre sau infectioase, cu durata stabilitd in Regulamentul intern al Unitétii, in
contractul colectiv de munca sau in alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde
medicale);

f) timpul destinat imbracarii si dezbracarii echipamentului individual de protectie,
cu durata stabilitd in Regulamentul intern al Unitétii, in contractul colectiv de munca
sau in alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale).

61.7. In functie de specificul de activitate al fiecirei subdiviziuni in Unitate, ora
de incepere si ora de finisare a programului zilnic de munci pentru fiecare loc de
munci si categorie de personal se stabilesc prin Regulamentul intern al Unitatii.

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului sau in subdiviziune.

61.8. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, inclusiv
program flexibil de munca pentru posturile care permit aceasta, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzd, aceasta posibilitate fiind prevazuta in Regulamentul
intern al Unitatii si In contractul colectiv si individual de munca.

61.9. Durata saptdmanii de lucru in Unitate, cu exceptia subdiviziunilor medico-
sanitare care desfasoara activitate cu program continuu, este de 5 zile.

In unele subdiviziuni ale Unitati, tindnd cont de specificul muncii, cu acordul
scris incheiat intre angajator si salariat si cu consultarea comitetului sindical, se
permite aplicarea si altor durate a sdptamanii de lucru (de exemplu sdptiméana de
lucru de 6 zile cu o zi de repaus, durata zilei de munca fiind de 7 ore in primele 5
zile si de 5 ore in ziua a sasea).

61.10. Repartizarea timpului de muncéd in cadrul Unitétii (timpul inceperii si
terminarii lucrului, durata schimbului, intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si a
celor nelucratoare), se stabilesc prin Regulamentul intern al Unitétii si Contractul
colectiv de munca.

61.11. Zilele de repaus 1n Unitate sunt sdmbata si duminica, cu exceptia
angajatilor care activeazd 1In subdiviziunile medico-sanitare care desfasoara
activitatea in program continuu. In acest caz, acestor angajati, zilele de repaus, li se
acordd conform Programului de activitate al Unitatii stabilit de administratie, de
comun acord cu comitetul sindical, in timpul sdptdmanii urmatoare.

61.12. La locurile de muncd unde, conform specificului activitafii, nu exista
posibilitatea incadrérii in durata normald a timpului zilnic de muncd, pot fi stabilite,
cu avizul comitetului sindical si acordul salariatilor, urmatoarele forme speciale de
organizare a continuitdtii activitatii: activitatea in garzi/ture, program flexibil sau
fractionat etc.

61.13. In subdiviziunile cu forme speciale de organizare a continuititii
activitatii, cum sunt cele de asistentd medicald spitaliceasca, se introduce evidenta
globala a timpului de munca.

In acest caz durata timpului de munca nu va depisi norma lunara stabilita, iar
perioada de evidentd nu va fi mai mare de un an.
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In cazul evidentei globale a timpului de munca numiarul mediu de ore lucratoare
pe luna constituie:

a) 169 ore lunar — in cazul duratei normale a timpului de munca de 40 ore pe

sdptamana, respectiv 8 ore in zi;

b) 147 ore lunar — in cazul duratei reduse a timpului de muncé de 35 ore pe

sdaptamana, respectiv 7 ore in zi;

c) 136,5 ore lunar — in cazul duratei reduse a timpului de muncé de 32,5 ore pe

saptamana, respectiv 6,5 ore in zi;

d) 126 ore lunar — in cazul duratei reduse a timpului de muncéd de 30 ore pe

sdptamana, respectiv 6 ore in zi.

61.14. In sectiile medico-sanitare ale Unititii menite si acorde populatiei
asistentd medicald neintrerupta (urgenta spitaliceasca si in alte cazuri), continuitatea
asistentei medicale se asigura prin ture/garzi.

61.15. De regula, durata turei/garzii nu poate fi mai mare de 12 ore. Ins3, in
contextul in care sistemul de sanatate inregistreazd un deficit continuu de cadre
medicale, Intru asigurarea acordarii asistentei medicale continue populatiei,
administratia, cu acordul comitetului sindical pot stabili durata turei/garzii mai mare
de 12Aore, exclusiv cu acordul scris al salariatului.

In cazul organizérii muncii in ture/gédrzi cu o duratd mai mare de 12 ore,
angajatorul, In comun cu comitetul sindical vor asigura urmatoarele:

a) respectarea duratei lunare a timpului de munca;

b) asigurarea securitatii si sa@natatii In muncd a angajatilor atrasi la muncd in
ture/garzi;

c) stabilirea pauzelor de masa si odihna si asigurarea conditiilor pentru luarea mesei
si pentru odihna;

d) monitorizarea influentei timpului de muncad majorat asupra starii de sdnatate a
salariatilor (fenomenul arderii profesionale) si calitatea serviciilor;

e) asigurarea repausului intre ture/garzi.

61.16. Nu se admite atragerea la munca 1n ture/garzi a salariatilor in varsta de
pana la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor care au ndscut de curdnd si a celor care
alapteaza, precum si a persoanelor carora le este contraindicatd munca in schimburi
cu o duratd mai mare decat cea normald, conform certificatului medical.

61.17. In cazul unor situatii deosebite, care necesitd acordarea de asistenta
medicala urgenta sau prestarea serviciilor din partea specialistilor de profil, in cazuri
de accidente colective, situatii care necesitd prezenta mai multor medici de
specialitate decat cei care se afla in tura/garda respectivda, precum si alte servicii
nemedicale pentru care nu este instituit post non-stop in cadrul Unitétii, se poate face
chemarea salariatului de la domiciliu pentru rezolvarea acestora.

In acest caz orele de munca prestate vor fi considerate ore suplimentare de
munca, care vor fi remunerate conform legislatiei in vigoare. (Anexa nr. 5)

61.18. Salariatii pot fi atrasi de catre angajator la muncé suplimentard doar in
conditiile art.104 din Codul muncii.

61.19. Femeile care alapteaza copilul beneficiaza, la cerere, de fractionarea
programului de lucru.
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61.20. Salariatii care in ziua declarata zi de odihni inca nu se aflau in raporturi
de munca cu Unitatea, salariatii ale cadror contracte individuale de munca erau
suspendate la data respectiva, precum si care in ziua respectiva s-au aflat in concediu
medical, in concediu de odihna anual, in concediu neplatit si in concediu de studii, nu
au obligatia de a se prezenta la serviciu In ziua declarati zi lucritoare.

61.21. Angajatorul este obligat sa acorde femeilor gravide timp liber pentru
trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

62. Evidenta timpului de munca

62.1. Angajatorul este obligat sa tina, in modul stabilit, evidenta timpului de
muncd prestat efectiv de fiecare salariat (la functia de baza si prin cumul, munca de
noapte, suplimentard, in zilele de repaus si sdrbatoare nelucritoare, in conditii de
munci vatamatoare etc.) si a absentelor de la lucru din diferite motive.

62.2. Modul evidentei timpului de munca se stabileste prin contractul colectiv de
munca al Unitatii, tindndu-se cont de specificul activititii si de necesitatea asigurarii
populatiei cu serviciile medicale si farmaceutice.

62.3. Documentul primar prin care se tine evidenta timpului de munca il
reprezinta Tabelul de evidentd a timpului de muncd/ Tabelul de pontaj, care se
indeplineste la sfarsitul lunii. (Anexa nr. 3)

62.4. Angajatorul este obligat sd desemneze prin ordin (dispozitie) salariati cu
functie de raspundere, care sd efectueze evidenta timpului de munca prestat efectiv
(la functia de baza si prin cumul, munca de noapte, suplimentara, in zilele de repaus
si sdrbatoare nelucradtoare, in conditii de muncad vatamatoare etc.) si sa intreprinda
masuri pentru a nu admite cazuri de incédlcare a normelor timpului de munca
prevazute de Codul muncii, alte acte normative ale Republicii Moldova si Conventia
colectiva, nivel de ramura..

62.5. Graficele lunare de activitate se intocmesc separat, pe fiecare subdiviziune
a Unitatii, precum si pe fiecare functie ocupata (de baza, prin cumul, inlocuire), de
regula de seful de subdiviziune sau asistenta medicald superioara la inceputul lunii si
se aproba de conducerea Unitatii.

62.6. Programul muncii in ture/gérzi se aduce la cunostinta salariatilor cu cel
putin 14 zile Tnainte de punerea lui in aplicare, conform Codului Muncii.

63. Timpul de odihna

63.1. Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, are dreptul la pauze
de masa si odihna in timpul exercitarii obligatiilor de functie.

Angajatorul este obligat sa asigure salariatilor pauze si conditii pentru odihna si
alimentatie in timpul muncii, inclusiv in timpul de noapte, in zilele de odihna si de
sarbatoare, in conditii sigure si sdndtoase la locul de munca, cu respectarea duratei
lunare a timpului de munca.

63.2. In cadrul programului zilnic de munci, pauza de masi se stabileste de la
30 minute pana la 1 ord si nu se include in timpul de munca.

63.3. Durata concreta si timpul acordarii pauzei se stabilesc prin contractul
colectiv de munca, contractul individual de munca si/sau prin Regulamentul intern al

Unitatii.
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63.4. In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este de 6 ore si mai
mare, salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin
Regulamentul intern, de comun cu comitetul sindical.

63.5. Angajatilor care activeazd permanent in fata calculatorului, in ziua de
muncd de 8 ore, li se asigurd pauze reglementate dupd 2 ore de la inceputul
schimbului si dupa 2 ore dupa pranz, cu durata de 15 minute fiecare.

In ziua de munca de 12 ore, pauzele reglementate trebuie si fie efectuate in
primele 8 ore ca si pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupa fiecare ora
céte 15 minute.

63.6. Pentru alimentarea copilului in varstd de pana la 3 ani pe langa pauza de
masd, sunt prevazute pauze suplimentare, In conformitate cu art.108 din Codul
muncii.

63.7. Membrilor de sindicat care lucreaza in ture/garzi, li se asigura cel putin de
2 ori pe lund, repausul saptdamanal sdmbata si duminica.

63.8. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfarsitul programului de munca
intr-o zi §i Inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, in cazul
duratei normale a timpului de lucru, nu poate fi mai micé decat 11 ore consecutive.

In cazul duratei zilnice a timpului de muncéd de 12 ore si in cazul organizarii
muncii In ture/garzi de 12 ore sau mai mult, durata de repaus nu poate fi mai mica
decat 24 de ore.

63.9. Ziua Hramului municipiului Chigindu, declaratd in modul stabilit de
consiliul local al municipiului este zi de sarbatoare pentru toti salariatii Unitatii.

64. Acordarea concediilor

64.1. Salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna pléatit cu o durata
minimd de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare
(art.111 din Codul muncii) si un concediu de odihna anual suplimentar platit (art.121
din Codul muncii).

64.2. Concediul suplimentar platit se acorda in conformitate cu prevederile
Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de muncd vatamatoare,
activitatea cdrora acorda dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit si
durata redusi a zilei de munca personalului medico-sanitar, cu prevederile Conventiei
colective, nivel de ramuri, inclusiv cele negociate si adoptate in Lista functiilor si
profesiilor care beneficiaza de concediul de odihna anual suplimentar platit in ramura
(Anexa nr. 2)

64.3. Concediile suplimentare platite se acordd concomitent cu concediul de
odihna anual.

64.4. Pentru salariatii cu dizabilitdti severe, in cazul in care acestea nu
beneficiaza de facilitdti mai mari, se stabileste un concediu anual cu o durata de 40 de
zile calendaristice, iar pentru persoanele cu dizabilitdti accentuate — un concediu
anual cu o durata de 32 de zile calendaristice.

64.5. Administratia Unitatii, de comun acord cu comitetul sindical, pana la 15
decembrie al anului calendaristic care expira, este obligatd sd aprobe Programul de
acordare a concediilor de odihnd anuale si suplimentare pentru anul ce urmeaza cu
respectarea urmatoarelor conditii:
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a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o data la 3
ani sa coincida cu sezonul estival;

b) sotii care lucreazd la aceeasi Unitate au dreptul la concediu in aceeasi
perioada de timp;

64.6. La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont de dorinta

salariatului si de necesitatea asigurarii bunei functiondri a Unititii.

64.7. Acordarea concediului de odihna in altd perioada decat cea prevazuti de

Program, se face cu aprobarea angajatorului si avizul comitetului sindical.

64.8. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor

dupi expirarea a 6 luni de munca la unitatea respectiva.

Inainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate, concediul de odihni pentru
primul an de munca se acorda, in baza unei cereri scrise, urméatoarelor categorii de
salariafi:

a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b) salariatilor in varsta de péana la 18 ani;

c¢) salariatilor transferati dintr-o unitate in alta;

d) altor salariati cu acordul partilor.

64.9.In cazuri exceptionale, daci acordarea integrald a concediului de odihna

anual salariatului in anul de munca curent poate sa se rasfranga negativ
asupra bunei functionari a Unitatii, o parte din concediu, cu consimtamantul
scris al salariatului si cu acordul scris al reprezentantilor salariatilor, poate fi
amanatid pentru anul de muncd urmitor. In asemenea cazuri, in anul de
munca curent, salariatului i se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din
contul concediului de odihnd anual, partea ramasa fiindu-i acordatd pana la
sfarsitul anului urmator.

64.10. Angajatorul este obligat sd plateasca salariatului indemnizatia de
concediu, cu cel putin 3 zile calendaristice, inainte de plecarea In concediu.

64.11.Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul
angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului §i numai pentru situatii de
serviciu neprevazute, care fac necesarda prezenta acestuia In unitate. In acest caz,
salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

64.12.Munca in conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenteaza
durata concediului de odihna anual si suplimentar ale salariatului si vechimea in
munca a acestuia.

64.13.Persoanele angajate pe o perioada determinatad beneficiaza de concediu de
odihna anual si suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de munca.

64.14.In temeiul art.121 din Codul muncii salariatii beneficiazi de concedii
anuale suplimentare platite.

64.15.Salariatii care lucreazad in condifii vatamatoare, persoanele cu dizabilitati
de vedere severe si tinerii in varstd de pina la 18 ani beneficiazd de un concediu de
odihna anual suplimentar platit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice. Pentru
salariatii care lucreazd in conditii vatamatoare, durata concretd a concediului de
odihnd anual suplimentar platit este stabilitd prin contractul colectiv de munca, in
baza Nomenclatorului aprobat de Guvern.
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64.16.In temeiul art.121 alin.(5) din Codul muncii, reiesind din specificul
activitatii, influenta factorilor psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si
programul complex si intens de muncd, inclusiv in scopul prevenirii arderii
profesionale, salariatilor care cad sub incidenta Conventiei colective, nivel de ramura
si prezentul Contract li se acorda un concediu suplimentar de odihna platit In mérime
de cel putin 4 zile calendaristice, conform Listei functiilor si profesiilor care
beneficiazd de concediul de odihnd anual suplimentar platit in ramurd, negociata si
adoptatd prin prezenta Conventie. Categoriile de salariati $i méarimea concretd a
concediilor de odihna anuale suplimentare se stabilesc prin Contractul colectiv de
munca nivel de Unitate, in conformitate cu prevederile Anexei 2.

64.17. Angajatorul este obligat sd acorde salariatilor inventatori si
rationalizatori concediu suplimentar de odihna platit cu o duratd de o zi pentru fiecare
inventie sau propunere de rationalizare ce tine de imbunétatirea organizarii ocrotirii
sanatatii, Invatamantului medical, asistentei medicale populatiei sau procesului de
tratament.

64.18. Salariatilor, care au o vechime de munca in domeniul sanatatii mai mult
de 10 ani li se acorda o zi suplimentara de concediu, care se alipeste la concediul de
odihna anual.

64.19. Unuia dintre parinti care au 2 si mai mul{i copii in varstd de pana la 14
ani (sau un copil cu dizabilitati) li se acordad un concediu de odihna anual suplimentar
platit cu durata de 4 zile calendaristice, in baza unei cereri scrise.

64.20. Veteranilor de razboi angajati in Unitate, li se acorda un concediu de
odihna anual platit la cerere, pe o durata prevazuta in contractul colectiv de munca,
precum si un concediu suplimentar neplatit cu o duratd de pand la 14 zile
calendaristice.

64.21.La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiazd de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, In urmatoarele

cazuri:

a) casatoria salariatului - 4 zile

b) nasterea sau infierea copilului -2 zile

c) casatoria copiilor salariatului -2 zile

d) decesul parintilor, socrilor, sofului/sotiei, - 4 zile, iar in caz de necesitate de a
copiilor se deplasa peste 300 km — 5 zile

e) decesul rudelor de gradul II -2 zile

f) incorporarea salariatului, membrului familiei -1 zi
in armata

g) parintilor/tutorelui care au copii in clasele I-IV - 1n prima si ultima zi a
anului scolar

h) parintilor/tutorelui care au copii in clasele IX - 1n ultima zi a anului scolar
si XII
i) trecerea la alt loc de munca in alté localitate -1z

Concediul suplimentar respectiv se acordd strict in timpul survenirii
evenimentului si nu poate fi transferat in alta perioada.

y
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In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual platit, acestea se

alipesc la durata concediului anual respectiv platit.
64.22.In ziua de nastere a salariatului, membru de sindicat, acesta are dreptul la

o zi liberd, cu pastrarea salariului. In aceasti situatie se depune o cerere scrisi catre
angajator, coordonata in prealabil cu conducatorul subdiviziunii.

64.23.Tatal copilului nou-ndscut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal
cu o durata de 14 zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu (achitat din
mijloacele financiare ale angajatorului). Concediul paternal se acordi in primele 12
luni de la nasterea copilului, in baza unei cereri scrise a salariatului.

64.24. Activitatea in conditiile timpului de munca partial si program flexibil de
muncd nu implicd limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in
muncd, durata concediului de odihna anual sau a altor drepturi.

64.25.Perioada stationarii Unitétii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se
include in vechimea in muncd, care acorda acestora dreptul la concediile de odihna
anuale si suplimentare platite, nu influenteaza asupra calcularii vechimii in munca si
nu limiteaza dreptul la munca.

64.26.Compensarea in bani a concediului de odihnd anual este interzisd cu
exceptia cazurilor de suspendare sau incetare a contractului individual de munca. In
aceste cazuri salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihna
anuale nefolosite.

CAPITOLUL VI
REMUNERAREA SI NORMAREA MUNCII

65. Plata muncii salariatilor se va efectua in stricta conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, respectdnd principiile de transparentd, corectitudine si
obiectivitate in stabilirea salariilor, sporurilor si suplimentelor la salariu

66. La stabilirea si acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici generale, varsta, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiara, apartenenta ori activitate sindicala.

67. Medicii si farmacistii rezidenti dispun de aceleasi drepturi si obligatii ca si
angajatii Unitatii.

Medicii si farmacistii rezidenti sunt salarizati in cadrul Unitati in care au fost
repartizati.

Cheltuielile de personal pentru medicii si farmacistii rezidenti sunt acoperite din
fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicala (in limitele prevazute in
Criteriile de contractare a prestatorilor de servicii medicale in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicald).

In scopul motivarii medicilor si farmacistilor rezidenti, angajatorul poate sa
stabileasca si sd achite si alte plati de stimulare a muncii (premii, stimulente, sporuri
si alte drepturi de naturd salariald), din contul altor surse, decdt cele mentionate
anterior, in conformitate cu actele normative in vigoare.
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68. Responsabil pentru plata corectd si la timp a muncii salariafilor din Unitati
este angajatorul.

69. La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii a membrilor de
sindicat din vina angajatorului, acesta este obligat sa corecteze imediat eroarea
comisd si sd achite salariatului sumele datorate pentru toata perioada vizatd si si
atraga la raspundere disciplinara persoanele vinovate, conform legislatiei in vigoare.

70. Salariul se plateste in moneda nationala. Cu acordul scris al salariatului se
permite plata salariului prin intermediul institutiilor bancare, cu achitarea serviciilor
respective din contul angajatorului.

71. Salariul se achitad in zilele de lucru. Salariul se achita salariatului conform
prevederilor art. 142 al Codului Muncii si nu mai tarziu de data de 15 a lunii
urmatoare.

72. In cazurile incilcarii termenului stabilit din vina angajatorului, organul
sindical va sesiza organele competente.

73. La achitarea salariului, angajatorul este obligat sa-1 informeze in scris
despre partile componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectiva,
despre marimea si temeiurile retinerilor efectuate, despre suma totala pe care urmeaza
sd o0 primeasca.

74. Salariile de baza/de functie/tarifare ale salariatilor vor fi modificate pe
parcursul valabilitatii Conventiei colective, nivel de ramura ca urmare a aparitiei unor
modificari in legislatia muncii cu respectarea prevederilor art.140 din Codul muncii.

75. Munca prestata pe timp de noapte

75.1. Pentru munca prestata pe timp de noapte (efectuatd intre orele 22.00 si
6.00) se stabileste un adaos in marime de cel putin 50% din salariul de baza pe unitate
de timp stabilit salariatului.

75.2. Suplimentul pentru munca de noapte se stabileste in suma fixa, integral
pentru 8 ore de munca (efectuate intre orele 22.00 si 6.00), in mod diferentiat,
reiesind din complexitatea activitatii, care este determinatd de categoria sau nivelul
institutiei si de profilul medical sau specialitatea medicala in care activeaza angajatii,
in conformitate cu Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenta
medicala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837/2016.

Daca suplimentul pentru munca de noapte stabilit In suma fixa in Regulamentul
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Incadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asistenfd medicald este mai mic decidt marimea
minima stipulatd in Codul muncii (cel putin 0,5 din salariul de bazd pe unitate de
timp), angajatorul este in drept sa stabileascd o valoare mai mare a suplimentului
pentru plata orelor de noapte, fie in marime procentuald pe unitate de timp, fie in
suma fixa conform unei altei grile, in raport cu complexitatea muncii efectuate.

75.3. De spor in marime de 100% la salariul de bazé/tarifar pentru orele prestate
in timp de noapte beneficiaza: personalul medical ce acordad ajutor medical urgent:
personalul medical al sectiei de internare, sectiile chirurgicale si blocul de operatii
urgent, anesteziologie, anestezie sisectiile componente ale Departamentului ATI;
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personalul de garda previazut in statele de personal pentru ajutorul medical urgent; alt
personal medical in raport cu complexitatea si volumul de lucru efectuat.

Lista concretd a salariatilor care beneficiazd de spor de 100% la salariul de
baza/tarifar se stabileste prin contractul colectiv de munci (nivel de unitate).

De spor in marime de 50% la salariul de baza/tarifar pentru orele prestate in
timp de noapte, beneficiazad tofi salariatii, incadrati in munca de noapte, conform
programului de activitate, cu exceptia celor specificati mai sus si a salariatilor care
cad sub incidenta Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta
medicald, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.837/2016.

75.4.Durata muncii pe timp de noapte (schimbul/turei/gérzii de noapte) nu se
reduce salariatilor pentru care este instituitd durata redusa a timpului de munca
stabilitd In Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de muncé vatamatoare,
activitatea carora acordd dreptul la concediul de odihnd anual suplimentar platit si
durata redusad a zilei de muncé a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1223/2004.

75.5. Salariatii care activeazd in conditii nefavorabile de muncd, in urma
atestarii locurilor de munca, beneficiazd de un spor de compensare stabilit in marime
fixa pentru munca prestatd in conditii nefavorabile. Posturile efective pentru care se
stabileste sporul in cauza sunt incluse in ,,Lista-tip a ramurilor ,,Sanatate si asistenta
sociala” a lucrdrilor si locurilor de muncad cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabileste sporuri
de compensare In marimi fixe” (Anexa 4).

Sporurile de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se
platesc pentru durata reald a muncii prestate in conditii nefavorabile.

76. Munca prestata in zilele de repaus si sarbatoare nelucratoare se retribuie in
conformitate cu art.158 din Codul muncii.

77. In cazurile in care Unitatea sau subdiviziunea ei stationeazi in urma
incélcarilor legislatiei cu privire la securitatea si sandtatea In munca ce nu au survenit
din vina salariatilor, cat si atunci cand salariatul refuza sa-si exercite obligatiile de
functie din motive de incalcare a normelor securitatii si sdnatatii muncii, incalcari ce-i
pericliteaza viata si sdndtatea, salariatului i se pastreaza salariul mediu.

78. Plata muncii suplimentare se efectueaza conform art.157 din Codul muncii si
Modului de calculare a platii muncii suplimentare in unitdtile medico-sanitare cu
evidenta globala a timpului de munca, anexat la prezentul Contract. (Anexa nr.5)

79. In cazul reducerii numarului sau a statelor de personal si acordul salariatului
de a fi transferat la o alta muncid permanentd cu o retribuire mai mica, in cadrul
Unitatii, acestuia i se mentine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de 1
lund calendaristica din ziua transferarii cu modificarea prealabild a contractului
individual de munca.

80. Angajatorul, In comun cu comitetul sindical, va aplica anumite forme de
stimulare a muncii salariatilor, cum ar fi plata premiilor, ajutorului material,
adaosurilor si sporurilor la salariul de baza. Modul si conditiile de acordare a platilor
cu caracter stimulator se aproba de catre angajator, de comun cu comitetul sindical,
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conform prevederilor Regulamentului de platd a premiilor si ajutorului material din
Unitate elaborate in acest sens.

Acordarea premiilor, ajutorului material si altor plati cu caracter stimulator se
efectueaza conform timpului efectiv lucrat al salariatului.

81. In scopul stimularii individuale a salariatilor de a obtine rezultate optime in
activitate, in functie de cerintele posturilor, calitatea muncii, aportul si
profesionalismul propriu, se stabileste si se achitd un spor/supliment la salariu pentru
performante profesionale individuale in muncd, in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare.

81.1. Criteriille de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din sistemul sanatatii se stabilesc prin act normativ cu caracter intern,
coordonat in prealabil cu comitetul sindical, tindndu-se cont de:

a) Indicatorii-tip de performante profesionale individuale in muncd si
Regulamentul cu privire la evaluarea si validarea indicatorilor de performante
profesionale a muncii, in cazul Unitétilor incadrate in sistemul asigurarii obligatorii
de asistenta medicald, aprobate de Ministerul Sanatatii;,

82. Mijloacele financiare aferente achitérii sporurilor/suplimentelor la salariu
pentru indeplinirea indicatorilor de performanta profesionald a muncii, se planifica si
se utilizeaza doar in acest scop.

83. Presedintele comitetului sindical (sau alt membru al comitetului dupa caz)
va fi inclus in componenta urmatoarelor comisii interne: comisia privind tarifierea
angajatilor, comisia privind stabilirea vechimii in munca si a vechimii in specialitate
a angajatilor, comisia de evaluare si validare a performantelor profesionale
individuale in munca.

84. Anual, inainte de intocmirea Devizului de venituri si cheltuieli, angajatorul
de comun cu comitetul sindical, va efectua tarifarea angajatilor din Unitate, conform
Regulamentului privind evaluarea muncii si tarifarea angajatilor, aprobat de
Ministerul Sanatitii si Federatia Sindicald ,,Sanatatea”, respectand principiile de
transparentd, corectitudine si obiectivitate in stabilirea salariilor de functie, sporurilor
si suplimentelor la salariul de baza/functie.

85. Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii, ajutor material
salariatilor, in conformitate cu actele normative in vigoare, in functie de mijloacele
financiare disponibile, precum si economiile formate.

Salariatii pot beneficia de premii reglementate de actele normative in vigoare,
precum si de premii, ajutor material stabilite In Regulamentul privind premierea si
acordarea ajutorului material salariatilor, elaborat in baza Regulamentului-tip privind
premierea si acordarea ajutorului material salariatilor, anexat la prezenta Conventie
(Anexa 7).

86. In perioada stationarii Unititii, survenite nu din vina salariatilor, angajatilor
li se pastreazd cel putin 2/3 din salariul de bazd pe unitate de timp stabilit
salariatului.

In caz de stationare produsa din vina angajatorului, angajatorul este obligat si-i
compenseze salariatului salariul pe care acesta nu l-a primit.
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In cazul in care stationarea s-a produs din vina salariatului, acesta nu va fi

remunerat pentru orele de stationare.

Retribuirea timpului de stationare se stabileste in conformitate cu Codul Muncii.

87. Munca prin cumul

87.1. Functiile vacante si temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de catre
persoane angajate in Unitate sau din altd Unitate, numai in conditiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune cu cel corespunzator functiei de baza.

In contractul individual de munci se va indica, in mod obligatoriu, cd munca
respectiva se presteaza prin cumul.

87.2. Pentru asigurarea asistentei medicale continue, in cazurile insuficientei de
personal medical, salariatii pot activa prin cumul la locul de munca de bazi sau in
alte Unitati, in volum de pana la un salariu de baza/de functie cu acordarea sporurilor
si suplimentelor obligatorii stabilite de legislatia in vigoare.

87.3. Medicilor cu functie de conducere si adjunctilor lor (medici) li se permite,
in cazul functiei vacante si temporar vacante a medicului specialist, sa presteze
munca prin cumul conform specialitdtii in volum de pani la 0,5 salariu de medic
specialist/medic de familie, in conditiile de salarizare stabilite pentru functia in cauza,
cu toate sporurile si adaosurile doar in cadrul Unitétii in care sunt incadrati In munca.

87.4. Cercetatorilor stiintifici din cadrul Unitatii care desfasoard activitate
stiintificd in conformitate cu cadrul legal li se permite, in cazul functiei vacante de
medic specialist, sd presteze munca prin cumul conform specialitatii in volum de
péna la 0,5 salariu de medic.

Evidenta muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul si volumul ei, se
reflectd in Tabelul de evidenta a timpului de munca/ Tabelul de pontaj.

87.5. Salarizarea cumularzilor se efectueazd pentru munca realmente prestati
sau timpul efectiv lucrat.

87.6. Munca prin cumul nu se calificd ca munca suplimentara si nu cade sub
incidenta art.104 si 157 din Codul muncii.

87.7. La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin
cumul, In legatura cu lichidarea subdiviziunii, cu reducerea numarului sau a statelor
de personal i se plateste o indemnizatie de eliberare din serviciu in marimea salariului
sau mediu lunar aferent functiei prestate prin cumul.

88. Cumularea de profesii (functii).

88.1.Suplimentul pentru cumularea de funcfii si atributii se stabileste salariatilor,
la necesitate, astfel incat sa nu afecteze calitatea serviciilor prestate, prin actul
administrativ al conducéatorului.

88.2. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste in marime
procentuald in functie de volumul real de muncé prestata aferentd functiei cumulate,
in limitele a 50%-100% din cuantumul salariului (de functie/de bazé/tarifar) stabilit in
conformitate cu actele normative in vigoare care reglementeaza retribuirea muncii
salariatilor din Unitate.

88.3. In cazul cumularii atributiilor unei functii de catre mai multi angajati,
cuantumul suplimentului de platd pentru cumulare se stabileste proportional
volumului lucrérilor executate de catre fiecare dintre ei, in limitele salariului (de
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functie/de bazid/tarifar) stabilit pentru functia cumulatd, in conformitate cu actele
normative respective.

88.4. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza.

89. Statele de personal

89.1. Statele de personal ale Unitatii reprezinta documentul de baza al activitatii
acesteia. Este posibild modificarea contractelor individuale de muncé ale angajatilor,
precum si recrutarea de noi angajati.

89.2. Elaborarea Statelor de personal se realizeaza in baza organigramei actuale
a Unitatii si a numadrului de persoane fizice angajate, precum si in baza
reglementdrilor privind remunerarea muncii si a altor documente interne ale Untitétii.

89.3. Untitatea poate folosi modelul recomandat a Statelor de personal, aprobat
prin Conventia colectivd (la nivel national) nr. 12/2012, dar si sd aprobe propria
forma a Statelor de personal.

89.4. Unitatea are dreptul sa decida singur ce functii si profesii sunt necesare in
statele de personal si este in drept sa calculeze independent numarul unitatilor de
personal pentru fiecare post/functie, reiesind din specificul activitatatii medicale si
din necesitatile institutiei.

89.5. In cazul cand nu existd suficient volum de munca pentru 1 unitate/functie
de personal, este posibil sa se introduca in statele de personal posturi de 0,75, 0,5 sau
0,25 dintr-o unitate de personal/functie.

89.6. Anual se evalueaza locurile de munca si statele de personal si se ajusteaza
statele de personal in corelare cu necesitétile activitatilor desfasurate in Unitate.

89.7. Evaluarea si ajustarea statelor de personal se efectueazi de cédtre comisia
paritara angajator-comitetul sindical, reiesind din competentele si atributiile postului,
precum si din normativele de personal si de timp, prevazute de
ghiduri/protocoale/standarde/ ordine elaborate in acest sens.

CAPITOLUL VII
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

90. In vederea asigurdrii securitétii si sanatatii la locul de munca este necesar de

realizat urmétoarele masuri:

90.1. Organizarea activitatilor de protectie a muncii In conformitate cu
10.07.2008, altor acte normative in vigoare. In acest scop, anual vor fi
examinate chestiuni ce tin de securitatea si sdnatatea muncii a salariatilor din
ramurd la sedinta comund a partilor, cu intreprinderea madsurilor
corespunzatoare.

90.2. Instruirea conducétorilor Unitatii si vicedirectorii imediat dupa angajare
sau alegerea lor in functie si o data la 36 luni, in cadrul cursurilor de instruire
privind securitatea si sdndtatea in munca, realizate de servicii externe din
sursele externe.

90.3. Instruirea conducatorilor de unitati, a conducatorilor locurilor de munca,
specialistilor, lucratorilor desemnati si a presedintilor organelor
22
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sindicale/reprezentantilor lucrétorilor se efectueazd la cursuri de instruire

realizate de serviciile externe de protectie si prevenire. Cheltuielile privind

instruirea sunt suportate de angajator. Instruirea se efectueaza in zilele
lucratoare in cadrul orelor de munca.
91.Angajatorul se obliga sa realizeze urmatoarele miasuri:

91.1. Asigurarea securitatii si sdnatatii lucratorilor sub toate aspectele ce tin de
activitatea desfasurata, respectarea normelor egienico-sanitare;

91.2. Asigurarea urmdririi comportarii in exploatare si interventiile sistematice
si complementare a cladirilor si altor constructii, a conditiilor de munca, conform
normelor de securitate $i sdndtate In muncéd, cu prevederea mijloacelor financiare in
acest sens in Devizul de venituri si cheltuieli a Unitatii.

91.3. Sa numeasca prin ordin (dispozitie) unul sau mai multi salariati pregatiti
la cursurile de instruire in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca, care sa se ocupe
de activitafile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, si le acorde timp
liber, cu mentinerea salariului mediu la locul de muncd de bazi, si le furnizeze
mijloacele necesare pentru a le permite sd-si exercite drepturile si atributiile ce deriva
din Legea securitatii si sanatatii in munca, cu exceptia unitdtilor unde exista serviciul
respectiv specializat.

91.4. Constituirea in comun cu organul sindical din Unitate, a comitetului
pentru securitate si sénatate In munca si organizarea activitatii acestuia.

91.5. Elaborarea si aprobarea unui Plan anual de protectie si prevenire, care
este parte integrantd a contractului colectiv de munca, conform Anexei nr.4 din
Regulamentul privind modul de organizare a activitétilor de protectie a lucrétorilor la
locul de muncéd §i prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.95/2009. In acest scop, angajatorul va aloca surse financiare in volum
necesar, dar nu mai putin de 2 la suta raportat la fondul de salarizare a Unitatii.

91.6. Asigurarea examenului medical la angajare si periodic al salariatilor, si
dupd caz, a testdrii psihologice a aptitudinilor, din contul angajatorului, in
conformitate cu actele normative in vigoare.

91.7. Acordarea gratuitd salariatilor a echipamentului individual de protectie,
materialelor igienico-sanitare, conform normativelor stabilite;

91.8. Asigurarea salariatilor cu conditii de muncé potrivit specificului muncii,
prin punerea la dispozitie a necesarului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

91.9. Crearea conditiilor pentru alimentatia lucratorilor in Unitate;

91.10. Acordarea alimentatiei de protectie salariatilor conform criteriilor, care
sunt parte componenta a contractului colectiv de munca la nivel de Unitate, in baza
Normelor pentru elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii nr. 40/2001,
aprobate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (Anexa 6).

91.11. Asigurarea comunicdrii, cercetdrii, evidentei si raportarii accidentelor de
muncd §i a bolilor profesionale, determinarea obiectiva a circumstantelor, cauzelor si
stabilirea persoanelor care au incélcat cerintele actelor normative si instructiunilor
respective, care au condus la accidentarea salariatilor si propunerea masurilor
corespunzatoare pentru prevenirea repetdrii unor evenimente similare pe viitor,
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recuperarii prejudiciilor accidentatilor in modul $i marimile stabilite de actele
normative gi contractul colectiv de munca.

91.12. Asigurarea platii indemnizatiei unice in cazul reducerii capacitatii de
munci sau decesului salariatului in rezultatul unui accident de munca sau a unei boli
profesionale, din contul Unitatii dacd poartd vina, in conformitate cu prevederile
art.18 din Legea securitatii si sanatatii In munca nr. 186/2008.

91.13. Organizarea asigurdrii individuale obligatorii a salariatilor, ocupati in
conditii de risc sporit impotriva accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale,
in conformitate cu prevederile Legii asigurarii pentru accidente de munca si boli
profesionale nr. 756/1999.-

91.14. Asigurarea informadrii, contra semnaturd, a fiecarui salariat despre
riscurile profesionale la care acesta este expus in desfasurarea activitatii sale la locul
de munca, precum si despre masurile de securitate necesare.

91.15. Amenajarea locurilor de muncé, protejate impotriva pericolelor care pot
afecta In mod specific salariatii sensibili la riscuri specifice pentru salariatelor
gravide, care au nascut de curdnd sau care aldpteaza, persoanele in varstd de pana la
18 ani, persoanele cu capacitati functionale limitate.

91.16. Asigurare instruirii salariatilor in domeniul securittii si s@natatii in
muncd la angajare si periodic, nu mai rar decét o data la 6 luni.

96.17. Analizarea anuald a nivelului morbiditatii cu pierderea temporard a
capacitatii de munca si realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea ei.

91.18. Organizarea in comun cu comitetul sindical a activitatilor sportive si

culturale.

91.19. Organizarea vaccinarii personalului impotriva infectdrii cu virusul
hepatitei B (HBV). Lista concreta a personalului medical si rezidentilor care necesita
a fi vaccinati se stabileste prin ordinul angajatorului.

91.20.Angajatorul, in comun cu comitetul sindical se obligd sd realizeze

urmitoarele masuri de prevenire si protectie a salariatilor la locul de munca

privind bolile transmisibile si nontransmisibile:

a) consolidarea capacitatilor profesionale a salariatilor pentru a atenua
contaminarea personalului cu aceste maladii la locul de munca;

b) desfasurarea instruirii profesionale nivel de Unitate cu studierea ghidurilor,
protocoalelor si standardelor elaborate de OIM, Organizatia Mondiala a Sanatatii si
Ministerul de resort;

c) testarea si vaccinarea salariatilor la locul de munca;

d) accesul salariatilor la servicii de consiliere la locul de munci;

e) protejarea de orice forma de discriminare a angajatilor infectati sau afectati de
aceste maladii.

CAPITOLUL VIII
DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL

92. Partile recunosc ca parteneriatul social in sfera muncii este un instrument al
dialogului social in reglementarea relatiilor de munca si mentinerea pacii sociale,
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avand drept scop de a determina si realiza drepturile si interesele sociale si economice
ale partilor.

93. Parteneriatul social la nivel de Unitate este reprezentat de Comisia pentru
dialog social ,,angajator-salariati”, care activeazd conform regulamentului aprobat.
Angajatorul va asigura participarea reprezentantilor salariatilor la lucrarile comisiilor
permanente de tarifare ale angajatilor Unitatii, precum si altor comisii unde se
examineaza probleme care vizeaza interesele salariatilor.

94. Partile semnatare ale prezentei Contract au competente in:

a) participarea la perfectionarea cadrului normativ in domeniul raporturilor de
munca, retribuirea muncii, securitatii si sdnatatii la locurile de munca;

b) efectuarea controlului respectérii legislatiei muncii in vigoare;

c) cooperarea in organizarea activitétilor de interes comun, vizand perfectionarea
nivelului de pregétire al conducatorilor Unitatii, al liderilor sindicali, precum si la
desfasurarea activitatilor cultural-sportive;

d) dezvoltarea parteneriatelor in cadrul comisiilor pentru dialog social ,,angajator-
salariati” si in cadrul comisiilor pentru consultiri si negocieri colective la nivel
ramural si la nivel de Unitate;

e) promovarea bunelor practici ale salariatilor din domeniu ocrotirii sanatatii din
alte tari;
95.Dezvoltarea parteneriatului in cadrul comisiei pentru dialog social ,angajator-

salariati” dela nivel de Unitate;

96.Angajatorul asigurd participarea presedintelui Comitetului sindical si altor
reprezentanti ai sindicatului cu drept de vot la lucrarile:

a) Consiliului medical,

b) Consiliului de Administrare,

¢) Comisiilor de atestare si tarificare,

d) Comisiei de bioetica,

e) Consiliului calitatii,

f) Altor comisii unde se precautd probleme ce tin de interesele salariatilor.

g) Administratia va prezenta Comitetului sindical spre avizare proiectele de
ordine, alte  acte normative ce vizeaza drepturile de munca, profesionale si
social-economice ale angajatilor din unitate, informeazd Comitetul sindical
referitor la dezvoltarea, reformarea si finantarea Unitatii, va consulta cu
Comitetul sindical proiectele statelor de personal, devizului de venituri si
cheltuieli, contractul anual cu CNAM.

h) Comitetul sindical va informa administratia despre masurile preconizate pentru
protectia profesionald, social-economica a salariatilor.

97. Sindicatul isi asuma urmitoarele obligatiuni:

a) protectia drepturilor si intereselor profesionale, social economice si de munca
ale angajatilor-membri de sindicat ai Unitétii si tinerilor specialisti;

b) identificarea problemelor existente in Unitate cu sesizarea administratiei;

¢) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarea revendicarilor Inaintate
de salariati-membri de sindicat, medierea conflictelor individuale si colective de
munca,
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d) acordarea asistentei metodologice, consultative si juridice gratuite membrilor
de sindicat;

e) distribuirea biletelor de tratament balneosanatorial, precum si a celor de odihna
in perioada de vari a copiilor, conform legislatiei in vigoare;

f) compensarea partiald a costului biletelor de tratament balneosanatorial pentru
membrii de sindicat, precum si a celor de odihnd de vard a copiilor, din sursele
proprii, in conformitate cu Regulamentului aprobat de Federatia Sindicala
,,Sanatatea” din Moldova;

g) desfasurarea activitatilor cu caracter instructiv educativ in domeniul raporturilor
negociatorilor, in cadrul platformelor sindicale de dialog.

98. Sindicatul de comun cu administratia Unitatii vor organiza anual spartachiade si
vor asigura participarea salariatilor la aceste evenimente sportive.
99. Angajatorii, in comun cu comitetul sindical, vor:

a) asigura participarea reprezentantilor salariatilor la lucrdrile comisiilor
permanente de tarifare a angajatilor, de stabilirea vechimii in munca si vechimii in
specialitate a angajatilor precum si altor comisii unde se examineaza subiecte ce
vizeaza interesele salariatilor;

b) vor elabora regulamentul propriu in baza Regulamentului-tip pentru
organizarea si functionarea Comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati” si vor
asigura realizarea prevederilor acestuia.

CAPITOLUL IX
REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANULUI SINDICAL — REPREZENTANT AL
SALARIATILOR

100. Angajatorul Unitatii :

a) recunoaste si respecta drepturile si garangiile de activitate ale sindicatului,
prevazute de legislatia in vigoare si Statutul Sindicatului de ramura, normele de drept
international, sa contribuie la realizarea hotérarilor organelor sindicale de toate
nivelurile, functionarea si gestionarea organizatiei sindicale,

b) se abtine de la orice actiuni de limitare a dreptului salariatilor la alegerea liberd a
reprezentantilor sai precum si se abfine de la orice interventie de naturd sa limiteze
dreptul salariatilor de aderare la sindicat.

101. Angajatorii sunt obligati:

101.1. Sa asigure conditii de activitate comitetului sindical in corespundere cu
Legea sindicatelor si Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri
fiind negociate si incluse in contractul colectiv de munca.

101.2. S& asigure reprezentantilor sindicatului dreptul de a vizita colectivele de
munca unde lucreazd membri de sindicat, sa prezinte informatiile solicitate In scopul
realizarii sarcinilor statutare si a drepturilor in modul stabilit, cu conditia preavizarii
prealabile despre programarea vizitei.

101.3.S4a respecte garantiile pentru salariatii alesi in organele sindicale, sd acorde
presedintelui Comitetului sindical neeliberat din activitatea medicald, 4 ore
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sdptamanal, pentru a-si realiza drepturile si indeplinirea obligatiilor sindicale cu
mentinerea salariului mediu;

101.4. Persoanele alese in organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate
de la locul de muncd de bazd nu pot fi supuse sanctiunilor disciplinare si/sau
transferate la alt lucru fara acordul preliminar scris al organului ai carui membri sunt.

101.5. Sa mentina salariul mediu lunar membrilor organului sindical electiv pe
perioada: instruirii sindicale; in timpul participérii lor ca delegati la congrese,
conferinte, convocate de sindicat; la lucrarile plenarelor si sedintelor organelor
sindicale; la lucrdrile organizatiilor sindicale internationale la care sindicatul este
afiliat, la actiunile organizate de partenerii sociali; deplasarilor pentru schimb de
experienta.

101.6. Sa elibereze formatorii sindicali de la locul de munca de baza, cu
mentinerea salariului mediu lunar, pe perioada participarii sau desfasurarii
seminarelor sindicale educationale.

101.7. Sa prevada in Devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare pentru
solutionarea problemelor salariatilor, in conformitate cu prevederile art.35 alin.(5)
din Legea sindicatelor nr.1129/2000. Suma concretd se stabileste prin contractul
colectiv de munca. Utilizarea surselor in cauzi se efectueazi in baza deciziei comune
a administratiei Unitétii si comitetului sindical conform Regulamentului cu privire la
mijloacele financiare in marime de 0,15% (Anexa nr.8).

101.8. Sa respecte drepturile profesionale, social-economice, de munca si
libertatile salariatilor - membri de sindicat.

101.9. Sa efectueze in modul stabilit (prin virament) incasarea cotizatiilor
sindicale lunare si sa le transfere la conturile bancare ale Comitetului sindical.

101.10. Sa prezinte informatii organului sindical pentru completarea rapoartelor
anuale, financiare si statistice.

101.11. S& permita presedintelui CS, reprezentantilor comitetului sindical sa
participe la lucrarile organizate de angajator la care vor fi examinate probleme
care vizeaza activitatea Unitatii si interesele salariatilor.

101.12. Sa respecte drepturile organului sindical privind:

a) elaborarea si inaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeaza
interesele de munca, social-economice §i profesionale ale salariatilor;

b) contribuirea la respectarea obligatiilor de serviciu de cétre salariati, disciplina
si calitatea muncii;

c) stimularea salariatilor implicati 1n organizarea activitdtii sindicale,
transferarea cotizatiilor sindicale;

d) formarea si promovarea imaginii Unitatii;

e) controlul respectarii actelor normative privind timpul de munca si de odihna,
salarizare, securitatea si sdnatatea in muncd, precum gsi respectarea conventiei
colective, contractului colectiv si individual de munca,

f) participarea la cercetarea accidentelor de muncd si a cazurilor de boli
profesionale;

g) depistarea Incalcarilor legislatiei muncii si inlaturarea abaterilor constatate;
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h) distribuirea biletelor de tratament sanatorial $i de odihnd pentru copii
salariatilor, in raport direct cu numadrul salariatilor din Unitate i volumul surselor
alocate in acest scop;

i) organizarea activitatilor sportive si culturale pentru salariati;

j) contribuirea la aplanarea conflictelor colective si litigiilor individuale de
munci in corespundere cu legislatia in vigoare, in scopul preintdmpinarii grevelor si a
altor actiuni de protest;

k) prezentarea rapoartelor anuale (financiare si statistice) la solicitarea Biroului
Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova si informarea membrilor
sindicatului despre activitatea desfasurata intru reprezentarea si apararea drepturilor si
intereselor lor legitime;

1) acordarea consultatiilor gratuite si ajutorului in solutionarea problemelor
aparute Comitettului sindical si membrilor de sindicat;

m) reprezentarea, in caz de necesitate, a intereselor membrilor de sindicat in
instantele de judecata;

n) organizarea activititilor de instruire sindicald si in domeniul legislatiei
muncii;

0) participarea la atestarea si tarifarea salariatilor;

p) participarea la examinarea si monitorizarea conditiilor de munca, la
elaborarea propunerilor pentru inldturarea abaterilor constatate in domeniul securitatii
si s@natatii muncii;

q) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in
domeniul social economic;

r) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

s) indeplinirea si altor obligatiuni ce {in de respectarea legislatiei In vigoare si
Statutul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova cum ar fi:

- examinarea de sine stdtdtor a condifiilor de munca, elaborarea
propunerilor pentru imbunatétirea acestora;

- contribuirea la utilizarea corecta si eficienta a surselor si bunurilor
materiale ale Unitatii.

102. Persoanele alese in organul sindical al Unitatii si neeliberate de la locul de
muncid de bazd nu pot fi sanctionate disciplinar si/sau transferate la altd munca fara
acordul organelor sindicale ai cdror membri sunt.

103. Presedintele organizatiei sindicale neeliberat de la locul de muncé de baza
nu poate fi sanctionat disciplinar fara acordul organului sindical ierarhic superior.

104. Concedierea salariatilor care au fost alesi in organul sindical, indiferent de
faptul daca au fost sau nu eliberati de la munca de baza, nu se admite timp de 1 an
dupd expirarea mandatului, cu exceptia cazurilor de lichidare a Unitafii sau de
comitere de catre salariatii respectivi a unor actiuni culpabile, pentru care legislatia in
vigoare prevede posibilitatea concedierii.

105. Activitatile liderilor sindicali care isi indeplinesc obligatiile orientate spre
apararea drepturilor si intereselor de muncéd, profesionale, economice si sociale ale
angajatilor membri de sindicat, nu pot servi pentru angajator drept temei de
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concediere a acestora ori de aplicare a altor sanctiuni ce le-ar afecta drepturile si
interesele ce decurg din raporturile de munca.

CAPITOLUL X )
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

106. In scopul prevenirii conflictelor colective de munci la nivel de Unitate
partile au convenit sa depuna eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile
prezentului Contract.

107. Conflictele colective de munca la nivel de Unitite vor fi solutionate
conform prevederilor legislatiei in vigoare si Regulamentului privind modul de
solutionare a conflictelor colective de muncd si desfasurarea grevelor la nivel de
Unitate (Anexa nr. 9).

108. In cazul nerespectirii prevederilor prezentului Contract, Comitetul sindical
isi asuma dreptul declansarii conflictului colectiv de munci la nivel de Unitate.

CAPITOLUL XI
HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

109. Partile recunosc cd relatiile de munca trebuie si se bazeze pe principiul
bunei credinte, toate activitdtile angajatorului trebuie si urmareascad indeplinirea
scopului bunei functiondri a Unititii. In nici un caz actiunile conducitorului nu
trebuie sd vizeze personalitatea sau integritatea morala si profesionald a salariatului.

110. Orice fenomen care duce la distrugerea psihica a lucratorului nu trebuie sa
fie tolerata in colectivele de munca. _

111. Partile confirma cé hartuirea este una dintre cele mai dure manifestari
agresive care pot sa aiba loc la locul de munca. Hartuirea nu poate fi utilizatd de
angajator pentru concedierea salariatilor incomozi.

112. Partile percep hértuirea, inclusiv sexuald, ca atentate severe la principiile
fundamentale ale libertatii si integritdtii omului.

113. Hartuirea la locul de muncd, inclusiv sexuald, reprezintd orice forma de
comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace
indecente, materiale, vizuale ofensatoare, invitatii compromitdtoare, cereri de
favoruri sau orice altd conduitd cu conotatii care afecteazd demnitatea, integritatea
fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

114. Pentru a combate fenomenul hartuirii, inclusiv sexuale, angajatorii
Unitatilor sunt obligati: ,

a) si ia toate masurile pentru respectarea demnitafii In muncéd, integritatea
morald si profesionald a salariatilor;

b) sa prevada in Regulamentul intern al Unitatii clauza respectarii principiului
elimindrii hartuirii sexuale si oricdrei forme de lezare a demnitétii In munca;

c)sa evalueze riscurile care genereaza hartuirea la locul de muncad si sd
intreprinda actiuni, in comun cu organizatia sindicald, reprezentantd a salariatilor,
pentru a contracara fenomenul hartuirii, inclusiv sexuale, la locul de munca;
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Sl) sd informeze toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile in cazul incélcarii acestora;

e) sd asigure confidentialitatea cazurilor de hartuire sexuala, la cererea persoanei
hartuite;

f) si previna violenta fizicd si verbald fatd de salariati din partea pacientilor,
rudelor acestora si a tertilor.

-

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

115. Prezentul Contract colectiv de munci, nivel de unitate incheiat in 3
exemplare 1intrd in vigoare la data semndrii de catre ambele parti si este
valabil pani la incheierea unui nou Contract sau prelungirea valabilitatii
acestuia.

116.  Pirtile sunt in drept pe parcursul valabilitatii Contractului, sa propuna
modificari i completari.

117. Modificarile si completarile negociate si introduse in Contract au putere
juridicd de la data semnarii de catre parti a acestora.

118. Nerespectarea clauzelor prezentului Contract atrage raspunderea
conform legii.
119. Partile se obligd si examineze realizarea prevederilor prezentului

Contract la sedinta comund anuald a Unitatii, informand salariatii despre
indeplinirea lui.

120. Anexele sunt parte integrantd din prezentul Contract.

121. Controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentului Contract se pune
in seama Comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariat”.

IMSP SCR ”Timofei Mosneaga” Comitetului sindical
Director IMSP SCR “Timofei Mosneaga”
Andrei UNCUTA Presedinte

L.S
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Anexa nr.1

la Contractul colectiv
de muncd IMSP SCR
,» Timofei Mosneaga”
(nivel de unitate)
pentru anii 2022-2025

Aprobat de Guvernul Republicii
Moldova prin Conventia colectiva
(nivel national) nr.4/2005
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

99, ” 20

(localitatea)

(denumirea unita{ii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (2) in continuare ,,Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) ,

(numele, prenumele)

denumit (d) in continuare ,,Salariat”, pe de altd parte, conducidndu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca
(denumirea subdiviziunii unitaii)

3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata

(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

b)

(data negociata de parti)

4



7. Riscurile specifice functiei

(munci in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit
de Codul muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de prezentul contract, de standardele de stat
privind organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de conventiile
colective;

¢) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munci;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea i calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncé, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si
de sarbatoare, a concediilor anuale plitite;

f) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

g) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii i cu
alte acte normative;

h) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

1) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul muncii i cu contractul
colectiv de munci;

j) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si
conventiilor respective;

k) la aparare, prin metode permise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

1) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, in modul
stabilit de Codul muncii i de alte acte normative;

m) la repararea prejudiciului material i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

n) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevézute de fisa de post;

b) sa respecte prevederile Contractului colectiv si Regulamentului intern ale unitétii;

c) sa respecte Codul de etica (deontologic)

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sd respecte cerinfele de securitate §i sandtate in munca;

f) sa pastreze confidentialitatea informatiei si secretul profesional, primite in procesul
activitatii de munca;

g) sd manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

h) sa repare prejudiciul material cauzat angajatorului in modul stabilit de Codul Muncii si alte
acte normative;

i) sa informeze de indatd angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd un pericol pentru viata si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului.




10. Angajatorul are dreptul:
a) si incheie, sa modifice, sa suspende si si desfaci prezentul contract cu salariatul in modul
s1 in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;
b) sa ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de muncéa prevazute de fisa de post;
c) sa ceara salariatului respectarea prevederilor contractului colectiv si regulamentului intern
ale unitatii;
d) sa stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;
e) sa ceari salariatului manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;
f) s traga salariatul la raspundere disciplinarad §i materiala in modul stabilit de Codul muncii
si de alte acte normative;
g) sa emita acte normative la nivel de unitate;
h) si creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale si/sau sa adere la ele;

11. Angajatorul se obliga:

a) sa respecte legislatia si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncid a
unitatii si ale conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele prezentului contract;

¢) sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) sa acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract;

e) sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzaitoare cerintelor securitatii §i sanatatii
in munca;

f) sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lui de munca;

g) sd asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii §i de contractul
colectiv de munca al unitatii prin intermediul institutiilor bancare;

1) sd poarte negocieri colective si s incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de
Codul muncii;

j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridicd necesara incheierii
contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

k) s indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control;

1) si examineze sesizarile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incilcarile actelor
legislative si normative ce confin norme ale dreptului muncii, sd ia mésuri pentru inlaturarea lor,
informand despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) si creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea unitatii in modul stabilit
de Codul muncii si de alte acte normative;

n) sa efectueze asigurarea sociald si medicld obligatorie a salariatului in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

0) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legéturd cu indeplinirea
obligatiilor de munci, in modul stabilit de Codul muncii ti de alte acte normative;

p) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul contract.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei
muncii pentru munca prestati de salariati in sectorul real nu poate fi mai micd decat cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decét salariul tarifar
pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul
colectiv de munca)

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)



12!. De mérimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- mérimea ajutorului de somayj;

- mérimea pensiei pentru limité de vérsta, vechime in munci sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca

(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptamanii de munca, durata zilnica a

timpului de munc3, timpul de munci partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul siptdmanal etc.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar
(durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si mirimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul si mirimea prevazute de
legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (dacé partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decét printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
muncd orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;




e) regimul de munci si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funciia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Locul de muncad al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin
dgplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 §i 71
din Codul muncii.

23. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fira consimtimantul acestuia si fird operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la o alti muncd poate avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

25. Suspendarea Contract individual de muncé poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul pértilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
a') prin acordul scris al partilor (art.82! din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28. Prezentul Contract individual de munc# este intocmit In doud exemplare avand aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreaz la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Adresa Adresa

Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat

Semnatura cod personal

Cod personal de asigurdri sociale

Semnatura
Locul pentru stampila
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Lista

Anexa nr.2

la Contractul colectiv
de munca IMSP SCR
. Timofei Mosneaga”™
(nivel de unitate)
pentru anii 2022-2025

functiilor si profesiilor care beneficiazi de concediu de odihna anual suplimentar plitit
pentru intensitatea muncii influentata de factorii psihoemotionali

Subdiviziunea Functia Durata zilei Durata
de munca concediului
suplimentar
Administratia Director 8 10
Vicedirector medical 8 10
Vicedirector management in sdnatate 8 10
Vicedirector exploatarea si securitatea obiectului 8 10
Sef departament terapie 8 8
Sef departament chirurgie 8 8
Sef departament ATI 8 8
Sef departament chirurgie cardiovasculara si 8 8
toracica
Sef departamentsituatii exceptionale si protectie a 8 8

obiectului, transport si gospodarie

Contabilitatea

Sef departament inginerie biomedicala si gaze 8
speciale

Sef departament investigatii de laborator 8
Asistenta medicala sefa 7
Contabil-sef 10
Contabil-sef adjunct

Contabil

Sectia economie si

Economist-sef

planificare Economist-sef adjunct
Economist-specialist principal
Economist

Sectia resurse Sef sectie

umane Specialist principal
Specialist resurse umane
Serviciul juridic Sef serviciu
Jurisconsult
Serviciul achizitii Sef serviciu

publice

Specialist achizitii publice-specialist principal

Specialist in achizitii publice

Serviciul audit intern
si integritate

Sef serviciu

Auditor intern-specialist principal

Auditor intern

Sectia protocol,
comunicare si

Sef sectie

Sef serviciu
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secretariat

Asistent director

Asistent administrativ

Purtator de cuvint

Specialist in e-Media

Sectia management
al calitatii

Sef sectie

Consultant in management

Specialist in managementul calitdtii in domeniul
sanatatii

N N (N[00 |00]|00 |00
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Medic statistician

Asistenta medicala

Farmacia

Farmacist diriginte

Farmacist specialist principal

Farmacist

Chimist

Laborant farmacist superior

Laborant farmacist

Infirmiera

Instructor dezinfectionist

Functionar in evidenta materialelor si bunurilor

Hamal

Sectia consultativa

Centru Republican
de Boli Profesionale

Sef sectie — medic specialist - internist

Medic specialist-internist general

Medic specialist-gastroenterolog

Medic specialist-alergolog

Medic specialist-internist dispensar

Medic specialist-otorinilaringolog

Medic specialist-audiolog-surdolog

Medic specialist-reumatolog

Medic specialist-urolog

Medic specialist-chirurg vascular

Medic specialist-chirurg general

Medic specialist-chirurg toracic

Medic specialist-chirurg gastroenterolog

Medic specialist-proctolog

Medic specialist-endocrinolog

Medic specialist-foniatru

Medic specialist-cardiochirurg maturi

Medic specialist-cardiochirurg copii

Medic specialist-neurochirurg

Medic specialist-oftalmolog

Medic specialist-glaucom

Medic specialist-transplant

Asistentd medicala superiorioara

Asistentd medicald cabinetul proceduri

Econoama

Registrator

Infirmiera
Sef centru — medic specialist-profpatolog
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Serviciul sterilizare

Sef serviciu, medic specialist-epidemiolog 7 8
Asistenta medicald superioara 7 7
Asistentd medicala 7 7
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Instructor dezinfectionist

~N
»

Infirmier

~
~N

TIngrijitori incaperi

00
»H

Serviciul sanitar-
epidemiologic

Sef serviciu, medic specialist-epidemiolog

Medic specialist-epidemiolog

Asistent medical-epidemiolog

Instructor dezinfectionist

Instructor dezinfectionist (autoclavare)

Sectia internare

Sef sectie medic specialist - internist

Medic specialist-internist

Medic specialist-hematolog

N(N|O|H[P|IN(N]|0

Medic specialist-psihiatru

=
H

Medic specialist-neuropatolog

Medic specialist-ginecolog

Medic specialist-internist consultant pentru
stationar
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Psiholog

Asistenta medicald superioara

Asistenta medicala

Asistenta medicala (2 post zi-noapte)

Asistenta medicala proceduri

Econoama

Infirmiera

Operator la calculatoare

Cabinetul de
transfuzie a sangelui

Sef cabinet, medic specialist-transfuziolog

Medic specialist-transfuziolog

Biochimist in laborator

Asistenta medicala superioara

Asistenta medicala expeditie (1 post zi-noapte)

Asistenta medicala expeditie de zi

Felcer laborant urgent

Registrator

Infirmiera

Bloc alimentar cu
depozit produse
alimentare

Dietetician

Asistenta medicald superioara

Asistenta nutritionista

Bucatar sef

Bucatar

Bucatar auxiliar

Sef depozit produse alimentare

Functionar in evidenta materialelor si bunurilor

Receptioner-predator produse alimentare

Tngrijitor incaperi
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Sectia
morfopatologie

Sef-sectie, medic specialist-anatomopatolog

Medic specialist-anatomopatolog

Felcer laborant superior

Felcer laborant

Infirmiera

Sectia artrologie

Sef sectie, medic specialist-reumatolog

Medic specialist-reumatolog

Medic specialist internist
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Asistenta medicala superioara

Asistenta medicala

Econoama

Bufetira

Infermiera

Sectia
endocrinologie

Sef sectie, medic specialist endocrinolog

Medic specialist-endocrinolog

Medic specialist-endocrinolog consultant sectii
terapii intensive

NN (NN (N(NIV(N
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Medic specialist-endocrinolog consultant sectii
terapeutice si chirurgicale

~N

~

Asistenta medicala superioara

Asistenta medicala

Econoama

Bufetiera

Infermiera

Sectia
gastroenterologie

Sef sectie, medic specialist-gastroenterolog

Medic specialist-gastroenterolog

Asistenta medicala superioara

Asistenta medicala

Econoama

Bufetiera

Infirmiera

Brancardier

Sectia hepatologie

Sef sectie, medic specialist-gastroenterolog

Medic specialist-gastroenterolog

Asistentd medicald superioara

Asistenta medicala

Econoama

Bufetiera

Infirmiera

Sectia nefrologie

Sef sectie, medic specialist-nefrolog

Medic specialist-nefrolog

Asistentd medicald superioara

Asistenta medicala

Econoama

Bufetiera

Infirmiera

Sectia reumatologie

Sef sectie, medic specialist-reumatolog

Medic specialist-reumatolog

Asistenta medicala superioara

Asistenta medicala

Econoama

Bufetiera

Infirmiera

Brancardier

Sectia terapie
generala cu
alergologie

Sef sectie, medic specialist-internist

Medic specialist-internist

Medic specialist-alergolog

Asistenta medicala superioara

Asistenta medicala

Econoama
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Bufetiera

Infirmiera

Sectia reabilitare
medicala

Sef sectie, medic specialist-neurolog reabilitolog

Medic specialist-neurolog reabilitolog

Medic specialist-cardiolog reabilitolog

Kinetoterapeut

Asistenta medicala

Sectia medicina
fizica

Sef sectie, medic specialist-reabilitolog

Medic specialist-fizioterapeut

Medic specialist-kinetoterapeut

Medic specialist-rebilitolog

Psiholog

Asistentd medicala superioara

Asistenta medicala fizioterapie

Asistenta medicalda masaj

Maseur-terapeut

Asistentd medicala kinetoterapeut

Instructor gimnastica medicala

Econoama
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Sectia medicina
nucleara

Sef sectie, medic specialist-imagist radiolog

o
&)

Medic specialist-imagist radiolog

&
&

Fizician medical

@
"

Asistentda medicald superioara

9
0

Tehnician radiolog

&)
"

Asistenta medicala

o
n

Infirmiera

o
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Sectia diagnostic
functional

Sef sectie, medic specialist-diagnostic functional

Medic specialist-diagnostic functional

Asistentda medicala superioara

Asistenta medicala

Infirmiera

Sectia chirurgie
generala

Sef sectie, medic specialist-chirurg

Medic specialist-chirurg

Asistentd medicald superioara

Asistenta medicala

Econoama

Bufetiera

Infirmiera

Sectia chirurgie
hepato-
biliopancreatica

Sef sectie, medic specialist-chirurg

Medic specialist-chirurg

Medic specialist-chirurg pentru transplant hepatic

Asistentd medicala superioara

Asistenta medicala

Econoama

Bufetiera

Infirmiera

Sectia urologie

Sef sectie, medic specialist-urolog

Medic specialist-urolog

Asistenta medicala superioara

Asistenta medicala

Econoama
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Bufetiera 7 7
Infirmiera 7 7
Cabinetul chirurgie Sef cabinet, medic specialist-chirurg 6,5 11
endourologica Medic specialist chirurg 6,5 11
Asistenta medicala superioara 6,5 11
Asistenta medicala sala de operatii 6,5 11
Infirmiera 7

Sectia chirurgie
colorectala

Sef sectie, medic specialist-chirurg

Medic specialist -hirurg

Asistentd medicala superioara

Asistenta medicala

Asistenta medicald cabinet recotoromanoscopie

Econoama

Bufetiera

Infermiera

Sectia oftalmologie

Sef sectie, medic specialist-oftalmolog

Medic specialist-oftalmolog

Asistenta medicala superioara

Asistentda medicala

Econoama

Bufetiera

Infermiera

Sectia
otorinolaringologie

Sef sectie, medic specialist-otorinolaringolog

Medic specialist-otorinolaringolog

Asistentda medicala superioara

Asistenta medicala

Econoama

Bufetiera

Infermiera

Cabinet endoscopie

Medic specialist-otorinolaringolog
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si diagnostic Asistentd medicald

functional

otorinolarongologic

Sectia Sef sectie, medic specialist-neurochirurg 7 18

neurochirurgie Medic specialist-neurochirurg 7 18
Asistentd medicald superioara 7 18
Asistentd medicala 7 18
Econoama 7 14
Bufetiera 7 18
Infermiera 7 18

Sectia hemodializa Sef sectie, medic specialist-urolog 7 8

si transplant renal Medic specialist-urolog chirurg 7 7
Medic specialist-nefrolog sala dializa 7 7
Medic specialist-nefrolog pentru pacientii cu 7 7
transplant
Asistenta medicala superioara 7 7
Asistentda medicala 7 7
Bufetiera 7 7
Infirmiera 7 7

Sectia chirurgie Sef sectie, medic specialist-chirurg 7 8

septica si picior Medic specialist-chirurg 7 7

diabetic Medic specialist-endocrinolog 7 7




Asistenta medicala superioara

Asistenta medicala

Econoama

Bufetiera

Infirmiera

Sectia chirurgie
viscerala,
abdominala si
endocrina

Sef sectie, medic specialist-chirurg

Medic specialist-chirurg

Asistenta medicala superioara

Asistenta medicala

Econoama

Bufetiera

Infermiera

Sectia endoscopie

Sef sectie, medic specialist-endoscopist

Medic specialist-endoscopist

Medic specialist-imagist sonografist

Asistenta medicala superioara

Asistenta medicala

Cabinet chirurgie
endoscopica

Medic specialist-chirurg

Asistenta medicala sala de operatii

Infirmiera

Bloc de operatii cu
dispecerat

Sef sectie, medic specialist-chirurg

Medic specialist-chirurg

Medic specialist-chirurg specialist principal

Asistenta medicala superioara

Asistenta medicala sala de operatii

Asistenta medicala

Econoama

Infirmiera

Brancardier

Cusatoreasa

Ingrijitor incaperi

Sectia chirurgia
malformatiilor
cardiace congenitale

Sef sectie, medic specialist-cardiochirurg

Medic specialist-cardiochirurg specialist principal

Medic specialist-cardiochirurg

Medic specialist-cardiolog pediatru

Medic specialist-cardiochirurg urgente

Medic specialist-diagnostic functional

Asistentd medicald superioara

Asistenta medicala

Econoama

Bufetiera

Infirmiera

Sectia chirurgia
viciilor cardiace
dobandite

Sef sectie, medic specialist-cardiochirurg

Medic specialist-cardiochirurg

Medic specialist-cardiochirurg urgente

Medic specialist-cardiolog

Medic specialist- diagnostic functional

Medic specialist-imagist radiolog consultant

Asistenta medicala superioara

Asistenta medicala

Econoama

Bufetiera

N
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Infirmiera 7 7
Sectia chirurgie Sef sectie, medic specialist-chirurg toracic 7 8
toracica Medic specialist-chirurg toracic 7 7
Medic specialist-endoscopist 7 7
Asistentd medicald superioara 7 7
Asistenta medicala 7 7
Econoama 7 7
Bufetiera 7 7
Infirmiera 7 7
Sectia chirurgie Sef sectie, medic specialist-chirurg cardiovascular 7 8
vasculara cu cabinet | Medic specialist-chirurg cardiovascular 7 7
de chirurgie Asistentd medicala superioara 7 7
endovasculara si Asistentd medical3 7 7
cardiologie Econoama 7 7
interventionala Bufetier3 = 7
Infirmiera 7 7
Cabinetul de Sef cabinet, medic specialist-chirurg 6,5 11
chirurgie Medic specialist-chirurg 6,5 11
endovasculara si Medic specialist-radiolog 6,5 11
cardiologie Asistentd medicald superioar3 6,5 11
interventionala Asistentd medicald in sala de operatii 6,5 11
Infirmiera 7 7
Sectia de Sef sectie, medic specialist-perfuziolog 7 8
perfuziologie cu Medic specialist-perfuziolog 7 7
metode Medic specialist-transfuziolog 7 7
extracorporale de Asistentd medicald superioaré 7 7
tratament Asistenta medicala v 7/
Sectia Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 11
anesteziologie reanimatolog
Medic specialist-anesteziolog reanimatolog 6,5 11
specialist principal pentru transplant
Medic specialist-anesteziolog reanimatolog 6,5 11
Asistenta medicala superioara 6,5 11
Asistenta medicala anestezie 6,5 11
Infirmiera 7 11
Sectia terapie Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 11
intensiva generala reanimatolog
Medic specialist-anesteziolog reanimatolog 6,5 11
Asistenta medicala superioara 6,5 11
Asistenta medicala 6,5 11
Econoama 7 11
Infirmiera 7 11
Sectia terapie Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 11
intensiva reanimatolog
intermediara Medic specialist-anesteziolog reanimatolog 6,5 11
Asistenta medicala superioara 6,5 11
Asistenta medicala 6,5 11
Econoama 7 11
Infirmiera 7 11
Sectia terapie Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 11
intensiva transplant, | reanimatolog
neuro-hepato-bilio Medic specialist-anesteziolog reanimatolog 6,5 11




chirurgie Asistenta medicali superioaré 6,5 11
Asistenta medicald 6,5 11
Econoama 7 11
Infirmiera 7 11
Sectia terapie Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 11
intensiva chirurgie reanimatolog
cardiovasculara Medic specialist-anesteziolog reanimatolog 6,5 11
Medic specialist-internist 7 7
Asistenta medicala superioara 6,5 11
Asistenta medicala 6,5 11
Econoama 7 11
Infirmiera 7 11
Sectia terapie Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 11
intensiva reanimatolog
malformatii cardiace | Medic specialist-anesteziolog reanimatolog 6,5 11
congenitale Asistenta medicald superioara 6,5 11
Asistenta medicala 6,5 11
Econoama 7 11
Infirmiera 7 11
Sectia terapie Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 11
intensiva chirurgie reanimatolog
septica Medic specialist-anesteziolog reanimatolog 6,5 11
Asistenta medicala superioara 6,5 11
Asistenta medicala 6,5 11
Econoama 7 11
Infirmiera 7 11
Sectia terapie Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 11
intensiva chirurgie reanimatolog
generala si toracica Medic specialist-anesteziolog reanimatolog 6,5 11
Asistenta medicala superioara 6,5 11
Asistenta medicala 6,5 11
Econoama 7 11
Infirmiera 7 11
Laborator Sef laborator investigatii urgente 7 8
investigatii urgente Biochimist in laborator 7 7
Medic in laborator 7 7
Biochimist in laborator responsabil de 7 7
managementul calitatii
Felcer laborant superior 7 7
Felcer laborant 7 7
Infirmiera 7 7
Laborator clinic Medic in laborator-specialist principal 7 7
Medic in laborator 7 7
Felcer laborant superior 7 7
Felcer laborant 7 7
Infirmiera 7 7
Laborator biochimie | Medic in laborator-specialist principal 7 7
Medic in laborator 7 7
Biochimist in laborator 7 7
Biochimist in laborator responsabil de 7 7
managementul calitatii
Felcer laborant 7 7




Infirmiera 7 7
Laborator Medic specialist bacteriolog-specialist principal 6,5 7
bacteriologie Medic specialist bacteriolog 6,5 7
Felcer laborant 6,5 7
Infirmiera 6,5 7
Laborator Biochimist in laborator-specialist principal 7 7
imunologie Medic in laborator 7 7
Biochimist in laborator 7 7
Asistenta medicala in diagnostic de laborator 7 7
Felcer laborant 7 7
Infirmiera 7 7
Departament Inginer biomedical specialist principal 8 7
inginerie Inginer biomedical 8 7
biomedicala si gaze Inginer mecanic 8 7
speciale Inginer metrolog 8 i
Tehnician mecanic 8 7
Inginer electromecanic specialist principal 8 7
Inginer exploatarea echipamentului sistemelor pe 8 7
gaz
Lacatus la exploatarea si repararea utilajului cu 8 4
gaze
Operator la statia de distribuire a gazelor 8 4
Electromecanic 8 7
Electromecanic la repararea si intretinerea 8 7

utilajului si aparatelor medicale

Tngrijitor incdperi

Sectia monitorizare,
evaluare si integrare
a serviciilor de
asistenta medicala

Sef sectie, medic-specialist metodist

Medic specialist-metodist

Medic specialist-farmacolog clinician

Farmacist specialist

Serviciul operativ si
dispecerat medical

Asistenta medicala superioara

Asistenta medicala

Statistician

Sectia statistica

Sef sectie, medic statistician

medicala Medic statistian
Statistician — specialist principal
Statistician medical

Arhiva Sef sectie

Registrator

Serviciul protectie
civila, securitatea
muncii si obiectului

Sef serviciu paza si securitate

Specialist securitatea si sanatatea in munca

Specialist in protectie civila

Agent de paza incinta

Consultant securitate

Paznic

Serviciul
antiincendiar

Sef serviciu

Operator in verificarea, intretinerea si repararea
instalatiilor speciale de prevenire si stingere a
incendiilor

00 (00|00 [00[00|00[00|00[(00|00|IN[INININININ(ININ(NIN(V|

PO INININININ[(0 (N[00 IN(N(N(0(N(N (N (NN (Yoo~

Serviciul transport
auto

Sef serviciu auto 8 8
Dispecer transport auto 8 7
Lacdtus auto 8 4

Yy




Conducator auto

Serviciul Sef serviciu
gospodaresc Tehnician amenajist
Administrator in gospodarie

Tngrijitor incaperi
Lucrdtor pentru salubrizare spatii verzi

Serviciul Sef servicu

informational si Inginer electrician

telecomunicatii Programator-specialist principal
Programator
Administrator retea de calculatoare-specialist
principal

Administrator retea de calculatoare
Tehnician retele de calculatoare si sisteme
Electromecanic in telecomunicatii

Serviciul reparatii Sef serviciu

Dulgher

Tencuitor

Geamgiu

Faiantar

Zugrav

Strungar in prelucrarea metalelor
Sudor cu gaze

Serviciul apa-canal Sef serviciu

si retele termice Inginer In exploatarea utilajului si instalatiilor de
apeduct-specialist principal

Lacatus la retele de canalizare
Electrogazosudor

Serviciul Sef serviciu
electrotehnic Inginer electrician
Tehnician electrician
Lacatus electrician

Serviciul Sef serviciu
automatizare, Inginer aparate de masurd, control si automatica in
control si masurare electronica

Lacatus automatica si aparate de masura si control

Serviciul ventilare si | Sef serviciu

conditionare a Inginer instalatii termice, ventilatie si aer

aerului conditionat

Tehnician frigotehnist

Operator serviciu de dispecerat

Lacatus la repararea si intretinerea sistemelor de
ventilatie si conditionare a aerului

Serviciul exploatarea | Sef serviciu

ascensoarelor Inginer mecanic

Tehnician electromecanic
Electromecanic ascensoare
Liftier

Serviciul logistic Sef serviciu

Inginer constructor

Inginer lucrari de proiectare si devize in constructii
industriale si civile

éf% 00 (00|00 |00 |00 |00 |00 |00 00 |00 | 00 00 |00 |00 00 (00|00 |00|00|00|00|00 00|00 (00 (00(00[00|00|00|00|00[00|00]|00 00|00|00|00|00| 00|00 |00 |00 (00|00
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Sef depozit produse nealimentare 8 8
Magaziner 8 4
Hamal 8 4
Agent de aprovizionare 8 7
Dispecerat situatii Sef serviciu 8 8
exceptionale Dispecer centru de alarma 8 4
Medici rezidenti/ Departamentul terapie 7 7
Farmacisti rezidenti | Departamentul chirurgie 7 7
Departamentul chirurgie cardiovasculara si toracica 7 7

Departamentul anesteziologie si terapie intensiva 6,5 11
Departamentul investigatii de laborator 7 7
Sectia medicina nucleara 6,5 11
Sectia neurochirurgie 7 14
Sectia morfopatologie 6 14
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Anexanr.3
la Contractul colectiv de munca
pentru anii 2022-2025

IMSP Spitalul Clinic Republican "Timofei Mosneaga" Aprobat
TABEL DE EVIDENTA A TIMPULUI DE MUNCA DIRECTOR
(Denamine subdivinunn)
pentru luna aanului 202__
Zilele lunii din care: E ©
) 2 == =S e
o 2 L H = = B
Numele, Tipul S S m Ela|S AR 3 mam .
Ir 2 ] : S |2zl Z|C|2I8 |2 w0 2|0 2| ol
" prenumele Functia detinuta | raportului de Z e8|l 2|=|8|E & os|le|=|El22 5| b
salariatului munc A I HH R R R EI EER B IR
o ool e|N|oloeEIR2 |0 ol DD = ol=2l 2|
A EE I B MM s B I R R L AR
= o & )NcescmmmmhemmmmmAWmmﬂeh
[ 2] 3) 4] 5[ 6] 7 8] 9J10[ IT{12[13]14]15{16[17]18]19{20|21)22{23[24]25|26]27(28|29|30{31| = [ 5[5 3| 5 |~ |N|Q 2[Q E[o|Oo[O|O E SlOor G A<
| Sef sectie de baza
cumul
altele
(inlocuire,
interimat,
suplimentar)
2 Medic de baza
cumul
altele
Asistenta de baza
med.superioara
cumul
altele
Asistentd med.  |de baza
cumul
altele
Econoami de baza
cumul
altele
Infirmiera de baza
cumul
altele
Total
ful subdiviziunii Persoana responsabila de Sectia resurse umane Sectia economie i planificare
evidenta timpului de munca
1-12/24 ore (se indica durata concretd a timpului de munca) Cn - concediu neplatit Sp - perioada de suspendare a contractului individual de muncé
. R - zile de repaus (odihna) Cs - concediu de studii $t - somaj tehnic
/ Sn - zile de sarbatoare nelucratoare Cm - concediu medical St - stationare
2N\ '[Ls - zile libere cu mentinerea salariului Cc - concediu de maternitate/ pentru ingrijirea copilului/paternal A - absente P
N\
C - concediu platit  , -







Anexa nr. 4
la Contractul colectiv de munca
pentru anii 2022-2025

Modul de evaluare si stabilire a sporului de compensare pentru munca prestata in conditii
nefavorabile in cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”

1. Salariatilor ocupati la lucrarile incluse in Lista-tip a ramurii “Séanatate si asistentd sociala” a
lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit
de vatamatoare, in urma atestéarii locurilor de munca, li se stabilesc sporuri de compensare, in
functie de starea reala a conditiilor de munca, in conformitate cu prevederile Regulamentului
cu privire la evaluarea conditiilor de munci la locurile de munca i modul de aplicare a listelor
ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata
in conditii nefavorabile, aprobat prin Hotararea guvernului nr.1335/2002;

2. In baza Listei — tip si in conformitate cu rezultatele atestdrii locurilor de munca, directorul
IMSP Spitalul Clinic Republican “Timofei Mosneaga” de comun cu presedintele Comitetului
sindical — reprezentant al salariatilor, sunt obligati sa aprobe Lista locurilor de munca si ale
lucrérilor, pentru care salariatilor li se vor stabili sporuri de compensare pentru munca prestata
in conditii nefavorabile si risc profesional pentru sinatate, cu specificarea marimii acestor
sporuri;

3. Temei pentru stabilirea sporurilor de compensare pentru munca prestatd prezintd “Fisa
conditiilor de munca la locul de munca”;

4. Partile stabilesc urmitoarele sume fixe pentru sporul la salariu pentru munca prestata in
conditii nefavorabile:

Numarul de puncte in functie de gradul Marimea lunara a sporului, in lei
de nocivitate, stabilite in conformitate cu
prevederile HG nr.1335/2002
0,5-2,0 250
2,1-4,0 300
4,1-6,0 350
6,1-8,0 400
8,1-10,0 450
Mai mult de 10,0 500

5. Atestarea locurilor de munca se efectueaza ori de cate ori este necesar, de cidtre o comisie
speciald in numaér de cel putin 3 persoane, numita de director;

6. Lista aprobatd poate fi completatd sau modificatd, la propunerea institutiei: cu lucrari
suplimentare apdrute in urma implementarii unor procese tehnologice noi, dacd pentru
lucrdrile in cauza, factorii nocivi ai mediului de productie nu pot fi inlaturati nici prin mijloace
tehnice moderne, nici prin alte metode; in cazul imbunatétirii si rationalizarii locurilor de
munca si conditiilor de munca argumentate prin investigatii de laborator si instrumentale.

e S e



Toate lucririle din Listi sunt clasificate in doud compartimente:

“A” — lucriri cu conditii de munca grele si vatimatoare (gradul de nocivitate de la 0,5 pana la

6,0 puncte)

“B” — lucréri cu conditii de munca deosebit de grele si deosebit de vatdmatoare cu gradul de

nocivitate de la 6,1 pana la 10,0 si mai mult.

Codul fiecdrei lucrari este format din codul ramurii, grupa de nocivitate si numérul de ordine

in cadrul ramurii.

Exemplu: Codul N.85.A.018 “Lucréri la aparatele laser”, este format din:

- N.85 — codul ramurilor “Sanatate si asistentd sociala”

- A —lucrari cu conditii de muncé grele si vatamitoare

- 018 — numirul de ordine al lucrdrii in compartimentul A al Listei din ramurile “Sanatate
si asistenta sociala”

Prezenta Lista se aplica asupra tuturor lucratorilor, membri de sindicat, care activeaza in

cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican Timofei Mogneaga”.
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Anexa nr. 5
la Contractul colectiv de munca
pentru anii 2022-2025

Modul de calculare a plitii muncii suplimentare
cu evidenta globala a timpului de munca

Angajatorul este obligat sa {ind, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de
fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele
de sarbatoare nelucratoare.

Se considera muncda suplimentard munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca
prevazute la art.95 alin.(2), la art.96 alin.(2)-(4), la art.98 alin.(3) si la art.99 alin.(1) din Codului
muncii.

Pe perioada de actiune a starii de urgenta, de asediu si de razboi sau a stérii de urgenta in sdnatate
publica, autoritatile competente de gestionarea stdrii respective pot dispune, pentru unele
categorii de salariati, atragerea la munci suplimentard cu depasirea limitelor prevazute de
prezentul cod, precum si conditiile de prestare a acesteia.

Atragerea la munca suplimentara poate fi dispusa de angajator fara acordul salariatului:

a) pentru efectuarea lucrarilor necesare pentru apararea tarii, pentru preintdimpinarea unei avarii
de productie ori pentru inlaturarea consecintelor unei avarii de productie sau a unei calamitafi
naturale;

b) pentru efectuarea lucrdrilor necesare inldturdrii unor situatii care ar putea periclita buna
functionare a serviciilor de aprovizionare cu apa si energie electrica, de canalizare, postale, de
telecomunicatii si informatica, a céilor de comunicatie si a mijloacelor de transport in comun,
a instalatiilor de distribuire a combustibilului, a unitatilor medico-sanitare.

Atragerea la munca suplimentara se efectueaza de angajator cu acordul scris al salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului inceput care, din cauza unei retineri neprevazute legate de
conditiile tehnice ale procesului de productie, nu a putut fi dus pana la capat in decursul duratei
normale a timpului de munca, iar intreruperea lui poate provoca deteriorarea sau distrugerea
bunurilor angajatorului sau ale proprietarului, a patrimoniului municipal sau de stat;

b) pentru efectuarea lucrarilor temporare de reparare si restabilire a dispozitivelor si
instalatiilor, daca deficientele acestora ar putea provoca incetarea lucrului pentru un timp
nedeterminat §i pentru mai multe persoane;

c¢) pentru efectuarea lucrarilor impuse de aparifia unor circumstanfe care ar putea provoca
deteriorarea sau distrugerea bunurilor unitatii, inclusiv a materiei prime, materialelor sau
produselor;

d) pentru continuarea muncii in caz de neprezentare a lucrédtorului de schimb, dacd munca nu
admite intrerupere. In aceste cazuri, angajatorul este obligat sa ia masuri urgente de inlocuire a
salariatului respectiv.

Atragerea la munca suplimentara in alte cazuri decat cele prevéazute la pct.(4) si (5) se admite
cu acordul scris al salariatului si al reprezentantilor salariatilor.

La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a
240 de ore intr-un an calendaristic.
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8. Durata maxima a timpului de munci a salariatilor nu poate depési 48 ore pe saptamana, inclusiv
orele de munca suplimentara. Ca exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele de
munca suplimentara, poate fi prelungita peste 48 ore pe saptamana cu conditia ca media orelor
de muncd, calculate pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, s nu depaseasca 48 ore
pe saptamana.

9. Atragerea la munca suplimentari se efectueazé in baza ordinului motivat al angajatorului, care
se aduce la cunostinta salariatilor respectivi sub semnatura sau prin altd modalitate care permite
confirmarea receptionarii/instiintarii.

10. Cu acordul scris al partilor orele de munca suplimentara vor fi compensate cu ore libere. In
acest caz, orele libere vor fi acordate in decurs de 30 de zile de la prestarea muncii suplimentare.

11. Nu se admite atragerea la munca suplimentard a salariafilor in vérstd de pand la 18 ani, a
femeilor gravide, precum si a persoanelor cdrora munca suplimentarad le este contraindicata
conform certificatului medical.

12. Persoanele cu dizabilitafi severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au
copii In varsta de pana la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care imbina concediile pentru
ingrijirea copilului prevazute de art.126 si 127 alin.(2) din Codul muncii, cu activitatea de
munca i salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical,
pot presta munca suplimentarda numai cu acordul lor scris.

13. Angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza
munca suplimentara.

14. Efectuarea muncii suplimentare nu poate avea ca efect majorarea duratei zilnice a timpului de
munca peste 12 ore.

15. Specificul regulilor pentru plata muncii suplimentare prestate peste orele de program efectuate

de salariatii institutiei cu evidenta globala a timpului de munca consta in urmatoarele.

16. Evidenta muncii in institutie cu evidentd globald a timpului de munca se efectueaza pentru
timpul lunar de munca.

17. Timpul suplimentar de muncia ce nu depaseste 2 ore se inmulteste la numaérul de zile lucratoare
ale lunii corespunzatoare si se plateste In marime de 1,5 salarii tarifare.

18. Orele urmatoare ale timpului de munca suplimentar se platesc in marime dubla.

19. In subdiviziunile cu flux continuu si la unele lucrari cu regim de munca neintrerupt, care nu
permit reducerea duratei zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare,
ora/orele de munca care nu pot fi reduse se considera munca suplimentara.

20. Orele de munca suplimentara in limitele programului muncii in turd continud se pot acumula
pe parcursul anului calendaristic si se pot constitui in zile complete, cu acordarea ulterioard a
unor zile libere suplimentare, conform ordinului angajatorului.

21. Zilele libere, acordate pentru munca prestata In afara duratei normale a timpului de munca in
perioada de evident3, sunt retribuite in marimea unui salariu de baza zilnic.

Spre exemplu:
* Luna ,N” are 21 zile lucratoare.
* Durata zilnica a timpului de munca = 7 ore.
* Norma lunari de ore lucratoare constituie 147 ore (21 x 7 = 147).
*  Angajatul in luna ,,N” a lucrat 207 ore.
* Munca suplimentara constituie 60 ore (207 — 147 = 60).
* Prin urmare pentru primele 2 ore de munca suplimentara retribuirea se va efectua astfel:
21 x 2 =42 ore. Aceste ore vor fi retribuite in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (de functie).

18 ore de munca suplimentara vor fi retribuite cel putin in marime dubla (60 — 42 = 18).



Anexa nr.6

la Contractul colectiv de munca

(nivel de unitate) IMSP Spitalul Clinic

= Republican “Timofei Mosneaga” pe anii 2022-2025

Lista functiilor pentru care se acorda gratuit alimentatie de protectie a sanatatii angajatilor
care activeaza in conditii de munca vatamatoare (lapte dulce -500,0 ml).

Nr.d.r. | Locul de munci functia

1. | Sectia Aneseziologie Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta
medicald, economa, infirmiera

2. | Terapie intensiva Transplant, neuro-hepato- Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta
bilio chirurgie medicala, economa, infirmiera

3. | Terapie intensiva chirurgie cardiovasculara Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta
medicala, economa, infirmiera

4. | Terapie intensiva malformatii cardiace Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta
congenitale medicala, economa, infirmiera

5. | Terapie intensiva generala Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta
medicala, economa, infirmiera

6. | Terapie intensiva chirurgie generala si Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta
toracica medicald, economa, infirmiera

7. | Terapie intensiva intermediard Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta
medicalad, economa, infirmiera

8. | Terapie intensiva chirurgie septica Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta
medicald, economa, infirmiera

9. | Terapie intensiva intermediara Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta
medicald, economa, infirmiera

10. | Blocul de operatii Medic specialist chirurg, asistentd medicala

sala de operatii, economa, infirmiera,
cusdtoreasd, brancardier, ingrijitoare

incaperi.

11. | Serviciul dispecerat Medic specialist chirurg, asistenta
medicala.

12. | Sala asistenta chirurgicalad urgenta Medic specialist chirurg, asistenta

7] medicald, infirmiera

13. | Sectia morfopatologie Medic specialist-anatomo-patolog, felcer
laborant, infirmiera

14. | Sectia Medicina nucleara Medic specialist- imagist radiolog

fizician medical, tehnician radiolog,
asistenta medicala, infirmiera

15. | Sectia Medicina fizica asistentd medicala, infirmiera, economa

16. | Serviciul Sterilizare Medic specialist-epidemiolog, asistenta
medicald, instructor dezinfectionist,
infirmiera, ingrijitoare incéperi.

17. | Serviciul sanitar-epidemiologic Instructor dezinfectfionist, instructor
dezinfectionist (autoclavare deseuri
medicale).

18. | Sectia Farmacie Farmacist specialist, chimist, farmacist

laborant, instructor dezinfectionist,
infirmiera, hamal, functionar in evidenta
materialelor si bunurilor

P



19.

Sectia Chirurgia Malformatiilor Cardiace
Congenitale

Asistentd medicald pansamente, asistenta
medicala proceduri.

20.

Sectia Chirurgia Viciilor Cardiace Dobandite.

Asistentd medicald pansamente, asistenta
medicala proceduri.

21+

Sectia Chirurgie toracica

Medic specialist-chirurg toracic, medic
specialist-endoscopist, asistenta medicala
salon, asistentd medicala pansamente,
asistentd medicald proceduri, asistenta
medicala cabinet endoscopic, economa,
infirmiera salon, infirmierda pansamente,
infirmiera proceduri, infirmiera cabinet
endoscopic.

227

Sectia Chirurgie vasculard (post purulent)

Medic specialist- chirurg cardiovascular,
asistentd medicald pansamente, asistenta
medical salon, asistentd medicala
proceduri, infirmiera.

23:

Cabinet de chirurgie endovasculara si
cardiologie interventionala

Medic specialist-chirurg, medic specialist-
radiolog, asistentd medicala in sala de
operatii, infirmiera.

Sectia de perfuziologie cu metode
extracorporale de tratament

Medic specialist- perfuziolog, medic
specialist- transfuziolog, asistentd medicala
perfuzie, asistenta medicala terapie
aferenta.

25.

Sectia Chirurgie generala (post purulent)

Medic specialist- chirurg , asistenta
medicala pansamente, asistentd medicala
salon, asistentd medicalad proceduri,
infirmiera.

26.

Sectia Chirurgie colorectala (post purulent)

Medic specialist- chirurg , asistenta
medicala pansamente, asistentd medicala
salon, asistentd medicala proceduri,
infirmiera.

21

Sectia oftalmologie (bolnavi purulenti)

Medic specialist- oftalmolog , asistenta
medicald pansamente, asistenta medicala
salon, asistentd medicala proceduri,
asistentd medicala cabinet explorari
functionale, infirmiera.

28.

Sectia otorinolaringologie (bolnavi purulenti)

Medic specialist- otolaringolog , asistenta
medicala pansamente, asistenta medicala
cabinet examinare, infirmiera

29

Cabinet Chirurgie endourologica

Medic specialist-chirurg, asistenta
medicala sald de operatii, infirmiera

30-

Sectia Chirurgie septica cu picior diabetic

Medic specialist- chirurg, medic specialist
endocrinolog, asistentd medicala
pansamente, asistentd medicala salon,
asistentd medicala proceduri, infirmiere,
economa.

P




Setia Hemodializa si Transplant Renal

Medic specialist-urolog chirurg, medic
specialist- nefrolog sala dializa, medic
specialist- nefrolog pentru pacientii cu
transplant, asistentda medicala salon,
asistentd medicala sala dializa, asistenta
medicala prelevare rinichi, asistenta
medicala pentru pregétirea concentratului,
infirmiera.

32

Sectia Internare

Asistenta medicala cabinet proceduri.,
inclusive prelevarea probelor pentru Covid-
19.

35:

Sectia diagnostic functional

Medici specialisti diagnostic functional.

34.

Sectia endoscopie

Medic specialist endoscopist, medic
specialist imagist sonografist, asistenta
medicala pentru ingrijirea bolnavilor
purulenti

35.

Cabinet chirurgie endoscopica

Medic specialist chirurg, asistenta medicala
sala de operatii, infirmiera

36.

Departament Investigatii de laborator

Medic in laborator, medic specialist
bacteriolog, biochimist, felcer laborant,
infirmiera

3

Sectia consultativa

Asistentd medicala cabinet proceduri,
asistentd medicala pansamente, asistentd
medicala sala de examinare ORL,
prelevarea probelor pentru Covid-19.

Cabinet de transfuzie a sangelui

Biochimist in laborator, felcer laborant.

Department Inginerie biomedicala si gaze
speciale

Inginer biomedical, inginer metrolog,
inginer mecanic, tehnician mecanic,
electromecanic la repararea si intrefinerea
utilajului si aparatelor medicale, inginer
electromecanic, electromecanic in
telecomunicatii, inginer exploatarea
echipamentului sistemelor de gaze,
tehnician mecanic, lacatus la exploatarea si
repararea utilajului cu gaze, operator la
statia de distribuire a gazelor

ingrijitoare incéperi

40.

Serviciul informational telecomunicatii

Inginer electrician, programator,
administrator retea de calculatoare,
tehnician retele de calculatoare i sisteme,
electromecanic in telecomunicatii.

41.

Serviciul transport auto

Lacatus auto, soferi.

42.

Serviciul reparatii

Dulgher, tencuitor, geamgiu, faiantar,
zugrav,strungar, sudor cu gaze.

43.

Serviciul gospodaresc

Tehnician amenajist, lucrator pentru
salubrizare spatii verzi, ingrijitor incaperi.

44.

Serviciul apa-canal i retele termice

Inginer in exploatarea utilajului si
instalatiilor de apeduct, lacatus la retele de
canalizare, electrogazosudor.
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45.

Serviciul automatizare, control si masurare

Inginer aparate de masura, control $i
automatica in electronica, lacatus
automatica si aparate de masura si control.

46.

Serviciul ventilare si conditionare a aerului

Inginer instalatii termice, ventilatie i aer
conditionat, tehnician frigotehnist, lacatus
la repararea si intrefinerea sistemelor de
ventilatie si conditionare a aerului.

47.

Serviciul exploatarea ascensoarelor

Inginer mecanic, tehnician electromecanic,
electromecanic ascensoare.

48

Depozit produse nealimentare

Sef depozit produse nealimentare,
magazine, hamal, agent de aprovizionare.

\

e



Anexa nr.7
la Contractul colectiv de munca
pentru anii 2022-2025

Regulamentul

privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor

I. PRINCIPII GENERALE

1. Regulamentul privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor
(in continuare — Regulament) este elaborat in temeiul prevederilor codului muncii,
Legii salarizarii nr. 847/2002, Hotararii Guvernului nr. 837/2016 si Conventiei
colective (nivel de ramura) pe anii 2022-2025.

2. Regulamentul stabileste modul de premiere si acordare a ajutorului material
salariatilor din cadrul institutiei.
3. Sursa de platd a premiilor si ajutorului material slariatilor se constituie din

urmatoarele mijloace:

v’ economiile formate din fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicala
(CNAM) la cheltuielile planificate remunerarii muncii;

v’ cheltuieli in scopuri sindicale in marime de 0,15% raportat la fondul de salarizare
al institutiei planificate in Devizele de venituri si cheltuieli, in baza art. 35
alin.(5) din Legea sindicatelor nr. 1129/2000;

v’ veniturile obtinute din activitatea prestarii serviciilor contra plata sau alte tipuri
de servicii (chirie sau alte activitati);
v’ donatii din partea unor persoane fizice si juridice;
v’ alte mijloace banesti intrate in posesia institutiei care nu contravin legislatiei in
vigoare.
4. Plata premiilor si ajutorului material se realizeaza in baza ordinului
directorului.
5. Plata premiilor si acordarea ajutorului material se efectueazd pentru toti
salariatii institutiei, inclusiv pentru cumularzi si pentru medicii/farmacistii rezidenti.

6. Acordarea premiilor si ajutorului material personalului de conducere al
institutiei se va efectua doar in cazurile cand salariatii colectivului de munca vor fi
premiati sau li se va acorda ajutor material. '
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. T
II. PREMIEREA SALARIATILOR

1. Premierea se efectueaza in scopul cointeresirii materiale a salariafilor |,
sporirea eficientei si calitatii muncii, gradului de pregatire profesionald, aplicares j,
munca a rezultatelor stiingifice, metodelor avansate de lucru, intensitatea muncij
precum s$i executarea unor lucrari de importanta deosebita sau urgentd pe termenuj
efectuarii lor.

2.Mirimea concreta a premiilor se stabileste prin hotdrarea comuni ;
administratiei si comitetului sindical — reprezentant al salariatilor, la propunere:
conducitorilor subdiviziunilor si grupelor sindicale ale institutiei, {indndu-se cont de
aportul personal in munci a fiecarui salariat care va fi premiat.

3. Numarul premiilor platite unui salariat nu se limiteaza, insd cuantumu
premiului acordat cu fiecare ocazie nu va depési valoarea salariului total (inclusiv toate
suplimentele si sporurile) mediu lunar pe fiecare angajat.

4. De premiu beneficiaza toti salariatii institutiei, atat salariatii titulari, cat si
cumularzii, inclusiv externi, proportional timpului efectiv lucrat, in scopul diferentieri;
platii muncii in raport cu calitatea si volumul muncii, responsabilitatea si complexitatea
sarcinilor si nivelul de pregitire profesionala.

5. Premiile se acorda cu prilejul jubileelor (40 ani, 50 ani, 60 ani), zilelor
profesionale si de sarbatoare, pentru rezultatele activititii aferente unei perioade de
gestiune si pentru succese in munci tindndu-se cont de urmatoarele aspecte:

v realizarea unui volum de activitate ce depiseste In mod semnificativ volumul
optim de activitate, in raport cu complexitatea sarcinilor;
obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei sau a sistemului

<

sanatatii;

introducerea 1n practica activitatii a metodelor avansate de lucru;

initiativa la perfectionarea activitatii subdiviziunii (institutiei);

participarea la anumite activitati cu caracter deosebit;

atragerea suplimentara a surselor financiare pentru dezvoltarea institutiei sub
forma de granturi, sponsorizari §i investifii externe;

lipsa sanctiunilor disciplinare;

respectarea disciplinei de munca si alte principii ce tin de indeplinirea
sarcinilor care stau in fata salariatului;

v’ respectarea Codului de etica a angajatilor, implementarea proiectelor de
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performanta.

6. Salariatii pot fi lipsifi de premii, partial sau total, care in cursul anului au
desfasurat o activitate profesionalad ineficientd sau necorespunzatoare, sau au avut
incalcari pentru care au fost sanctionati disciplinar.

7. Salariatii care nu si-a exercitat activitatea pe intreaga perioada de timp pentru
care se efectueaza premierea, din motive precum ar fi transfer la un alt loc de munci,
concedierea, antrenare la studii, concediu neplatit si alte situatii prevazute de legislatia
in vigoare, va fi premiat proportional cu perioada de activitate in cadrul institutiei.



III. AJUTORUL MATERIAL SALARIATILOR

8. Ajutorul material reprezinta un drept (sprijin) bédnesc acordat anual
personalului, in modul si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, contractul
colectiv de munca si contractul individual de munca.

9. Acest sprijin banesc se acordad In orice timp al anului, pentru recuperarea
sanatitii, imbunatatirea conditiilor materiale ale celui caruia i se acorda sau in anumite
situatii critice.

10. Marimea ajutorului material anual acordat nu poate depdasi suma venitului
mediu lunar, tindndu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite In conformitate cu
legislatia in vigoare.

11. Salariatii institutiei, pe langa ajutorul material anual, mai poate beneficia de
ajutor material in urmatoarele situatii exceptionale:

a) la producerea unor calamititi naturale (inundatii, incendii, cutremure de
pamant, aluneciri de teren, furtuni, etc.) cdnd au avut de suferit bunurile
materiale ale salariatului sau insusi persoana in cauzi;

b) in caz de agravare a starii de sdnatate a salariatului;

¢) in caz de deces al salariatului sau al unei rude de grad I;

d) in alte cazuri exceptionale conform deciziei comune al conducatorului si
comitetului sindical.

12. Drept temei pentru examinarea necesitatii de acordare a ajutorului material
angajatului serveste:

a) cererea personala a salatiatului in cauza,

b) adeverinta cu privire la producerea calamitétilor naturale, eliberate de primarie
sau preturd, in urma careia au suferit bunurile materiale ale persoane in cauza
sau insusi persoana, sau

c) alte documente si argumente care confirméd necesitatea de a acorda ajutor
material.

13. Miarimea concretd a ajutorului material se stabileste de catre administratie si

comitetul sindical — reprezentant al salariatilor, {indndu-se cont de fiecare caz in parte.

14. Cererile privind acordarea ajutorului material se inscriu in registrul pentru
cererile si petitiile salariatilor, urméand a fi examinate timp de cel mult 1 luna.

IV. DISPOZITII FINALE
15. Documentele care confirma acordarea premiilor si ajutorului material (cereri,
demersuri, conturi, adeverinte, cecuri, dispozitii ale conducatorului , etc.) se pastreaza
in contabilitatea institutiei.
16. Litigiile legate de acordarea premiilor si ajutorului material se solutioneaza pe
cale amiabila sau in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.
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- Anexa nr.8
la Contractul Colectivde Munca

(nivel de unitate)

IMSP Spitalul Clinic Republican

“Timofei Mosneaga” pe anii 2022-2025

REGULAMENTUL
cu privire la mijloacele financiare in miarime de 0,15%
raportat la fondul de salarizare al IMSP Spitalul Clinic
Republican “Timofei Mosneaga”

CAPITOLUL I
Principii generale

1.1. Prezentul Regulament ,,Cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15% raportat
la fondul de salarizare al institugiei” (in continuare Regulament) este elaborat in baza Legii
sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000 si Conventia colectiva (nivel de ramura) care stabilesc
ca administrafia institugiei sau organizatiei cu statut de persoana juridica (in continuare Unitate)
planifica obligatoriu in devizul de venituri i cheltuieli mijloace financiare in marime de cel putin
0,15 la suta raportat la fondul de remunerare a muncii pentru solutionarea problemelor angajatilor.

1.2. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de catre conducatorul IMSP
Spitalul Clinic Republican “Timofei Mosneaga” si Presedintele organizatiei sindicale a Unitatii,
membra a Federatiei Sindicale ,,Sanéatatea” din Moldova.

1.3. Sursele mijloacelor financiare sunt:

- bugetul unitatii;

- veniturile de la serviciile contra plata;

- dividendele financiare obginute de la depunerile banesti in banci;

- veniturile provenite de la activitatea economica a Unitatii;

- donatii din partea unor persoane fizice sau juridice;

- alte sure parvenite din activitatea Unitafii care nu contravin legislatiei Republicii
~ Moldova.

1.4. Mijloacele financiare se planificd in Devizul de venituri §i cheltuieli al Unitatii la

articolul ,,Alte cheltuieli”.

CAPITOLUL II
Scopurile utilizirii mijloacelor financiare

Mijloacele financiare planificate in Devizul de venituri si cheltuieli ale Unitatii se utilizeaza
pentru:
2.1. Acordarea ajutorului material salariatilor in urmatoarele cazuri:

a) incendii sau calamitati naturale (cutremure de pamant, inundatii, alunecari de teren,
furtuni, viscole etc.), in urma cérora au suferit bunurile materiale ale salariatilor sau
insasi salariatul;

b) catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;

c) Timbolndviri care necesitd tratament costisitor, inclusiv peste hotarele republicii;

d) decesul salariatului sau a unuia din membrii familiei;

e) procurarea medicamentelor costisitoare;




f) tratamentul in stationar in cazul maladiilor grave de lunga duraté;

g) compensarea partiald a costului biletelor de tratament balneosanatorial;

h) alte circumstante in care este necesara sustinerea materiald a salariatului.

2.2. Acoperirea cheltuielilor ce tin de:

a) procurarea hainelor, incdl{imintei, manualelor i materialelor didactice pentru
copiii care au ramas fara tuteld, orfani, precum si cei din familiile numeroase;

b) procurarea cadourilor de revelion pentru copii;

¢) procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participantii la diferite competitii;

d) crearea conditiilor de activitate a organului electiv al organizatiei sindicale;

€) organizarea activitdfilor sportive in Unitati si participarea la spartachiadele
ramurale si republicane;

f) alte cazuri ce tin de necesitatea solutionarii problemelor salariatilor.

CAPITOLUL III
Modul de utilizare si evidenta a mijloacelor financiare

3.1. Drept temei pentru examinarea prevederilor punctelor 2.1. si 2.1. sunt:
a) cererea personald a salariatului;
b) decizia comunid a administratiei si a organului sindical, in baza unui document
confirmativ.

3.2. Cererile solicitantilor se inscriu in Registrul de evidenta a petitiilor depuse de salariati,
urmand a fi examinate in termen de o luni, dacd un alt termen nu e stabilit de presedintele
organului sindical sau conducatorul Unitatii.

3.3. Marimea concretd a sustinerii materiale se stabileste prin decizia comuna a
administratiei si comitetului sindical.

3.4. In cazurile in care se ia decizia despre sustinerea materiald, solicitantul se instiinieaza
despre aceasta in termen de 3 zile din momentul ludrii deciziei.

3.5. Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de catre contabilitatea Unitaii in
baza extrasului din procesul-verbal comun al administratiei si organului sindical.

3.6. Drept temei pentru refuzul sustinerii materiale pot servi:

a) lipsa documentelor necesare mentionate in punctul 3.1. al prezentului Regulament.
b) datele din documentele prezentate ce nu corespund realitétii pentru susfinerea materiala.

In aceste cazuri solicitantul este instiintat in termen de 3 zile din momentul luarii deciziei.

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale

4.1. Evidenta mijloacelor financiare utilizate in conformitate cu prezentul Regulament, se
efectueaza in conformitate cu evidenta contabila a Unitatii.

4.2. Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se solutioneaza de catre organul
sindical de comun cu administratia.

Controlul executdrii conditiilor de utilizare a mijloacelor financiare se pune in seama
contabilitatii si comisiei de cenzori ale organizatiei sindicale ale IMSP Spitalul Clinic Republican
“Timofei Mosneaga”.
~ 4.1. Se abrogd Regulamentul ,,Cu privire la mijloacele financiare alocate organizatiei
sindicale de cdtre administragie”, aprobat prin hotararea comund a Ministerului Sanatagii si
Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova, procesul-verbal nr. 8 din 25 iulie 2002.
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- Anexa nr.9
la Contractul Colectiv de Munca

(nivel de unitate)

IMSP Spitalul Clinic Republican

“Timofei Mosneaga” pe anii 2022-2025

REGULAMENTUL

privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si desfasurarea grevelor la
nivel de IMSP Spitalul Clinic Republican “Timofei Mosneaga”

I. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si de
desfasurare a grevelor la nivel Unitate (in continuare - Regulamentul) este elaborat in
conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova, Legii sindicatelor nr. 1129-
XIV din 07.07.2000, Statutul Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din Moldova, alte acte normative in
domeniu.

1.2. Regulamentul are ca scop apdrarea drepturilor si intereselor de muncé, profesionale,
economice si sociale ale salariafilor, angajati ai IMSP Spitalul Clinic Republican “Timofei
Mosneaga” in cazurile conflictelor colective de munca.

1.3. Conflictele colective de muncad la nivel de Unitate se solutioneazd in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.

1.4. Partile recunosc, ca prin conflicte colective de muncd se intelege divergentele
nesolutionate dintre salariati (reprezentantii acestora) si angajatori (reprezentantii acestora)
privind:

"~ a) lezarea drepturilor si intereselor de munci, profesionale, economice, sociale si culturale
ale salariatilor organizati sau nu in sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de munca;

b) stabilirea si modificarea conditiilor de munca (inclusiv a salariului);

c) purtarea negocierilor colective privind incheierea, modificarea si executarea contractelor
colective de munca;

d) refuzul Angajatorului de a lua in considerare pozifia reprezentantilor salariagilor in
procesul adoptarii a actelor juridice ce contin norme ale dreptului muncii, precum si divergentele
referitoare la interesele economice, sociale, profesionale si culturale ale salariatilor.

" 1.5. Momentul declansarii conflictului colectiv de munca reprezinta:

a) data la care a fost comunicatd hotararea Angajatorului despre refuzul total sau partial de
a indeplini revendicarile salariatilor (reprezentangilor acestora);

b) data la care Angajatorul trebuia sa raspunda la revendicarile salariatilor (reprezentantilor
acestora);

¢) data semnarii procesului-verbal privind divergentele in cadrul negocierilor colective.

I Inaintarea revendicirilor

2.1. Revendicdrile se inainteazd Angajatorului de cétre organul sindical al IMSP Spitalul
Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”, reprezentant al salariatilor.

2.2. In toate cazurile in care intr-o Unitate exista premisele declansarii unui conflict colectiv
de munca, Reprezentantii salariatilor au dreptul sa inainteze Angajatorului revendicarile lor
privind stabilirea unor noi conditii de munca sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor
colective, incheierea, modificarea si executarea contractului colectiv de munca.

2.3. Revendicdrile = Reprezentantilor  salariagilor ~ sunt 1naintate  Angajatorului
(reprezentantilor acestuia) in forma scrisd. Acestea trebuie si fie motivate si sd contind referiri

concrete la normele incélcate ale legislatiei in vigoare.
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2.4. Angajatorul este obligat sd primeascad revendicarile inaintate si si le inregistreze in
modul stabilit.

2.5. Copiile revendicarilor pot fi remise, dupa caz, organelor ierarhic superioare ale
Unitatii, sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

~ 2.6. Angajatorul este obligat sa raspunda in scris reprezentantilor salariatilor in termen de 5
zile lucritoare de la data inregistrarii revendicarilor.

I11. Procedura de conciliere

3.1. Prin procedura de conciliere se intelege examinarea conflictului colectiv de munca, in
scopul solutionarii lui, In cadrul unei comisii de conciliere.

3.2. Comisia de conciliere se constituie dintr-un numar egal de reprezentanti ai partilor
conflictului, la inifiativa uneia din ele, in termen de 3 zile calendaristice din momentul declansgarii
conflictului colectiv de munca.

~ 3.3. Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cate ori apare un conflict colectiv de
munca.

3.4. Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispozitia,
decizia, hotdrarea) Angajatorului (reprezentantilor acestuia) si hotdrarea (decizia) respectiva a
Reprezentantilor salariatilor.

3.5. Presedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor
comisiei.

3.6. Angajatorul este obligat sa creeze conditii normale de lucru comisiei de conciliere.

3.7. Dezbaterile comisiei de conciliere sunt consemnate intr-un proces-verbal intocmit in 2
sau mai multe exemplare, dupad caz, in care se vor indica masurile generale sau partiale de
solutionare a conflictului, asupra cirora au convenit partile.

3.8. In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o Intelegere asupra
revendicarilor inaintate de Reprezentantii salariatilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile
lucrétoare, o decizie obligatorie pentru partile conflictului, pe care o va remite acestora in termen
de 24 de ore din momentul adoptarii.

3.9. Dacd membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, presedintele comisiei
va-informa in scris despre acest lucru partile conflictului in termen de 24 de ore.

3.10. Angajatorul si Reprezentantii salariatilor sunt obligati in toate cazurile si informeze
salariatii aflati in conflict colectiv de munca despre rezultatele concilierii.

IV. Solutionarea conflictelor colective de munci in instanta de judecata

4.1. In situatia in care partile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sunt de acord cu
decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept sd depuna, in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data adoptdrii deciziei sau primirii informatiei respective (art. 359 alin. (8) si (9)
din Codul muncii), o cerere de solutionare a conflictului in instanta de judecata.

4.2. Instanta de judecatd va convoca partile conflictului in timp de 10 zile lucritoare de la
data inregistrarii cererii.

4.3. Instanta de judecatd va examina cererea de solutionare a conflictului colectiv de munca
in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia si va emite o hotéirare cu
drept de atac conform Codului de proceduri civila.

4.4. Instanta de judecatd va remite hotardrea sa partilor in termen de 3 zile lucratoare de la
data emiterii.

V. Constatarea nulititii contractului colectiv de munci sau a conventiei colective si a
legalitatii grevei

5.1. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea
nulitdfii contractului colectiv de muncd, a conventiei colective sau a unor clauze ale acestora pot fi
depuse de parti la instantele de judecatd incepand cu data semnirii contractului colectiv de munca

sau a conventiei colective.
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5.2. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munci referitoare la constatarea
legalitétii grevei pot fi depuse de parti la instantele de judecata incepand cu data declararii grevei
conform prevederilor Capitolului VI din prezentul Regulament.

5.3. Cererile indicate la pct. (5.1.) si (5.2.) se examineaza conform prevederilor Capitolului
IV al prezentului Regulament.

GREVA

VI. Declararea grevei

6.1. Greva reprezinta refuzul benevol al salariatilor de a-si indeplini, total sau partial,
obligatiile de munca, in scopul solutionarii conflictului colectiv de munca declansat in
conformitate cu prezentul Regulament.

6.2. Greva poate fi declarata in conformitate cu prezentul Regulament doar in scopul
apararii intereselor profesionale cu caracter economic si social ale salariatilor i nu poate urmari
scopuri politice.

6.3 Greva poate fi declaratd daca in prealabil au fost epuizate toate caile de solutionare a
conflictului colectiv . de muncd in cadrul procedurii de conciliere prevdzute de prezentul
Regulament.

6.4. Hotararea privind declararea grevei se ia de catre Reprezentantii salariatilor si se aduce
la cunostinta Angajatorului cu 48 de ore inainte de declansare.

6.5. Copiile hotédrarii privind declararea grevei pot fi remise, dupa caz, si organelor ierarhic
superioare ale unitatii, sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

6.6. Pe parcursul grevei, Reprezentantii salariatilor si Angajatorul continud negocierile in
vederea satisfacerii revendicarilor, care au constituit motivele declansarii acesteia.

VII. Organizarea grevei la nivel de unitate

7.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de Unitate apartine
Reprezentantilor salariatilor.

7.2. Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este
obligatorie.

_ 7.3. Reprezentantii salariagilor exprimd interesele salariatilor aflagi in greva in relatiile cu
Angajatorul, patronatele, autoritatile publice centrale si locale, precum si in instantele de judecata,
in cazul procedurilor civile si penale.

7.4. Salariatii aflati in greva, In comun cu Angajatorul, au obligatia, pe durata grevei, sa
protejeze bunurile Unitatii si sa asigure functionarea continud a utilajelor si instalatiilor a caror
oprire ar putea pune in pericol viata si sdndtatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii
irecuperabile Unitatii.

7.5. Participarea la greva este liberd. Nimeni nu poate fi constrans sa participe la greva.

7.6. Daci conditiile tehnologice, de securitate si igiena a muncii o permit, salariatii care nu
participi la grevi isi pot continua activitatea la locul lor de munca.

7.7. Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi impiedicat sd-si desfasoare activitatea de cétre
salariatii aflati in greva.

7.8. Angajatorul nu poate angaja persoane care sa-i inlocuiascé pe salariatii aflati in greva.

7.9. Participarea la grevd sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului
Regulament nu constituie o incélcare a obligatiilor de munca si nu poate avea consecinte negative
pentru salariatii aflagi in greva.

7.10.Pe durata grevei salariatii i$i mentin toate drepturile ce decurg din contractul individual
si cel colectiv de munca, din conventiile colective, precum si din Codul muncii, cu exceptia

drepturilor salariale.
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7.11.Retribuirea muncii salariatilor care nu participa la greva si stationeazd pe motivul
desfasurarii acesteia se va efectua conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.
VIII. Locul desfasuririi grevei
8.1. Greva se desfasoara, de regula, la locul de muncé permanent al salariatilor.
8.2. In cazul nesatisfacerii revendicarilor salariatilor timp de 15 zile calendaristice, greva poate fi
desfasurata si in afara Unitatii.
8.3.Autoritatile administratiei publice locale, cu acordul Reprezentantilor salariatilor, vor stabili
locurile publice sau, dupa caz, incdperile In care urmeaza a se desfasura greva.
8.4.Desfagurarea grevei in afara Unitatii i in locurile publice se va efectua in conformitate cu
prevederile actelor legislative ce reglementeaza organizarea si desfasurarea intrunirilor.
IX. Suspendarea grevei
9.1. Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, in cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viata si sindtatea oamenilor sau
atunci cand considera ca greva a fost declarata ori se desfdsoara cu incilcarea legislatiei in vigoare
si prezentul Regulament.
9.2. Cererea de suspendare a grevei se inainteaza in instanta de judecata.
9.3. Instanta de judecata stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai
mare de 3 zile lucratoare, si dispune citarea partilor.
9.4. Instanta de judecatd solutioneaza cererea in termen de 2 zile lucritoare si pronunti o
hotérare prin care, dupi caz:
a) respinge cererea Angajatorului;
b) admite cererea Angajatorului si dispune suspendarea grevei.
9.5. Instanta de judecata va remite hotararea sa partilor in termen de 48 de ore din momentul
pronuntarii.
9.6. Hotédrarea instantei de judecata poate fi atacatd conform Codului de proceduri civila.
X. Limitarea participérii la grevi
10.1.Greva este interzisd in perioada calamitagilor naturale, a izbucnirii epidemiilor,
pandemiilor, precum si in perioada stérii de urgenta, de asediu sau de razboi.
10.2.Nu pot participa la greva:
- personalul de garda al serviciului de asistentd medicala urgenta, personalul de garda din
institutiile medico-sanitare publice raionale, municipale, republicane, din farmaciile de stat,
centrele de sanatate publica, desemnat responsabil, prin ordinul conducétorului, de asigurarea
asistentei medicale de urgenta populatiei in perioada de desfasurare a grevei.
10.3. In cazul in care greva este interzisd conform pct. 12.1., conflictele colective de munca
se solutioneaza de organele de jurisdictie a muncii, conform prezentului Regulament.
XI. Raspunderea pentru organizarea grevei ilegale
11.1. Pentru declararea si organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poarta raspundere
disciplinard, materiald, administrativd si penald in conformitate cu legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.
11.2. Instanta de judecatd care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate
sd repare prejudiciul material si cel moral cauzate, conform Codului muncii si altor acte normative

in vigoare.

XII. Dispozitii finale
12.1. Prezentul Regulament de solutionare a conflictelor colective de munca nu se aplica in

cazurile organizarii de catre Federafia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova a actiunilor de protest,
conform prevederilor Legii privind intrunirile nr. 26 din 22.02.2008 (Publicat: 22.04.2008 in
Monitorul Oficial Nr. 80).

12.2. Federatia Sindicala ,,Sdnatatea” din Moldova, care constituie organul ierarhic superior
este in drept sa sustind Comitetul sindical la nivel de unitate in organizarea grevei.
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PLAN
de protectie si prevenire in Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”
(evaluarea riscurilor profesionale in cadrul Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”)
(Temei: Art.13 lit.(f) din Legea Republicii Moldova nr.186 din 10.07.2008)

Protectia muncii constituie un ansamblu de activitati institutionalizate avind ca scop asigurarea celor mai bune conditii in
desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii corporale si sdnatétii salariatilor si a altor persoane participante la

rocesul de munca.
Nr. | Denumirea masurilor Termenul executarii | Executor Persoana
d/o responsabila
Masuri organizatorice (generale)
1 Instruirea si verificarea cunostintelor | La angajare Sefii sectiilor, serviciilor, | Specialist SSM
angajatilor privind respectarea cerintelor | La locul de munca asistentele medicale
de securitate §i sdnatate in muncd, | Simestrial superioare din sectil

conform Regulamentului privind modul
de organizare a activitatilor de protectie
a lucrdtorului la locul de munca si
prevenire a riscurilor profesionale (HG
nr.95 din 05.02.2009).




Amenajarea si dotarea, dupa caz, a|permanent Sefii sectiilor, serviciilor, | Specialist SSM
locurilor de muncé/posturilor de lucru cu asistentele medicale

afise, brosuri, ghiduri, instructiuni cu superioare din sectii

referinta la domeniul securitatii si

sandtate in munca.

Asigurarea unui mediu de lucru | permanent Sefii sectiilor, serviciilor, | Director, vicedirector,
favorabil, lipsit de riscuri profesionale, asistentele medicale specialist SSM
precum §i asigurarea unui mediu superioare din sectii

favorabil de internare pentru pancienti.

Informarea angajatilor institutiei cu

privire la riscurile profesionale.

Aprovizionarea angajatilor care | permanent Sefii sectiilor, serviciilor, Administratia
activeaza in conditii de lucru nocive cu asistentele medicale institutiei

echipament special individual de superioare din sectii

protectie.

Asigurarea protectiei angajatilor i Toti angajatii  conform | Director, vicedirector,
pacientilor in caz de diferite dezastre fiselor de post sefii

natural si/sau situatii exceptionale | permanent sectiilor/serviciilor
(cutremur de pamint, incendiu, furtunuri, specialist SSM
introieniri, contamindri chimice sau

radioactive, alte situatii exceptionale.

Respectarea  regimului  igienic sl Sefii sectiilor, serviciilor, | Director, vicedirector,
antipidemic (asigurarea cu substante asistentele medicale medicii-
dezinfectante, controlul permanent al superioare din sectii epidemiologici
calitatii  solutiilor dezinfectante i | permanent

folosirea lor eficienta, controlul
indeplinirii calitative a lucrului si
masurilor igienice si antiepidemice.




7 Organizarea si mentinerea in stare bund | permanent Serviciul TI Vicedirector
de functionare a sistemului de instiintare exploatarea si
si telecomunicatii, pentru a fi posibil securitatea obiectului
intervenirea promta in caz de pericol sau
declansarea a  diferitor  situatii
exceptionale.

8 Evaluarea riscurilor profesionale la | permanent Comisia de evaluare a|Administratia
locurile de munca. Stabilirea sporurilor conditiilor de munca institutiei
la salariu, dupad caz, pentru munca in
conditii nefavorabile de munca.

9 Coordonarea cu Comitetul sindical al | permanent Comisia de evaluare a | Administratia
Spitalului Clinic Republican ,,Timofei conditilor ~de  muncd, | institutiei
Mosneaga” a actiunilor in domeniul specialist SSM
securitatii si sdndtate ITn munca.

10 Implimentarea diferitor masuri, inclusiv Sefii sectiilor, serviciilor, | Specialist SSM
de informare a angajatilor institutiei, | permanent asistentele medicale
pentru a evita accidentarea persoanelor superioare din sectii
la locurile de munca.

11 Asigurarea angajatilor cu foi de | Pe parcursul anului | Comitetul sindical Comitetul sindical
tratament balnico-sanatorial.

12 Controlul respectarii securitatii | Permanent Sefii sectiilor, serviciilor, | Director, vicedirectori,
antiincendiare de catre angajatii asistentele medicale | sef serviciu
institutiei. superioare din sectii, Toti | antiincendiar.

angajatii conform figelor de
post

Managementul riscurilor mecanice (masuri tehnice)




Mentinerea edificiilor, drumurilor si Sef serviciu gospodaresc Vicedirector
scarilor, etc. In stare corespunzatoare, | permanent exploatarea si

intru  prevenirea  traumatizmului securitatea obiectului
angajatilor si pacientilor.

Curdtirea trotuarilor si  drumurilor | Cind au loc aceste | Sef serviciu gospodaresc Vicedirector
interne de diferite impedimente, zapada | situatii  sau  alte exploatarea si

si  presurarea lor cu material | conditii nefavorabile securitatea obiectului

antideripante, alte lucréri organizatorice
si tehnice.

Interzicerea circulatiei mijloacelor de
transport ce nu apartin spitalului pe
teritoriul  institutiei, cu  exceptia
diferitului transport sanitar si/sau privat,
care transport personae bolnave sau
pacienti imobili.

permanent

Serviciul paza si securitate

Sef serviciu prortectie
civila, securitatea
muncii $i obiectului

Managementul riscurilor termice si electrice (masuri tehnice)

Mentinerea retelelor electrice, inclusiv a

Vicedirector

prizelor si Intrerupatoarelor in stare | permanent exploatarea si
tehnicd buna de functionare. Controlul Serviciul electrotehnic securitatea obiectului,
conductorilor in privinta legaturii cu Sef serviciu
pamintul. electrotehnic
Exploatarea si conectarea la reteaua Colaboratorii sectiilor, | Sefii ~ sectillor
electricd doar a aparatelor si a|permanent serviciilor care lucreaza cu | serviciilor, sef serviciu
aparatajului/tehnicii/echipamentului/ aparataj/tehnica/echipament | antiincendiar

etc., care se afla In stare bund de cu alimentatie cu current

functionare. electric.

Masurarea rezistentei omice a izolatiei

utilajului, aparatelor, retelelor electrice, | anual




verificarea echipamentului individual de
protectie (manusi, covorase, foarfece
dielectrice).

Serviciul electrotehnic

Vicedirector
exploatarea si
securitatea obiectului

Instalarea stingatoarelor si mijloacelor | permanent

de interventie, conform normelor in Sef serviciu antiincendiar | Sef serviciu
vigoare. . antiincendiar
Asigurarea in stare de lucru a|permanent Vicedirector

comunicatiilor electrice, termice si gaze
curative, etc., conform cerintelor si
normativelor in vigoare.

Serviciul electrotehnic

exploatarea si
securitatea obiectului,
Sef serviciu
electrotehnic

Managementul riscurilor in caz de situatii exceptionale

Reducerea, interzicerea deplasarii a
angajatilor spitalului si a pacientilor,
precum si a transportului auto.

In timpul diferitor
situatii exceptionale

Toti angajatii in limita

posturilor de munca

Sefii de serviciu/sectii

Asigurarea institutiei cu energie electrica | permanent
permanent si de alternativa. Vicedirector
Serviciul electrotehnic exploatarea si
securitatea obiectului,
Sef serviciu
electrotehnic
Efectuarea controlului tehnic al cladirii [In timpul diferitor | Serviciul reparatii Vicedirector

(starea ferestrelor, usilor, subsolurilor,
etc.,

situatii exceptionale

exploatarea si
securitatea obiectului,

Asigurarea spitalului cu echipament si

In avans si/sau in

Vicedirector

inventar tehnic necesar in caz de pericol | timpul producerii | Sef depozit central exploatarea si
sau declansare a diferitor situatii | diferitor situatii securitatea obiectului,
exceptionale. exceptionale




Managementul riscurilor de contaminare: chimici, radioactive, infectare, etc., (masuri inginerico-sanitare)

Profilaxia si reparatia comunicatiilor de

Serviciul apa-canal

Vicedirector

apa si canalizare pentru evitarea | permanent exploatarea si
contamindrii retelei de apa potabila. securitatea obiectului,
Asigurarea realizarii  planului de Asistentele-medicale Vicedirector medical,
gestionare a deseurilor (inclusiv deseuri | permanent superioare medic-epidemiolog
toxice), rezultate din activitatile

medicale sau alte activitati.

Prevenirea aparitiei surselor de infectare | permanent Asistentele-medicale Vicedirector medical,
cu maladii infectioase etc. superioare medic-epidemiolog
Pregdtirea si  mentinerea in stare Serviciile tehnice Vicedirector
satisfaciatoare a  adaposturilor  si | permanent exploatarea si

subsolurilor spitalului.

securitatea obiectului,

Asigurarea personalului cu mijloace de
protectie individual.

La necesitate

Sefi de sectie

Sef sectii, servicii

Organizarea controlului medical, dupa

La angajare

Sectia resurse umane

Vicedirector medical

caz. Anual

Crearea  conditiillor  optimale de Sefii sectiilor, serviciilor, Sefii sectiilor,
lucru/munca si odihna a angajatilor. specialist SSM, medic
Respectarea regimului sanitar-igienic si | permanent epidemiolog

antiepidemiologie, aprovizionarea
permanent a angajatilor cu materiale si
produse igienico-sanitare.

Specialist securitatea si sanatate In munca

Nicolae Sirbu
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REGULAMENTUL INTERN AL
IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulament intern este un act juridic la nivel de unitate, elaborat in baza
prevederilor art.198, 199 din Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective
(nivel de ramurd) si a Contractului Colectiv (nivel de unitate), ce cuprinde reguli si norme
de conduitd, necesare pentru buna desfdsurare a activitatii interne a IMSP Spitalul Clinic
Republican ,,Timofei Mosneaga” (denumitd in continuare IMSP SCR , Timofei
Mosneaga”), stabilind modul de aplicare a prevederilor legale in raporturile de munca
dintre administratie si salariati, conform legislatiei muncii in vigoare.

1.2. Scopul prezentului Regulament este de a legifera modalitatea realizirii de citre
salariafi a dreptului la munca, securitatea §i sdndtatea muncii, la asisten{d si protectie
sociala, asigura functionarea IMSP SCR ,,Timofei Mogneaga” in conditiile unui climat
intern judicios, corect, demn, propice inaltei performante organizationale si individuale a
salariatilor.

1.3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor persoanelor din cadrul
unitafii, din momentul stabilirii raporturilor de munca ori de serviciu si pana la incetarea
acestor raporturi, indiferent de forma si durata contractului individual de muncd, de
categoria de salariati in care se incadreazd, de functia pe care o detine sau de pozitia
ierarhica ocupata.

1.4. Prevederile prezentului Regulament sunt in concordanti cu actele legislative si
normative, conventiile colective in vigoare si nu limiteazd drepturile individuale si
colective ale salariatilor, avand la baza urmatoarele principii:

a) libertdtii muncii;

b) libertatii;

c¢) consensualitatii si bunei credinte;

d) egalitdtii de sanse, tratament $i eliminare a oricaror discrimindri;

e) solidaritatii;

f) transparentei (informarea §i consultarea reciprocd);

g) respectului reciproc atat intre institutie si angajat, respectiv intre angajati, cat si
respectarea autoritdtii conferite de lege structurilor de conducere, didactice si
administrative si a demnitéatii fiecarui salariat;

h) libertdtii de asociere pentru apérarea drepturilor si promovarea intereselor profesionale,
sociale, culturale si economice;




1) deontologiei;

j) raspunderii personale si publice pentru calitatea intregii activitafi;

k) remunerarea egald pentru o muncd egald sau pentru o munca de valoare egali;
Prezentele principii reies din activitatea unitdtii, conditiilor de eficientd, necesitatea
respectarii unor anumitor ordine, a anumitor reguli ce reglementeaza raporturile de munca
dintre angajator si angajat, pentru atingerea unui scop comun — asigurarea asistentei
medicale populatiei, impunerea unui adevir evident, valabil pentru orice activitate umana
desfasuratd in colectivul IMSP SCR ,,Timofei Mogneaga”.

1.5 Regulamentul intern se aprobd prin ordinul directorului, dupd consultarea
prealabila a comitetului sindical.

1.6 Dupa aprobare, textul Regulamentului se multiplicd intr-un numar necesar, se
plaseazd pe panoul informativ a IMSP SCR , Timofei Mogneaga” se afiseaza in toate
subdiviziunile structurale ale unitatii si pagina web a unitéti.

1.7 Prevederile prezentului Regulament se remit la adresa electronica, de tip
institutional a salariatilor, inclusiv se aduc la cunostinta salariatilor sub semnatura, de catre
angajator (in persoana specialistului resurse umane) si produc efecte juridice pentru acestia
de la data informarii.

1.8. Orice modificare sau completare a Regulamentului intern se efectueaza cu
consultarea comitetului sindical, se aproba prin ordinul directorului si se aduce la
cunostinta salariatilor in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aprobdrii acestora.

1.9. Disciplina de munca se asigurd in IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga” prin crearea
de catre angajator a conditiilor economice, sociale, juridice si organizationale necesare
prestarii unei munci de inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fata de
munca, prin aplicarea de stimuldri si recompense pentru munca constiincioasd, precum si
de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

CAPITOLUL I1. ANGAJAREA SALARIATILOR §1 INCETAREA
RAPORTURILOR DE MUNCA

2.1. Dispozitii generale

Contractul individual de munca este intelegerea dintre salariat gi angajator, prin care
salariatul se obligd sd presteze o muncd intr-o anumita specialitate, calificare sau functie,
sa respecte regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obligd sa-i asigure conditiile
de munca prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova si de alte acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii, de contractul colectiv de munca, precum si sd achite la
timp si integral salariul. Pértile contractului individual de muncad sunt salariatul gi
angajatorul. Se interzice orice limitare in drepturi ori stabilirea unor avantaje la incheierea
contractului individual de munca 1n functie de sex, rasd, etnie, religie, domiciliu, optiune
politicd sau origine sociald. Anterior incheierii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea cu privire la
principalele clauze pe care le va cuprinde contractul individual de munca.

2.2. Procedura de angajare. Contractul individual de munca.
1. Angajarea la serviciu se face prin incheierea unui contract individual de munca.

2. Angajarea personalului medical se va efectua cu respectarea Regulamentului privind
angajarea prin concurs a personalului medical din sistemul sdnététii aprobat prin Ordinul



Nr. 139-P §3 din 15 octombrie 2015 si Ordinul Ministrului Sanatatii al RM nr.245/2022
pentru aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a conducdtorilor de
subdiviziuni din cadrul prestatorilor publici de servicii medicale.

3. Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.

4. Se interzice orice limitare, directd sau indirectd, in drepturi ori stabilirea unor avantaje,
directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de munci in dependentd de sex,
rasd, etnie, religie, domiciliu, optiune politica sau origine sociala.

5. Refuzul de angajare se intocmeste in forma scrisd, cu indicarea datelor prevazute la
art.49 alin.(1) lit. b) din Codul muncii, si poate fi contestat in instanta de judecata.

6. Contractul individual de muncé se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de citre
parti si i se atribuie un numar din registrul unitdtii. Un exemplar al contractului individual
de munca se inmaneaza salariatului, iar celdlalt se pastreaza la angajator.

7. La incheierea contractului individual de muncéa, persoana care se angajeazd prezinta
angajatorului urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregitirea speciald — pentru
profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;

¢) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

d) declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul cé, pe durata activitatii la locurile
anterioare de munca, nu a incalcat prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 32/2013, privind
evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cand persoana se incadreaza in cdmpul
muncii pentru prima data.

8. Se interzice solicitarea de la persoanele care se angajeaza a altor documente decét cele
prevazute de legislatia in vigoare.

9. In baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti, angajatorul va
emite un ordin de angajare, care va fi adus la cunostinta salariatului, sub semnatura sau
prin altd modalitate care permite confirmarea receptionarii/instiintarii, in termen de 3 zile
de la data semnarii de cétre parti a contractului individual de munca. La cererea salariatului,
angajatorul va elibera acestuia copia de pe ordinul emis, legalizat in modul corespunzator.
Termenul de eliberare a copiei de pe ordin — 3 zile lucratoare.

10. La angajare sau la transferarea salariatului la o altd muncd, conform prevederilor
Codului muncii, angajatorul este obligat:

a) sa-1 puna la curent cu munca care i se incredinteaza, cu conditiile de munca, cu drepturile
si obligatiile sale, riscurile functiei, modul de remunerare;

b) sé-i aduca la cunostintd regulamentul intern al unitatii si contractul colectiv de munca;
c) sé-1 familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena muncii, masurile de securitate
antiincendiara si cu alte reguli de protectie a muncii.

11. La incheierea contractului individual de munca, Angajatorul este in drept sa stabileasca
o perioadd de proba pentru, durata careia variaza in dependenta de nivelul postului si gradul
de calificare:

a) pentru persoanele cu functie de raspundere (Contabil-Sef, Sef subdiviziune), se
stabileste perioada de proba de 6 luni;

b) pentru salariatii calificati se stabileste perioada de proba de cel mult 6 luni;

¢) pentru salariatii necalificatii se stabileste perioada de proba de 30 zile.

12. Perioada de probad se va aplicd conform art.60, 61, 62, 63 din Codul Muncii al
Republicii Moldova si Regulamentul intern privind aplicarea perioadei de proba. Perioada
de proba trebuie sa fie indicati in contractual individual de munca. In lipsa acestei
prevederi, se considerad ca salariatul a fost angajat fard perioada de proba. Pe parcursul
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perioadei de proba, salariatul beneficiazd de toate drepturile si indeplineste obligatiile
stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament Intern, de Contractul individual de
munca.

13. Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe duratd nedeterminata.

14. Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o durata
determinate in raport cu salariatii permanenti care presteazd o munca echivalenta, dacd un
asemenea tratament se bazeazd exclusiv pe durata raportului de muncd si nu are o
justificare obiectiva.

Interdictia prevdzutd mai sus se va aplica cel putin:

a) vechimii in munca necesare pentru ocuparea anumitor functii;

b) oportunitatilor de instruire;

.....

¢) posibilitatii de a ocupa o functie permanenta in cadrul unitatii.
15. In vederea asigurarii accesului egal la locurile de muncd, Angajatorul va informa
salariatii angajati pe o duratad determinata despre functiile vacante aparute in cadrul unitatii,
in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei lor, astfel ca salariatii respectivi sa poata
accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti salariati. Informatia privind
functiile vacante va fi adusa la cunostinta salariatilor, precum si a reprezentantilor acestora
la nivel de unitate, printr-un anunt

public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unitatii, precum si pe pagina
web a acesteia, dupa caz.

16. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decét printr-un acord suplimentar
semnat de partile contractului, care se anexeaza la contractul de baza, fiind parte integranta
a acestuia.

17. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni numai in circumstantele
stabilite de legislatie. Suspendarea contractului individual de munca presupune
suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri,
alte plati) de cdtre angajator.

2.3 Protectia datelor personale ale angajatilor:

1. Angajatorul declara ca recunoaste si respecta dreptul la viata intima, familiala i privata
al salariatului. Astfel, prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatului se va
desfasura in conformitate cu art.91-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, Legea cu
privire la protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 8 iulie 2011 si Hotararea
Guvernului privind aprobarea Cerintelor fatd de asigurarea securitatii datelor cu caracter
personal la prelucrarea acestora in
cadrul sistemelor informationale de date cu caracter personal nr.1123 din 14.12.2010.

2. in scopul asigurdrii drepturilor si libertitilor omului si cetateanului, in procesul
prelucrarii datelor personale ale salariatului, conducerea unitdtii este obligatd sd respecte
urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor personale ale salariatului va fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistentd la angajare, instruirii
si avansarii in serviciu, asigurarii securitatii personale a salariatului, controlului volumului
si calitatii lucrului indeplinit si asigurarii integritatii bunurilor unitétii;

b) la determinarea volumului si continutului datelor personale ale salariatului ce urmeaza
a fi prelucrate, angajatorul este obligat sa se conduca de legislatia in vigoare;

¢) toate datele personale urmeaza a fi preluate de la salariat sau din sursa indicata de acesta;
d) angajatorul nu este in drept sd obtina si s& prelucreze date referitoare la convingerile
politice si religioase ale salariatului, precum si la viata privata a acestuia. In cazurile



prevazute de lege, angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a salariatului
numai cu acordul scris al acestuia;

e) angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta salariatului
la sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege;

f) la adoptarea unei decizii care afecteaza interesele salariatului, angajatorul nu este in drept
sd se bazeze pe datele personale ale salariatului obtinute exclusiv in urma prelucrarii
automatizate sau pe cale electronici;

g) protectia datelor personale ale salariatului contra utilizarii ilegale sau pierderii este
asiguratd din contul angajatorului;

h) salariatii si reprezentantii lor trebuie sa fie familiarizati, sub semnétura, cu documentele
vizand modul de prelucrare si pastrare a datelor personale ale salariatilor din unitate $i sa
fie informati despre drepturile si obligatiile lor in domeniul respectiv;

1) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind péastrarea si protectia datelor
personale;

j) angajatorii, salariatii i reprezentantii lor trebuie sd elaboreze In comun masurile de
protectie a datelor personale ale salariatilor.

3. Latransmiterea datelor personale ale salariatului, conducerea unitatii trebuie sa respecte
urmétoarele cerinte:

a) sd nu comunice unor terti datele personale ale salariatului fard acordul scris al acestuia,
cu exceptia cazurilor cand acest lucru este necesar in scopul prevenirii unui pericol pentru
viata sau s@natatea salariatului, precum si a cazurilor prevazute de lege;

b) sd nu comunice datele personale ale salariatului in scopuri comerciale farad acordul scris
al acestuia;

) sd prevind persoanele care primesc datele personale ale salariatului despre faptul ca
acestea pot f1 utilizate doar in scopurile pentru care au fost comunicate si sd ceard
persoanelor In cauzd confirmarea in scris a respectdrii acestei reguli. Persoanele care
primesc datele personale ale salariatului sunt obligate s& respecte regimul de
confidentialitate, cu exceptia cazurilor prevazute lege;

d) s@ permita accesul la datele personale ale salariatului doar persoanelor imputernicite in
acest sens, care, la rdndul lor, au dreptul sd solicite numai datele personale necesare
exercitarii unor atributii concrete;

e) sd nu solicite informatii privind starea sanatatii salariatului, cu exceptia datelor ce
vizeaza capacitatea salariatului de a-si indeplini obligatiile de munci;

f) sd transmitd reprezentantilor salariatilor datele personale ale salariatului in modul
prevdzut de prezentul cod si sd limiteze aceastd informatie numai la acele date personale
care sunt necesare exercitarii de citre reprezentantii respectivi a atributiilor lor.

4. In scopul asigurarii protectiei datelor sale personale care se pastreaza la angajator,
salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora;

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe
orice act juridic care contine datele sale personale, cu exceptia cazurilor previazute de
legislatia in vigoare;

¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale personale;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;




e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor prezentului cod. In cazul in care
angajatorul refuzd sa excluda sau sa rectifice datele personale incorecte, salariatul este in
drept sa notifice in scris angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale angajatorului
admise la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor personale ale salariatului.

5. Persoanele vinovate de incilcarea normelor privind obtinerea, pastrarea, prelucrarea si
protectia datelor personale ale salariatului poarta raspundere conform legislatiei in vigoare.
6. Prin semnarea contractului individual de munca salariatul isi exprimd acordul referitor
la prelucrarea datelor personale prin intermediul sistemului de supraveghere video.

7. Informarea publicului larg despre ariile supravegheate video se efectueazd prin
intermediul pictogramelor.

(8) Camerele de supraveghere video sunt amplasate in locuri vizibile. Orice utilizare
ascunsd a acestora este strict interzisd, cu exceptia cazurilor expres reglementate de
legislatie. Nu sunt monitorizate zonele in care persoanele pot conta, in mod rezonabil, pe
intimitate, precum birourile de serviciu si toaletele.

2.3 Incetarea raporturilor de munca:

1. Contractul individual de muncd poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) prin acordul scris a partilor (art.82 1 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.85 s1 86 din Codul muncii).

2. Angajatul care initiaza desfacerea contractului individual de munca (demisie) este
obligat sa anunte despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd. Curgerea termenului
mentionat incepe in ziua imediat urmatoare zilei in care a fost inregistrata cererea.

3. Termenii de preavizare in cazul demisiei:

Categoria angajatului Termenul
(zile calendaristice)
Angajat (conditii generale) 14 zile

Toate persoanele, la care se referd art. 85(2), in legdtura | La data indicata in cerere
cu:

Pensionarea, stabilirea gradului de invaliditate, a
concediului pentru ingrijirea copilului, Inmatricularea
intr-o institutie de invatdmant, trecerea cu traiul in alta
localitate, ingrijirea copilului pana la varsta de 14 ani sau
a copilului invalid, alegerea intr-o functie electiva,
angajarea prin concurs la o altd unitate, incalcarea de catre
angajator a CIM, a legislatiei muncii in vigoare.
(anexeazd documentul respectiv ce confirma acest drept.)

Conducatorul unitatii, adjunctii lui 1 luna

Contabilul-sef | luna

Angajatul, care a incheiat CIM in termen péana la 2 luni | Nu mai putin de 3 zile
4. Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau in contractul individual de munca,
salariatul este in drept sa inceteze lucrul iar angajatorul este obligat sa efectueze achitarea




integrald a drepturilor salariale, inclusiv a indemnizatiei pentru concediile neutilizate a
salariatului.

5. Incetarea contractului individual de munca se legalizeaza prin ordinul angajatorului.
Ordinul angajatorului privind incetarea contractului individual de munca se aduce la
cunostin{a salariatului, sub semnétura.

6. Incetarea CIM din initiativa angajatorului (concedierea) poate avea loc in urmatoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a demonstrat un rezultat nesatisfacétor in perioada de proba;
b) in cazul in care salariatul a incalcat repetat, pe parcursul unui an, obligatiile de munca,
daca anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

¢) in cazul in care salariatul a absentat fara motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore
consecutive in timpul zilei de munci;

d) salariatul a incalcat grav, chiar si o singura data, a obligatiilor de munca;

e) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

7. Concedierea salariatului in perioada aflarii lui in concediu medical, in concediu de
odihnd anual, in concediu de maternitate, in concediu partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului
in varsta de la 3 la 4 ani, in perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti, precum si
in perioada detasarii, cu exceptia cazului de lichidare a intreprinderii, nu se admite.

8. Ziua incetdrii contractului de munca se considera ultima zi de munca a salariatului.

9. La concedierea salariatilor membri de sindicat, angajatorul solicitd in prealabil opinia
consultativd a organului sindical din unitate, prin notificarea organului respectiv.

10. La concedierea persoanelor alese in organele sindicale si neeliberate de la locul de
muncd de baza, angajatorul solicitd in prealabil opinia consultativa a organului sindical ai
carui membri sunt persoanele respective, printr-o notificare in care isi argumenteaza
intentia.

I1I. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI

3.1. Salariatul are urmatoarele drepturi, in conditiile respectarii prevederilor legale
specifice:
- la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca,
in modul stabilit de CM RM;
- la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;
- la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea §i sandtatea in munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile
colective;
- la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
- la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
- la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de securitatea
si sdnatatea in munca la locul de munca;
- la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale
st locale, organele de jurisdictie a muncii;
- la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu CM RM si cu alte
acte normative;




- la libera asociere 1n sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea

la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale

legitime;

- la participare in administrarea organizatiei, in conformitate cu CM RM si cu contractul

colectiv de munca;

- la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de muncd si a

conventitlor colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor

st conventiilor respective;

- la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si

intereselor sale legitime;

- la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,

inclusive dreptul la greva, in modul stabilit de CM RM si de alte acte normative;

- la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea

obligatiilor de munca, in modul stabilit de CM RM si de alte acte normative;

- la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

- sé solicite si sa fie informat cu privire la nivelurile de remunerare, defalcate in functie de

sex pentru categoriile de salariati care presteaza muncd egald sau munca de valoare egala;
3.2 Salariatului ii revin, urmatoarele obligatii, in conditiile respectérii prevederilor

legale specifice:

- sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncd prevazute de contractul individual

de munca si de fisa postului;

- sd indeplineascd normele de munca stabilite;

- sd respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si s poarte in permanenta asupra sa

permisul de acces la locul de munca, acordat de angajator;

- sa respecte disciplina muncii;

- s& manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariafi si cu

angajatorul;

- sd respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

- sd respecte cerintele de securitate si sdnatate in munca;

- sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

- sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care

prezintd pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului

angajatorului;

- sd informeze de indata angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre imposibilitatea de

a se prezenta la serviciu si sa prezinte, In termen de 5 zile lucrdtoare dupa reluarea activitatii

de munca. documentele care justificd absenta;

- sd achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii §i primele de asigurare

obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;

- sa execute toate obligatiile si sarcinile delegate ce ii revin la locul de munca, fiind

raspunzator de indeplinirea lor corecta si la timp;

- sa respecte timpul acordat pauzelor de masa;

- sa pastreze curdtenia la locul de muncai st in spatiile comune;

- sa manifeste fidelitate fata de IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga™ in executarea atributiilor

de serviciu, precum si in respectarea confidentialitatii informatiilor obtinute in activitate;

- sa pastreze bunurile materiale pe care le are in folosinta pentru exercitarea activitétilor de

muncd. sa nu le deterioreze, descompleteze sau sa sustragd componente ale acestora;

- sa dea dovada de respect si de bund-credintd in raport cu IMSP SCR ,, Timofei Mosneaga™

cat st colegii de muncd implicit,



- sa nu recurgd la calomnie, dispute cu tonuri ridicate, folosirea cuvintelor necenzurate si
hértuire la locul de munci;

- s& nu organizeze, desfasoare si sd nu sprijine activitéti daca acestea contravin intereselor
IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga™;

- sd studieze si s Insuseasca profesia, perfectionand-se continuu;

- si pastreze confidentialitatea informatiilor posedate in legétura cu activitatea de munca,
retribuirea muncii sale si a colegilor, precum si a celor obtinute din actele medicale la care
are acces;

- sa repare prejudiciul material cauzat angajatorului;

- 54 aibd un comportament si {inutd decentd la locul de muncd, inclusiv vestimentara,

- sa utilizeze in activitatea de muncad computerul, cunoscind si posedand aptitudini de
utilizare a tehnologiilor informationale necesare pentru exercitarea activitatilor de munca,
corespunzator functiei ocupate;

- sd verifice zilnic e-mailul, inclusiv cel institutional, si s indeplineasca atributiile delegate
de catre administratia IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga™ in termenul solicitat;

- in caz de modificare a actelor personale, a domiciliului, a numarului de telefon, a actelor
decalificare, de efectuare a perfectiondrilor, stagiarilor, instruirilor si a altor informatii
personale s prezinte in Sectia Resurse Umane copiile de pe aceste acte.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4.1. IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga” din postura sa de angajator, fatd de salariati,
are urmdtoarele drepturi:
- sd incheie, sd modifice, sd suspende si sd desfacd contractele individuale de munca cu
salariatii in modul si in conditiile stabilite de CM RM si de alte acte normative;
- sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncad si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;
- sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;
- & tragd salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de CM RM si
de alte acte normative;
- sd emita acte normative la nivel de organizatie.
- sd incheie contracte scrise cu privire la raspunderea materiala deplina conform
prevederilor actelor normative in vigoare;
- s renunte, integral sau partial, la repararea prejudiciului material de catre salariatul
vinovat, tinand cont de circumstantele concrete in care acesta a fost cauzat; sa incheie
acorduri de impdcare a partilor;
- sa stabileascd drepturi si garantii de munca suplimentare la cele prevazute de Codul
muncii si de alte acte normative;
- sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de functie;
- s& constate sdvarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si a demersurilor de
hartuire si/sau calomnie institutionala si personala, si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit actelor normative in vigoare;
- sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura
postului ocupat, in limitele legii, avand dreptul de a modifica Fisa postului, in functie de
strategiile de dezvoltare si de necesitatea IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”;
- sd asigure remunerare egald pentru o munca egala sau o munca de valoare egala;
m) sd puna la dispozitia salariatilor, intr-un mod usor accesibil, informatia privind criteriile
utilizate pentru sistemul de evaluare si clasificare a functiilor pentru stabilirea nivelurilor
de salarizare, aplicat in unitate.




- sd dispuna si de alte drepturi reglementate si in actele normative in vigoare.

4.2. Angajatorului 1i revine, fata de salariati, urmatoarele obligatii:
- sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale
conventiilor colective;
- sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
- sa aprobe, 1n prima lund de la inceputul activitétii unitdtii, iar in continuare — in prima
lund a fiecdrui an calendaristic, statele de personal ale unitatii.
- sd acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca.
- s@ asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzitoare cerintelor de securitate si
sandtate in munca;
- sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;
- sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de
discriminare;
- s& aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanctionare si de concediere;
- sé intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri
de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plangerilor privind
discriminarea;
- s asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale;
- sd introducd in regulamentul intern al unitdtii dispozitii privind interzicerea
discriminarilor dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;
- sd asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;
- sd asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;
- sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv
de munca si de contractele individuale de munca;
- sd poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca, furnizdnd
reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridicd necesard in acest scop, precum
si informatia necesara controlului asupra executarii contractului;
- sd informeze si sa consulte salariatii referitor la situatia economica a unitétii, la securitatea
si sdndtatea in munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unittii, in conformitate cu
prevederile prezentului cod;
- sa indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateasca amenzile aplicate pentru incédlcarea actelor legislative si altor acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii;
- s4 examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri
pentru inlaturarea lor, informand despre aceasta persoanele mentionate in termenele
stabilite de lege;
- sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit
de CM RM si de alte acte normative;
- sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lor de munca;
- sd efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;



- sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de CM RM si de alte acte normative;

- s& examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcdrile actelor
normative, ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuri pentru inldturarea lor,
informand despre aceasta persoanele mentionate, in termenele stabilite de lege;

- sd solutioneze, in conditiile legii, petitiile salariatilor si sa tind evidenta acestora. Cererile
depuse de catre salariati vor fi solutionate in termen de 30 de zile calendaristice, iar pentru
situatii de urgenta cererile se vor solutiona in termen de 15 zile calendaristice;

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat sau fost/salariat
a solicitantului respectiv, inclusiv datele din Arhiva;

- sd indeplineascd alte obligatii stabilite de CM RM, de contractul individual de munca,
precum si de alte acte normative.

CAPITOLUL V. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Timpul de munci si evidenta timpului de munca
Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
obligatiilor de munca, in conformitate cu prezentul Regulament, cu Contractul individual
st Contractul colectiv de munca, precum si in corespundere cu Regimul de muncad semnat
de salariat si aprobat de catreAngajator.
1. Durata normald a timpului de muncé pentru salariatii (cu profil nemedical) angajati cu
norma deplind este de 40 ore pe sdptdmana, 8 ore de munca zilnic, 5 zile pe saptdmana.
2. Pentru personalul medico — sanitar conform art. 96 al Codului Muncii, alin.1), lit. ¢),
este stabilitd durata redusa a timpului de munca si nu va depdsi norma stabilita in Hotararea
Guvernului privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de
muncd vatdmadtoare, activitatea carora acordd dreptul la concediu de odihnd anual
suplimentar platit si durata zilei de munca redusd a personalului medico-sanitar nr. 1223
din 09.11.2004.
3. Pentru salariatii incadrati in grad de dizabilitate sever si accentuat se stabileste o durata
redusa a timpului de munca de 30 de ore pe saptamana.
4. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de
munca, cu un regim flexibil al timpului de munca.
5. La locurile de munca unde, conform specificului activitdtii, nu existd posibilitatea
incadrarii in durata normald a timpului cotidian de munca sunt stabilite forme speciale de
organizare a continuitafii activitatii, garzi 12/24 de ore, cu avizul comitetului sindical si
acordul salariatului.
6. Regimul de munca, durata programului de munca (al schimbului/garzii), timpul inceperii
si termindrii lucrului, Intreruperile, alternarea zilelor lucratoare i nelucratoare - se stabilesc
prin contractul individual de munca si programul lunar de munca.
7. Programul muncii a salariatilor se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin o luna
inainte de punerea lui in aplicare. Durata intreruperii intre schimburi nu poate fi mai mica
decat durata dubld a timpului de munca din schimbul precedent. Munca in decursul a 2
schimburi consecutive este interzisa.
8. Evidenta prezentei la locul de munca se consemneaza zilnic in “Tabelul de evidenta a
timpului de munca” de cétre personalul responsabil de pontaj. Pontatorul va tine cont de
prevederile Procedurii operationale de evidentd a timpului de muncid la elaborarea
programului de munca si completarea Tabelului de evidenta lunara a timpului de munca.




9. Salariatii sunt obligati la intrarea si iesirea din spital sd acceseze cardul magnetic,
neutilizarea cardului magnetic constituie o incilcare a normelor de disciplind a muncii si
se sanctioneaza in conformitate cu art. 206 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

10. Pentru salariatii care acorda asistentd medicala de urgentd si spitaliceascd, se introduce
evidenta globald a timpului de muncd urménd ca durata timpului de muncd sd nu
depdseascd norma lunard stabilita.

11. Munca de noapte se considerd, munca prestata in intervalul 22:00 — 06:00.

12. Orice salariat care intr-o perioadd de 6 luni presteaza cel putin 120 ore de muncéa de
noapte va fi supus unui examen medical din contul angajatorului. Nu se admite atragerea
la munca de noapte a salariatilor in varstd de pana la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor
aflate in concediul postnatal, precum si a persoanelor cdrora munca de noapte le este
contraindicate conform certificatului medical.

13. Angajatul este obligat sa informeze de indatd conducatorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucratoare
dupa reluarea activitatii de munca, documentele care justifica absenta;

14. Intarzierile, absentele nemotivate si parasirea locului de munca fara invoirea
superiorului, afecteaza capacitatea institutiei de a-si onora in termen activitdfile,
angajamentele fatd de pacienti si conduce la demotivarea angajatilor care respecta
programul de muncd, acestea constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza conform
prevederilor cap. VIII a prezentului Regulament.

5.2 Timpul de odihna:

1. Timpul de odihna in unitate, se prezintd in urmatoarele forme principale: pauza pentru
masa si repausul zilnic; repausul saptamanal; zilele de sarbatoare nelucritoare; concediile
anuale si cele sociale.

2. In unitate, conform legislatiei 1n vigoare, zile de sdrbdtoare nelucrdtoare, cu plata
salariului mediu sunt:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui [sus Hristos (Craciunul);

¢) 8 martie — Ziua internationald a femeii,

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

¢) ziua de luni la o sdptdmana dupa Paste (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritétii oamenilor muncii;

2) 9 mai — Ziua Victoriei i a comemorarii eroilor cdzuti pentru independenta Patriei;

h) 27 august — Ziua Independentei;

1) 31 august — sarbatoarea ,.l.imba noastrd”;

i1) 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);

j) ziua Hramului bisericii mun. Chisindu.

3. Angajatii pot beneficia de concedii suplimentar platite in urmatoarele cazuri:

a) casdtoria salariatului - 4 zile lucratoare

b) nasterea sau infierea copilului - 2 zi lucratoare

¢) casatoria copiilor angajatului - 2 zi lucrédtoare

d) decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copiilor — 3 zile lucrdtoare sau 4 zile lucrdtoare
dupa caz, iar la necesitate de a se deplasa peste 300 km — 5 zile lucratoare

e) decesul rudelor de gradul II - 2 zi lucrétoare

f) incorporarea salariatului, membrului familiei in armata - 1 zi lucrédtoare

g) persoanelor care au copii in clasele I si II - prima si ultima zi a anului scolar

h) persoanelor care au copii in clasele 1X si XII - prima si ultima zi a anului scolar



1) jubilee ( 40; 50; 60 ani ) - 1 zi lucratoare.
j) trecerea la alt loc de muncd in alta localitate - 1 zi lucritoare

4. Concediile mentionate mai sus vor fi acordate 1n ziua evenimentului.

5. Toate concediile mai sus urmeaza a fi justificate prin documente prezentate Serviciul
resurse umane in decurs de 10 de zile de la eveniment. Dacd nu vor fi prezentate nici un
fel de documente, concediul va fi considerat neplatit si sumele achitate vor fi returnate in
casa institutiei.

6. Pentru salariatii care activeaza cu durata normala a timpului de munca, cu exceptia celor
care au o duratd redusd a timpului de munca sau timp de munca partial, in ajunul zilelor de
sarbatoare prevazute in textul art. 111 din Codul muncii, durata muncii in aceste zile se
reduce cu cel putin 1 (una) oré, inclusiv, in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de
sdrbdtoare a fost transferatd in alta zi.

7. in cazurile si in modul prevazut de legislatie, antrenarea la munci in zilele de sarbatoare
nelucrdtoare si in zilele de repaus a angajatilor se permite, doar cu acordul lor scris prin
emiterea unui ordin in care este reglementata activitatea in zilele de repaus si de sarbatori.
8. Pentru salariatii care lucreaz in regim normal si pentru salariatii cu program zilnic de
muncd pauza de masa si odihna este 30 minute. Timpul acordarii pauzei de masa si odihna
se stabileste in programul lunar de munca. Pentru salariatii care lucreazi in regim normal
si cu program zilnic de munca, pauza de masa nu se include in timpul de munca.

9. Pentru salariatii care activeaza in schimburi (gérzi), cu flux continuu durata pauzei de
masa si odihna se include in timpul de munca. Lista profesiilor (functiilor) este stabilitd in
Contractul colectiv de munca.

10. Zilele de repaus saptdmanal sunt sdmbita si duminica, cu exceptia angajatilor care
activeaza in cu regim flexibil al timpului de muncéd. Acestor angajati zilele de repaus
saptamanal li se acordd conform Programului de munca aprobat, de comun acord cu
comitetul sindical in timpul saptamanii.

11. In cazul cénd repausul simultan pentru intregul personal al unitétii in zilele de sambata
si duminica prejudiciaza interesul public si compromite functionarea normala a unitatii,
repausul sdptimanal se acorda in alte zile stabilite prin programul lunar de munca.

5.3 Concedii de odihna anuale:

1. Angajatii unitdtii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna anual
cu o duratd de 28 zile calendaristice cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare si un
concediu de odihnd anual suplimentar platit marimea céruia este calculat in zile
calendaristice si este prevdzut de in Contractul colectiv de munca si Nomenclatorului
profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul
la concediul de odihna anual suplimentar Aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1223 din
9 noiembrie 2004.

2. Angajatii nu au dreptul sd renunte, in tot sau in parte, la concediul de odihnad anual.
Compensarea in bani a concediului de odihnd nefolosit este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca sau suspendarii contractului individual de munca
(art.76 lit. €) si m), art.77 lit. d) si e) si art. 78 alin. (1) lit. a) si d) din CM RM.

3. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda angajatilor dupa expirarea a
6 luni de munca in unitate. Inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul de
odihnd pentru primul an de munca se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor
categorii de salariati:




a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) salariatilor in virstd de pind la 18 ani;
c) altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

Concediul de odihna pentru primul an de munca poate fi acordat salariatului si inainte de
expirarea a 6 luni de munci la unitate.

4. Dreptul la concediu se asigurd de catre institutie prin intocmirea anuald a Programul de
concedii anuale de odihna. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator
se face cu cel putin 2 sdptdmani inainte de sfarsitul fiecdrui an calendaristic.

5. La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de dorinta salariatilor, cat
si de necesitatea asigurarii bunei functiondri a unitatii, inclusiv de necesitatea prezentarii
in termen de cétre sefii de subdiviziuni a rapoartelor/darilor de seama cétre organele de
stat.

6. Angajatii prin cumul exterior au dreptul la concediu anual concomitent cu concediul la
locul de baza.

7. Concediul de odihna anual se acorda salariatului in baza cererii personale, cat si in baza
ordinului angajatorului emis in conformitate cu Programul de concedii anuale de odihna.
Concediul se calculeaza pentru perioada efectiv lucratd a salariatului.

8. Concediul anual de odihna poate fi acordat integral sau fractionat in parti (in baza unei
cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.

9. Durata concediilor medicale, a celor de maternitate nu se include in durata concediului
de odihna anual. In caz de coincidentd totald sau partiald a concediului cu unul din
concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihnd anual
nefolosit integral ori partial se amana pe perioada convenitd prin acordul scris al partilor
sau se prelungeste, respectiv, cu numarul zilelor indicate in documentul, eliberat in modul
stabilit, privitor la acordarea concediului corespunzétor in cadrul aceluiasi an calendaristic.
10. Modalitatea intocmirii Programul de concedii anuale de odihna si alte prevederi cu
privire la acordarea concediilor sunt expuse in Procedura operationala privind modul de
programare si acordare a concediilor in unitate si Contractul Colectiv (nivel unitate).

5.4 Concedii sociale

1. Concediul medical:

in conformitate cu art. 123 din Codul muncii, concediul medical platit se acorda tuturor
salariatilor in baza certificatului medical eliberat potrivit legislatiei in vigoare.

Modul de stabilire, calculare si achitare a indemnizatiilor din bugetul asigurarilor sociale
de stat in legaturd cu concediul medical este prevazut prin Instructiune asupra modului de
stabilire, calculare si achitare a indemnizatiilor in legaturd cu concediul medical in
Republica Moldova, aprobata prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 58 din 11
februarie 1999.

2. Concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului

in conformitate cu prevederile art. 124 alin. (1) din Codul muncii, femeilor salariate si
ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, li se acorda un concediu de
maternitate ce include concediul prenatal cu o duratd de 70 de zile calendaristice si
concediul postnatal cu o duratd de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor complicate
sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru
aceastd perioada indemnizatii.



In baza unei cereri scrise, femeilor mentionate mai Inainte, dupd expirarea concediului de
maternitate, li se acordd un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta
de 3 ani.

Concediul partial platit pentru Ingrijirea copilului poate fi folosit si de tatal copilului,
bunicd, bunel sau altd ruda care se ocupd nemijlocit de ingrijirea copilului.

Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit integral sau partial in
orice timp, pan cand copilul va implini varsta de 3 ani.

3. Concediul suplimentar nepléatit pentru Ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani.
Femeii, precum si tatdlui copilului, bunelului sau altei rude care se ocupé nemijlocit de
ingrijirea copilului, li se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit
pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului de munca (a
functiei).

4. Concediu paternal

Tatal copilului nou-ndscut beneficiazd de dreptul la un concediu paternal de 14 zile
calendaristice.

Concediul paternal se acordd in baza unei cereri in forma scrisd, in primele 12 luni de la
nasterea copilului. La cerere se anexeaza o copie a certificatului de nastere al copilului.
5.5 Concedii neplatite

In cazuri exceptionale pot fi acordate concedii neplatite pentru interese personale, cu
respectarea legislatiei in vigoare, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor,
avandu-se in vedere atdt interesele salariatului, cit si necesitatea asigurdrii bunei
functionari a institutiei.

CAPITOLUL VI. SECURITATEA SI SANATATE IN MUNCA
1. In conformitate cu legislatia in vigoare, sunt asigurate in mod obligatoriu masurile
necesare pentru protejarea vietii, securitatii si sanatatii salariatilor, in toate aspectele legate
de muncd, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
si de pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.
2. In vederea supravegherii sanatitii angajatilor, in relatie cu cerintele locului de munca si
in mod particular cu factorii nocivi profesionali, este instituita obligativitatea controlului
medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii,
conform reglementérilor legale specifice.
3. Instructiunile de securitate si de sdnatate in munca vor fi elaborate pentru toate functiile
si lucrdrile desfasurate in cadrul IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga” , tindnd seama de
particularitatile acestora si ale locurilor de munca.
4. Textul instructiunilor se va constitui din cerinte laconice, distincte, care vor exclude
interpretdri diverse. Cerintele instructiunilor vor fi expuse in consecutivitate conforma
desfdsurdrii procesului de munca si vor fi formulate pe baza actelor normative de securitate
si de sdndtate in muncd, instructiunilor de utilizare a echipamentelor de lucru si a
echipamentelor de protective emise de producitor, precum si pe baza documentatiei
tehnologice.
5. Instructiunile se inregistreaza intr-un registru, se multiplica intr-un numar necesar si se
remit la adresa electronici de tip institutional.
6. In scopul prevenirii accidentelor de munca sl asigurdrii protectiei muncii, angajatorul isi
asuma urmadtoarele obligatii:
a) sa asigure securitatea si protectia sanatatii salariatilor;




b) sd informeze si sa instruiasca salariatii;

c) sd asigure cadrul organizatoric si al mijloacelor

necesare securitfii si sdnatifii in munca;

d) sd stabileasca imputernicirile si obligatiile sefilor de subdiviziuni privind realizarea
masurilor de protectie a muncii, sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munci;
e) sd evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice utilizate, precum si la amenajarea locurilor de
munca;

f) s& asigure, ulterior evaluarii prevdzute la lit. €) si in functie de necesitati, aplicarea
masurilor de prevenire, precum si a metodelor de productie si de lucru care sa duca la
imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sdnatatii lucrdtorilor si sa fie integrate in
toate activitdfile universitatii si la toate nivelurile ierarhice;

g) sa ia masurile corespunzitoare pentru ca in zonele de risc sporit si specific sd poata avea
acces numai salariatii care au primit instructiuni adecvate;

h) s@ angajeze la serviciu numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz,
a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le
indeplineasca si sd se asigure cd controlul medical periodic si, dupd caz, controlul
psihologic periodic, ulterior angajarii,va fi efectuat de catre angajati;

i) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta poate fi expus in
desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si asupra mdsurilor preventive
necesare;

j) sa asigure instruirea salariatilor in materie de protectie a muncii, inclusiv instruirea
imputernicitilor pentru protectia muncii;

k) sa elaboreze si sd aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, instructiuni cu
privire la protectia muncii, corespunzatoare conditiilor in care se desfdsoard activitatea la
locurile de munca;

h) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru;

1) sa acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de munca cu
conditii de murdarire excesiva a pielii sau unde este posibila actiunea substantelor nocive
asupra mainilor;

m) sa asigure buna functionare a sistemelor si a dispozitivelor de protectie, utilajului sau
echipamentului de masura si de control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

n) sa nu ceara salariatilor indeplinirea unor sarcini de munca cu pericol iminent de
accidentare;

0) sa asigure fiecare salariat contra accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

p) sa asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corectd si in termenele stabilite
a accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea
masurilor de prevenire si de control a acestora;

q) sa elaboreze, in cazul cand natura si gradul de risc profesional o necesita, un plan de
protectie si prevenire;

r) sa stabileasca pentru lucratori atributiile ce le revin in domeniu securitatii i sdndtatii in
munca, corespunzitor postului de lucru sau functiilor exercitate;

s) sa asigure elaborarea instructiunilor de securitate §i sdnatate in munca, aplicarea actelor
normative in domeniu, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de
munca din organizatie;

$) sa asigure si sa verifice cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor de
prevenire, precum si dispozitiile legale in domeniul securitatii i sanatatii in munca;



t) sa asigure informarea, instruirea fiecarei persoane, angajate la serviciu, asupra riscurilor
profesionale la care acesta ar putea fi expus la locul de muncd, precum si asupra masurilor
de protectie si prevenire;

7. Angajatorul are urméatoarele drepturi:

a) sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

b) sa tragd salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul
muncii si actele normative;

8. Angajatii au urmdtoarele obligatii in domeniul securitdtii si sanatdtii in munca
conformprevederilor Codului Muncii si a instructiunilor corespunzatoare:

a) sd cunoasca §i sa respecte normele de securitate si sdnatate in munca la locurile de
muncd, unde isi desfdsoara activitatea.

b) sd foloseascd si sd pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de
protectie si dispozitivele de siguranta;

c) sd comunice imediat conducatorul nemijlocit de orice situatie de munca pe care o
considerd un pericol pentru securitate si sanatate, precum si orice alte defectiuni ale
sistemului de protectie;

d) s efectueze si sa intretind curatenia locului de munca si a aparatelor folosite in procesul
muncii;

e) sa treacd examenul medical regulat conform cerintelor securitatii si sdnatdtii in munca.
f) sa-si desfasoare activitatea fara a se expune pericolului pe sine cat si ceilalti salariati;

g) sd excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie
a masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

h) sd aducd la cunostintd sefului de subdiviziune si/sau angajatorului orice caz de
imbolnavire la locul de munca sau orice accident de munca;

1) sd nu ridice, s nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si
de avertizare, sd nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau de
eliminare a influentei factorilor de risc;

J) sd-si intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa anunte
imediat despre aceasta conducatorul sdu nemijlocit.

9. In exercitarea atributiilor de munca, salariatii au urmatoarele drepturi:

a) sa aibd un loc de munca corespunzitor normelor de protectie a muncii;

b) sd fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca, contra bolilor
profesionale;

¢) sd obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre existenta
riscului de vatamare a sanatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei
factorilor de risc;

d) sa refuze efectuarea lucrarilor in cazul aparitiei unui pericol pentru viatd si sanatate,
pana la inlaturarea acestuia;

e) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protectie individuala si
colectivd In modul stabilit;

f) sa fie instruit in domeniul protectiei muncii si sd@ beneficieze de reciclare profesional
pentru motive legate de protectia muncii, din contul angajatorului;

g) sa se adreseze catre angajator, patronate, sindicate, autorititile publice centrale si locale,
instantele de judecatd pentru solutionarea problemelor ce tin de protectia muncii;




h) sa participe personal si prin intermediul reprezentantilor sii la examinarea chestiunilor
legate de asigurarea unor conditii de muncd nepericuloase la locul sdu de munca, la
cercetarea accidentelor de munca sau a bolii profesionale contractate;

1) sd fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea locului de munca si a salariului mediu pe durata efectudrii controlului respectiv;
1) sd primeascd compensatiile prevdzute de lege, de conventiile colective, de Contractul
colectiv si de cel individual de munca in cazul cand aste angajat la munca in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase.

10. Cercetarea accidentelor de muncé se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.
11. Persoanele cu functii de raspundere si salariatii vinovati de incalcarea normelor de
securitate si sanatate in munca, poartad raspundere materiala, disciplinard, administrativa si
penald in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

12. Cheltuielile aferente realizarii masurilor securitatii si sanatatii in muncd sunt finantate
de catre mijloacele IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”. Angajatii nu suportd nici un fel de
cheltuieli legate de finantarea masurilor in domeniul securititii si sdnatatii in munca.

CAPITOLUL VIL STIMULARI IN MUNCA
1. Pentru indeplinirea constiincioasd §i eficientd a obligatiilor de munca, ridicarea
productivitatii muncii, imbunatdtirea muncii, imbunatdtirea calitatii serviciilor prestate,
loialitate si constiinciozitate, inovatie in munca si pentru alte fapte sau atitudini de valoare
adaugata se acorda stimulari.
2. Stimularile pot fi materiale (in forma baneasca, cadouri, beneficii) si/sau nemateriale
(scrisori de multumire, diplome, recunostintd publica - afisarea informatiei pe panoul de
onoare, etc).
3. Stimularile se aplica de catre administratiei, se anunta prin ordin intregului colectiv.
4. Salariatilor, care isi indeplinesc cu succes si constiincios obligatiile de munca, li se
acorda avantaj la avansarea in munca.
5. In cadrul unitatii la aplicarea stimularilor se va tine cont de Regulamentul cu privire la
premiere.

CAPITOLUL VIII. DISCIPLINA MUNCII
8.1. Disciplina muncii si sanctiuni disciplinare
1. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona regulilor de
comportare stabilite si aprobate in IMSP SCR ,.Timofei Mosneaga™.
2. Pentru prevenirea abaterilor disciplinare, precum §i pentru cercetarea incalcarilor
comise, la necesitate, conducerea unitatii prin ordin poate crea o comisie disciplinara.
3. Sanctiunile disciplinare si alte masuri de raspundere juridica se aplica fatd de salariatii
organizatiei care au incélcat cu vinovatie disciplina muncii.
4. Prin incalcarea disciplinei muncii se subintelege neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzitoare din vina salariatului a sarcinilor de muncd ce-i revin, care se
materializeazdin incalcarea:
a) regulilor de ordine interna;
b) instructiunilor de serviciu/fisei postului;
¢) regulamentelor si procedurilor organizatiei;
d) ordinelor (dispozitiilor) administratiei;
e) regulilor tehnice, de protectie din domeniul securitatii si sdnatatii in munca, etc.
5. In cadrul unitatii sunt interzise:



a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata,

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale unitétii;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului unitatii;
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinand
acesteia, fard acordul scris al conducerii unitétii;

f) instriainarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum Si
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevréri necorespunzitoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fard aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
unitdtii sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau
fatd de pacienti (conduitd necivilizata, insulta, injurdtura, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea si vitamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

1) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta unitatii, a propriei persoane
sau a colegilor;

J) manifestari de naturd sa lezeze imaginea unitatii;

k) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor unitéfii, a oricaror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acesteia.

1) neinformarea de 1ndatd a angajatorului sau conducdtorului nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu.

m) se interzice pretinderea de avantaje materiale de la pacienti/rudele sau apropiatii lor.
n) se interzice de scos din incinta spitalului cadouri oferite de cétre pacienti (rudele lor,
vizitatori) fard documentul ce atestd permisiunea semnata de Director. Cadou este obiect
primit de la cineva in semn de prietenie, atentie, cinste. Regimul special al acestuia este
prevazut in Regulament cu privire la declararea cadourilor si in Ghidul integritatii
medicale.

6. Personalul medico-sanitar este obligat:

a) S& se prezinte la locul sdu de muncd cu un aspect exterior placut, ingrijit. Nu se
incurajeaza excesul de bijuterii, parfum si produse cosmetice;

b) sa poarte uniforma in timpul orelor de lucru si echipamentul de protectie;

¢) sa poarte zilnic cardul magnetic si ecusonul;

d) sa lase uniforma in dulapul din vestiarul spitalului la finele programul de munca;

e) sd respecte normele de conduita colegiale;

f) lucratorul medical si farmacistul vor avea un comportament bazat pe respect,
corectitudine si amabilitate in relatiile cu toti colegii;

g) blamarea si defdimarea colegilor in prezenta pacientilor, a personalului sanitar sau al
altor persoane, precum s$i orice expresie sau act capabil s compromitd increderea in
medicul currant §i autoritatea acestuia constituie o incdlcare a regulilor etice si
deontologice;

h) lucrdtorul medical si farmacistul vor cere parerea unui coleg sau vor recomanda
pacientului consultarea altor colegi in cazul in care considerd ca propriile abilitati si
cunostinte sunt insuficiente.




1) dacd propunerea pentru consultare vine din partea pacientului sau a rudelor acestuia,
medical curant este obligat sa organizeze consultarea

j) medicul care anterior a consultat pacientul, la propunerea acestuia sau a rudelor, in cadrul
adresarii sau interndrii curente, nu va examina pacientul din proprie initiativa, fara
aprobarea medicului curant, cu exceptia cazurilor de urgenta

k) in cazul in care pacientul este consultat de un grup de specialisti, acestia se vor retrage
pentru a discuta cazul. Dupa ce specialistii vor ajunge la un consens, medicul curant va
comunica bolnavului rezultatul consultarii

1) in cadrul consultului medical comun se va péstra atmosfera de stimd si respect reciproc
si se va exclude orice manifestare de superioritate fatd de medicul curant

m) cazul si observatiile critice nu se vor discuta in prezenta bolnavului sau a altor persoane
straine, chiar daca este vorba de lucratori medicali sau farmaceutici ce se afld in subordine;
n) dacd in urma consultului de cdtre un grup de specialisti avizul acestora diferd
fundamental de cel al medicului curant, pacientul trebuie informat despre acest fapt;

0) medicul curant este liber s se retraga de la tratament in cazul in care parerea medicilor
care au participat la consultare prevaleaza in opinia pacientului sau a rudelor acestuia.

7. Accesul si utilizarea spatiului spitalului, echipamentului si altor materiale ale spitalului:
a) accesul in spital se efectueazd doar prin intrarea destinatd pentru personal.

b) accesul in spital se efectueaza in baza unei legitimatii speciale (ecuson de serviciu).
Ecusonul de serviciu este personalizat si asigura accesul la spatiile de care angajatul are
nevoie pentru indeplinirea obligatiilor sale functionale.

¢)se interzice folosirea ecusonului pentru a facilita accesul persoanelor neautorizate la
spatiile spitalului, inchise pentru public;

d)Fiecare salariat este responsabil pentru persoanele care viziteaza oficiul lui in scopuri de
serviciu. Vizitatorii nu au dreptul sé se deplaseze prin institutie fara insotitor.

e) vizitele la salariati in scopuri personale in timpul orelor de lucru sunt interzise in incinta
Spitalului.

f) se interzice salariatului aflarea in timpul orelor de lucru in alte incaperi decét locul de
exercitare a sarcinilor sale de munca, sau in afara institutiei.

g) accesul la spatiile de lucru in timpul zilelor libere sunt permise doar in cazul in care
acest lucru este solicitat si autorizat in scris din timp de catre managerul departamentului.
h) se interzice a sta in incinta spitalului dupd sau/si cu mult timp péana la programul de
munca fara acordul sefului de subdiviziune.

i) se interzice fumatul in incinta spitalului sau oficiile acestuia. Se permite fumatul numai
in locurile special destinate §i marcate pentru acest lucru.

j) toate bunurile aflate pe teritoriul institutiei sunt considerate in mod legal ca proprietate
privatd a unitatii. Scoaterea din spital a bunurilor fard instiintare va fi considerata ca
tentativa de sustragere (furt). Orice lucru gasit la lucrdtorii intreprinderii la plecare,
recunoscut ca bun al organizatiei, neinsotit de document ce atesta permisiunea, semnata de
Seful departamentului/sectiei i de Director va fi penalizatd pana la concedierea din
serviciu.

k) luand in consideratie specificul unitatii, unde salariatii au acces la bunuri materiale, se
instituie dreptul de control al salariatilor (atat corporal cat si a lucrurilor personale) doar cu
acordul salariatilor de catre colaboratorii serviciului securitate, in scopul preintdmpinarii
cauzdrii a careva daune materiale.

Controlul se efectueaza luand in consideratie principiul identitatii sexului salariatului in
cazul controlului corporal. Controlul lucrurilor personale poate fi efectuat numai in
prezenta salariatului.



1) se interzice de lucrat pentru interes personal, de a fura, de a utiliza echipamentul,
consumabilele, medicamentele intreprinderii in scopuri personale. In cazul in care
interesele particulare ale unui salariat ar putea intra in conflict cu interesele institutiei,
salariatul are obligatia de a aduce imediat la cunostintd acest lucru sefului subdiviziunii.
m) in mod obligatoriu angajatul pastreaza strict informatia confidentiald. Informatie
confidentiala este orice informatie de naturd comerciald, financiard, tehnicd, juridica si/sau
de alta naturd, in formd verbald, scrisd si/sau electronicd, pe care angajatul o poate primi
de la superiorul sdu sau alte persoane, inclusiv orice informatie privind pacienti sau
contracte cu alte intreprinderi.

Prin divulgarea informatiei confidentiale se intelege orice actiune ilegald intentionata sau
neintentionatd care poate duce la transformarea unei informatii confidentiale in informatie
de domeniu public, pierderea documentelor care contine informatie confidentiald, precum
si orice altd actiune legatd de utilizarea si diseminarea necontrolatd a informatiei
confidentiale. Orice abatere de la aceasta regula va fi sanctionatd disciplinar.

n) Angajatul pastreaza strict confidential informatiile despre pacienti, administratie sau
angajatii spitalului. Aceste informatii nu vor putea fi utilizate decat in scopuri profesionale.
Orice abatere de la aceastd reguld va fi sanctionata disciplinar in mod sever.

0) angajatii nu vor putea scoate de pe teritoriul intreprinderii nici un document, echipament
sau alt obiect, proprietatea acesteia, fard permisiunea speciald a sefului de
departament/sectie si a Directorului.

p) salariatul nu are dreptul sa divulge colegilor continutul sarcinii primite de la superiorul
siu daca aceastd sarcind nu se referd la ei. In cazul in care sarcina primita de la superior
poate cauza prejudiciu institutiei sau pacientilor acesteia, atunci el este obligat sa anunte
administratia de varf a spitalului fara ezitari.

q) in cazul in care salariatul a observat neregularititi in constructie, echipament, sisteme
de comunicatii, prezenta unui strdin pe teritorii inchise pentru public, cazuri de crima,
incdlcdri administrative sau disciplinare — el trebuie sa informeze administratia despre
cazurile date fara ezitari, imediat.

r) salariatul este obligat sa nu admita si sa prevind deteriordrile, distrugerile proprietatii
companiel, inclusiv a proprietdtii intelectuale.

s) in timpul lucrului nu se admite utilizarea mijloacelor de telecomunicatie ale companiei
pentru scopuri personale. Daca se fac convorbiri in acest scop, cheltuielile vor fi achitate
de catre salariat. Conducatorii de departamente trebuie sa fie informati si sa duca evidenta
acestor convorbirl.

t) in scopul evitarii incalcdrii disciplinei de munca, raspandirii informatiei confidentiale,
precum i in scopul protejdrii intereselor institutiei si angajatilor ei in situatii de conflict cu
terta persoane, ludnd in consideratie scopul principal al acesteia- oferirea serviciilor
medicale calitative populatiei, in institutie este instalata sistema de inregistrare a apelurilor
telefonice (de intrare/de iesire) efectuate prin intermediul telefoniei fixe, inregistrata pe
numele Angajatorului, indiferent de apartenenta numarului celuilalt abonat. Inregistrarea
se efectueaza exclusiv in scopurile mentionate mai sus si nu poate fi adusa la cunostintd a
tertlor persoane in alte scopuri, exceptie fiind cazurile prevazute de legislatia in vigoare.
Convorbirile personale purtate prin intermediul telefoniei fixe inregistrate pe numele
Angajatorului sunt interzise, exceptie fiind cazurile de urgenta si alte situatii exceptionale.
Administratia poate solicita explicatie de la angajat cu privire la convorbirile personale
realizate prin intermediul telefoniei fixe inregistrate pe numele Angajatorului, daca aceasta
e considerata incalcare de disciplina.




u) nerespectareca de citre salariati a cerintelor previdzute de Regulamentul de acces in
unitate, si a Acordului suplimentar la contractul individual cu privire la confidentialitate si
loaialitate va fi considerat ca incalcarea disciplinel de munca i va fi sanctionat disciplinar.
8. Increderea pacientului constituie reflectarea pozitiei morale privind relatia sa cu medicul
si este sustinutd de calitdtile morale si abilititile profesionale ale personalului medical,
manifestand-se prin convingerea personald de a respecta recomandarile si prescriptiile
medicale. Increderea pacientului prezinti un indicator al calitatii serviciului medical si este
influentata direct de autoritatea

profesionala.

9. Fiecare membru al echipei medicale are obligatia de a sustine autoritatea profesionala
prin respectarea unor categorii etice comune generale, precum cinstea, demnitatea,
disciplina, bunavointa, politetea, respectul dezinteresat fatd de oameni.

10. Comunicarea cu pacientul se face intr-o maniera adecvata, folosind un limbaj politicos
si adaptat capacitatii de intelegere a acestuia.

11. Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul IMSP SCR
.- Timofei Mosneaga”, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei.

12. In scopul promovirii si dezvoltarii companiei, personalul medical va recomanda cu
incredere in mod prioritar, pacientilor serviciile prestate de IMSP SCR , Timofei
Mosneaga”.

13. Angajatilor le ESTE INTERZIS:

a) sa exprime aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
are calitate de parte, dacad nu sunt abilitdti in acest sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezviluie informatii la care au acces in executarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) sd sustina discutii care ar afecta si discredita atat imaginea unui membru cit $i a intregului
colectiv profesional.

14. Toti angajatii companiei au datoria de a gestiona civilizat, cu calm si rabdare, eventuale
contradictii cu colegii sau mai ales cu pacientii, evitand folosirea unui limbaj vulgar si lipsit
de respect.

15. In executarea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care
isi desfasoara activitatea.

16. In situatia in care existd o divergenta de opinii, o disensiune intre doi sau mai multi
salariati ai spitalul, pentru a nu degenera situatia, persoanele respective trebuie sa dea
dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze problema, sa-i determine cauzele si
sa gaseasca impreuna o modalitate de solutionare a acesteia. Discutiile in contradictoriul
in nici un caz nu vor avea loc in prezenta pacientilor, vizitatorilor sau altor persoane straine.
17. Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducéatorul institutiei.

18. In relatiile cu personalul din cadrul institutiei precum si cu personale fizice sau juridice,
angajatii sunt obligati sd aiba un comportament baza pe respect, buni-credinta,
corectitudine si amabilitate.



19. Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intrd in legturd in
executarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvdluirea aspectelor vietit personale;

c¢) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase;

d) abuzuri;

€) amenintari;

f) intimidari;

g) hartuire verbala sau fizica.

20. Angajatii au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii prin:

a) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspectele privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;
b) in relatia cu superiorii ierarhici, colegii de serviciu si subordonatii, personalul trebuie sa
manifeste disponibilitate in efectuarea atributiilor de serviciu, respect si corectitudine. Sunt
interzise folosirea injurdturilor, limbajului vulgar, amenintérilor, atitudinilor ofensatoare si
discriminatorii.

21. Personalul IMSP SCR ./ Timofei Mosneaga™ care reprezintd institutia in cadrul
organizatiilor internationale, conferinte, seminare si alte activitéti cu caracter international
are obligatia sd promoveze o imagine favorabila institutiei pe care o reprezinta.

22. Angajatii IMSP SCR , Timofei Mosneaga” nu trebuie sa solicite cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor care le pot influenta impartialitate in executarea obligatiilor de munca.

23. Personalului IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga™ are obligatia sd foloseascd timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

Confidentialitate si secretul profesional

24. Confidentialitatea este dreptul pacientului de a nu i se divulga informatia referitoare la
starca sdnatatii sale fizice s1 psihice, aspecte intime ale vietii sale personale.

25. Angajatii in IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga” in conditiile legislatiei in vigoare Legea
nr. 133 din 08.07.2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal” sunt obligati sa
respecte confidentialitatea rezultatelor analizelor si investigatiilor efectuate in institutie.
Legea Nr. 263 din 27.10.2005 ,,Cu privire la drepturile si responsabilitétile pacientului”
prevede ca:

a) toate datele privind identitatea si starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, pronosticul, tratamentul, precum si datele cu caracter personal sunt
confidentiale si urmeaza a fi protejate si dupa moartea acestuia;

b) confidentialitatea informatiilor cu privire la solicitarea de asistenta medicala,
examinare $i tratament, inclusiv a altor informatii ce constituie secret medical, este
asiguratd de medical curant si specialistii implicati in acordarea serviciilor de sanitate
sau in cercetarea biomedicala (studiul clinic), precum si de alte persoane carora aceste
informatii le-au devenit cunoscute datoritd exercitirii obligatiilor profesionale si de
serviciu;

c¢) informatiile ce se considera confidentiale pot fi furnizate numaiin cazul in care
pacientul consimte acest lucru in mod explicit sau la solicitarea reprezentantului sdu legal
(a rudei apropiate), in conditiile consimtite de pacient, in masura adecvata capacitatii lui




de Intelegere, in cazul in care in privinta pacientului a fost instituitd o masura de ocrotire
Judiciara ori dacd legea o cere in mod expres;

d) este interzis orice amestec in viata privatd si familiala a pacientului fara consimtamantul
acestuia;

e) persoanele care, in exercitiul functiunii, au primit informatii confidentiale, de rand cu
personalul medico-sanitar si farmaceutic, poartad raspundere, in conformitate cu legislatia,
pentru divulgarea secretului medical, ludnd-se in considerare prejudiciul adus prin aceasta
pacientului.

24. secretul profesional este obligatia personalului de a nu divulga unor terte persoane
informatia cunoscutd in cadrul activitatii sale profesionale fara acordul pacientului, cu
exceptia situatiilor cadnd aceasta este solicitatd de catre organele judiciare sau prezintd
pericol pentru societate, pentru anumite persoane sau pentru pacientul insusi.

Informarea pacientului

25. Personalul medical trebuie sa ofere pacientului, la cererea acestuia, informatii depline
si inteligibile despre starea sandtatii sale, etapele tratamentului, riscurile si rezultatele
scontate.

26. In cazul in care sunt intocmite documente medicale, persoana la care se referd
documentul emis, trebuie informata cu privire la continutul acestuia.

27. Cu cat actul medical preconizat este mai complex si mai riscant cu atat informarea
pacientului cu privire la riscurile si alternativele posibile trebuie si fie mai ampla.

28. Diagnosticul grav va fi adus la cunostintd pacientului cu prudentd si tact, tindndu-se
cont de starea psihica a acestuia.

Consimtdmantul / acordul informat al pacientului:

29. Consimtamantul este exprimat in conditiile Legii Nr. 263 din 27.10.2005 “Cu privire
la drepturile si responsabilitatile pacientului”.

30. La incalcarea disciplinei de munca, conducerea unitatii are dreptul s@ aplice fatd de
salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare (Procedura operationald cu privire la
sanctionarea salariatilor):

a) avertismentul;

b) mustrarea;

C) mustrarea aspra;

d) concedierea ( in temeiurile prevazute la art.86 al Codului Muncii RM).

31. Aplicarea amenzilor §i a altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei de
munca este interzisa.

32. Pentru aceeasi abatere disciplinarad se aplica doar o singurd sanctiune. Sanctiunea se
aplica luandu-se in consideratie madsura de gravitate a faptei, imprejurarile in care a fost
comisa incalcarea, comportarea salariatului.

Procedura de aplicare a sanctiunii este reglementatd de Regulamentul intern privind
activitatea comisiei disciplinare;

Procedura operationala cu privire la aplicarea sanctiunilor disciplinare:

33. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceard in scris
salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisa poate
fi prezentata de catre salariat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data solicitarii.

34. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-verbal semnat
de reprezentantii salariatilor si ai angajatorului.

35. Sanctiunea disciplinara se aplicd de catre administratie nu mai tarziu de o luna de zile
de la data constatarii abaterii disciplinare, ne luand in calcul timpul aflarii salariatului in



concediul annual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical si nu mai tarziu
de 6 luni de la sdvarsirea faptei.

36. In termen de 5 zile lucritoare de la data cind a fost emis, salartatului 1 se aduce la
cunostintd ordinul despre sanctionare sub semnatura.

37. Termenul de valabilitate a sanctiunii disciplinare este de 1 an din ziua aplicdrii. Daca
pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni, se considera ca
sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicatd. Sanctiunea poate fi revocatd in aceasta perioada
din initiative angajatorului, rugamintea salariatului, demersul conducatorului nemijlocit.
38. Initierea procedurii de sanctionare se va face in scris de citre conducétorul nemijlocit
al salariatului, iar stabilirea sanctiunilor disciplinare si a masurilor de ordine juridica se va
aplica de catre Administratia spitalului.

39. in interiorul termenului de validitate a sanctiunii, salariatului sanctionat nu i se pot
aplica stimulari.

40. Concedierea in calitate de pedeapsa disciplinard poate fi aplicatd pentru urmatoarele
motive:

a) incdlcarea repetata, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior salariatul
a fost sanctionat disciplinar;

b) absenta fara motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (fird a tine cont de
pauza de masa) in timpul zilei de munci;

¢) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolicd, in stare cauzatd de substante
stupefiante sau toxice, stabilitd iIn modul prevazut la art.76 lit. k)

d) sdvarsirea unei contraventii sau infractiuni contra patrimoniului unitatii, stabilitd prin
hotéararea instantei de judecata sau prin actul organului de competenta caruia tine aplicarea
sanctiunilor contraventionale;

e) comiterea de citre salariatul care gestioneaza nemijlocit mijloace banesti sau valori
material ori care are acces la sistemele informationale ale angajatorului (sisteme de
colectare si gestiune a informatiei) sau la cele administrate de angajator a unor actiuni
culpabile, daca aceste actiuni pot servi drept temei pentru pierderea increderii angajatorului
fatd de salariatul respectiv;

f) prezentarea de catre salariat angajatorului, la incheierea contractului individual de
munca, a unor documente false (art.57 alin.(1)), fapt confirmat in modul stabilit;

g) incalcarea grava, chiar si o singurd data, a obligatiilor de munca in conformitate cu
art.211 1 din CM:

41. incalcarea grava a obligatiilor de munci.

Se considera incalcare grava a obligatiilor de munca urmatoarele actiuni ale salariatului:
a) primirea si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fard perfectarea
documentelor corespunzitoare;

b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau
altor beneficii;

¢) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate in gestiunea
angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arenda, comodat) fara acordul in scris al
acestuia;

¢) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incélcarea cerintelor de securitate si sanatate in munci, constatatd, in forma scrisa, de
conducatorul unitatii, de lucratorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie si
prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, daca aceasta incalcare a atras consecinte




grave (accident de muncd, avarie) sau a creat un pericol real si iminent al survenirii unor
asemenea consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu, iar salariatul
a fost informat de cétre angajator, in forma scrisd, despre obligatia de a trece examenul
medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material marimea céruia depéseste cinci salarii medii lunare pe
economie prognozate.

42. In caz de incilcare a prevederilor “Codului deontologic al lucritorului medical si al
farmacistului”, precum si a altor norme in domeniu de cétre personalul medico-sanitar, se
va intruni Comitetul de eticd (bioeticd) al unitatii. Acesta are functie consultativa,
prezentand administratiei unitatii un raport privind examinarea sesizarii despre incalcare,
care va cuprinde recomandari si

modalitati de solutionare a acestora. Administratia unitatii va lua decizia finald cu privire
la cazurile de incélcare a ,,Codului deontologic al lucrdtorului medical si al farmacistului”
si la aplicarea sanctiunilor corespunzitoare. (Regulament de activitate a Comitetulut de
etica/bioetica)

43. Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura sanctiune.

44. Ordinul referitor la aplicarea sanctiunii disciplinare se emite cu indicarea motivelor de
aplicare a acesteia, se comunica salariatului care a fost supus sanctiunii contra semnatura.

CAPITOLUL IX. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Prin formare profesionala continua se intelege orice proces de instruire in urma cdruia un
salariat dobandeste o calificare, atestatd printr-un certificat sau o diplomé eliberate in
conditiile legii. Prin formare profesionald continua se intelege orice proces de instruire in
cadrul caruia un salariat, avand deja o calificare sau profesie, 1si completeaza cunostintele
profesionale prin aprofundarea cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitatii de
baza sau prin deprinderea unor metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialititii
respective.

Drepturile si obligatiile angajatorului in domeniul formarii profesionale

1. Angajatorul este obligat sd creeze conditiile necesare si sd favorizeze formarea
profesionald continua si tehnicé a salariatilor.

2. Angajatorul intocmeste si aprobd anual planurile de formare profesionala. in cazul in
care participarea salariatului la cursurile de formare profesionala este initiatd de angajator,
toate cheltuielile aferente sunt suportate de catre acesta. In cazul scoaterii din activitate a
salariatului pe o duratd scurtd, in scopul formarii profesionale, actiunea contractului
individual de munca al acestuia continud cu mentinerea salariului mediu.

3. Specificul formarii profesionale este prevdzut in Procedura operationald de formare
profesionald in unitate.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE
1. Regulamentul intern este afisat in fiecare subdiviziune a unitatii la loc vizibil pentru toti
angajatii.
2. Salariatii familiarizati cu prezentul Regulament intern confirmd acest fapt prin
depunerea semnaturii in Lista salariatilor familiarizati cu Regulamentul de ordine
interioarda al IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”. (anexa nr.1) care este parte integrantd a
acestuia.



3. Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine aplicarea masurilor
corespunzdtoare de sanctionare disciplinara.

4. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate de
legislatia in vigoare.

5. Orice modificare sau completare a regulamentului intern al unittii se efectueazi cu
respectarea prevederilor art.198 din CM al RM si se aduce la cunostinta salariatilor in
termenul si modul prevézut de atr.198 alin. (4) si (5) CM al RM.

Anexa la regulamentul intern al unitatii

Lista
salariatilor familiarizati cu prevederile Regulamentului intern al unitatii
Nr.crt. Data familiarizarii
Numele si Prenumele Functia cu regulamentul Semnatura

salariatului detinutad intern al unitatii







