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prevederilor Regulamentului privind evaluarea ca1it6lii activitarii de audit intern in

sectorul public, aprobat prin Hota tdreaGuvernului nr' 6 17l20I9 (Anexa nr'4 qi nr'5) '
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APROBAT

Andrei I\{CUTA, Director IMSP
SC R,.Timofei Mo;neaga"

15 februarie 2022

RAPORT CU I'RIVIRE LA ACTIVITATEA DE AUDIT INTERN
pentru anul202l

N/o intretrare / indicator de raportare Rispuns
I. Informa{iile generale

l. Denumirea entitdlii publice, IMSP Spitalul Clinic Republican
,,Timofei Mosrleaga"

) Numdrul entitAtrilor publice subordonate:
a) in total;

nll sunt

b) care ar,r instituit propriile subdiviziuni de audit
intern.

nu sullt

Denumirea subdiviziuni i raportoare. serviciul audit intern si intesritate

{. Responsabil de completafea Raportului (nume,
prenunre).

Constantin Bahneanu

Data completarii 11.02.2022

II. Cadrul organizafional al subdiviziunii de audit intern
6. Care este statutul subdiviziunii de ar"rdit intern.?

(subdiyizittne aut onomii i' .yLtl' diviziune din catlrul
unei .s'ubdit,iziuni ettlortome ,i unilale da personal tn
a.far u u n ei .s ubdit, iz i u t't i i ntern e)

subd i vizi une arltonomd

1 Cdte unitali de personal sint prevdzute confbnr
statr"rlui de persotral in subdivizJunea de audit
ir-itern?

3,5 unitali de personal

8. I)rczentafi infbrmalii cLr plivire la fluxr-rl de persona
in subclivizir"rnea de auciit jntern qi anunte:
a) nurndlul de persoane care activau de facto la
situalia din 01 ianuarie a anului de raportare;

I persoani

b) nunrdrul de persoane ar-rga.iate pe parcursul
anului de raportare;

nll sunt

c) numdrul de persoanc retncadrate in fr-rnctie pe

palcursul anr,rlui de raportare;
nu sunt

d) numdlul de persoanc ale ciror raporturi de

serviciu au fost slrspendate sau au incetat pe

parcursul anului de raportare;

nu surlt

e) numin"rl de persoanc care activau de Iacto la
situalia clin i I decerrbrie a anr-rlui cle raportare,

I persoand

9. Subdiviziunea de ar-rdit intern este dimensionata in
baza volumului de activitate. astltl incdt sd se

asigurc ar:clitarea sistenraticd a intrcgului obiect al
activitalii cntitAtii publice'i

nu

Dacd raspunsi,rl este Ntl" spccificatri:
a) resurscle nccesare pentru auditalea sistematicd a
intregului obiect al activit6lii enlitAtrii publice (om-
zile):

cca 800 orn -zile,



b) resursele disponibile. confbrm statului de
personal, pentru aLrditarea sistematica a intregului
glrr1,'t al activitalii entirdlii publice (om-zile);

255 om - zile

c) gradul de acoperire a intregului obiect de auclit
intern, reiegind din resursele necesare gi cele
disponibile, conform statului de personal,
determinate la etapa planificarii strategice a
activitAtii de audit intern
(Total resurse disponibile raportat la Total resllrse
necesare), (o%).

30%

10. Subdiviziunea de audit intern dispune de un
conducdtor desemnat?

da

ll Carta de audit irrtern este aprobatd de managerul
entitat'ii publice gi comunicata par{ilor interesate?

da

12. Au fbst elaborate gi aprobate proceduri pentru
desliqurarea activitalii de audit intern in entitatea
publica?

nu

III. Independen{i gi obiectivitate
13. Subdiviziunea de audit intern este instituitd in

subordinea directd a nranagerului entitalii publice?
da

Dacd raspunsul este NU,
motivul?

specilica{i care este

14. Subdiviziunea de audit intern raporteazd in mod
direct r.nanagerului entitalii publice?

da

DacI raspunsul este NU, specifica{i care este
motivul?

15. Activitatea de audit intern este independentd de alte
activitati (opera{ionale. dc sr-rpor1) ale entitAtii
publice?

da

Dacd rdspunsul este NiJ. specificafi care este
motivul?

r6. Anga.ja{ii din cadlr-rl subdiviziunii de audit intern
realizeazd sarcini opera{ionale sau alte activite[i
care pot constitui obiect al auditului intern?

l1u

Daca raspunsul este DA. descrie{i succint
con{inutul acestora gi motivul indeplinirii.

17. Angaja{ii subdiviziunii de audit intern completeazd,
Declaralia de interese inainte de a fi implicafi intr-o
misir:ne de audit intern'?

da

18. Pe parcursul anului, de cdtrc auditorii interni au lbst
raportate cazuri de existen{a a conflictului de

intercse'l

nu

Dacd rdspunsul este DA:
a) indicali numdrul de cazuri raportate;

b) descrie{i succir-rt conJinutul conflictr"rlui de

lnterese;

c) specilicafi caile cle solulionare a conl']ictului de

interese.

19. Auditorii interni au efectuat n-risiuni de asigurare de
obiectul cdrora au lbst rcsnonsabili in ultimele l2
I Lrr:ri?

nu



20. Anga.jalii subdiviziunii de audit intern au efectuat
inspectdri lrevizii,l llnanciare sau au investigat
lrarrde'.'

ltLl

21. Au fost sesizate cazuri de imixtiune in activitatea
de audit intern in ceea ce priveEte definirea ariei de

aplicabilitate, realizarea activitdlii sau comunicarea
rezultatelor?

11u

Dacd raspunsul este DA, descrie{i succint situalia qi

mdsurile intreprir-rse?

)J Au fost sesizate eazurr de limitare a accesului
auditorului intern in incdperi, ia documente, date in
fbrmat electronic, persoaue relevante din cadrul
entitatii publice?

nu

Dacd rdspurrsul este l)r\. descrieli succint situalia Ei

mf,suriie intrenrinse?

23. Au fost sesizate cazurr de nerespeclare a Codului
etic al auditorului intem?

nu

Dacd rdspunsul este l)A, enumerali aceste cazuri qi

actiuni le intrcnrinse.

lV. Competen{i

24. Indica{i dorreniile in care anga.jalii subdiviziunii de

audit intern poseda studii de specialitate (economic,
juridic. administrare publicS. tehnologii
informationale, etc).

juridic, economic, administrare
publica

,q Indicati care este:

a) experienla de munci in domeniul auditultii intern
a conducdtorului subdiviziunii de audit intern (ani);

3,5 ani

b) experienla rnedie de rnuncf, in domer"riul

auditului intern a angaja{ilor subdiviziunii de atrdit
intern (T'otal ani de experien{d raportat la Nurndrr-ri

total de angaja{i).

anr35

26. Cili angajali din cadrr-rl subdiviziunii de audit intern

de!in.
a) certilicat cie calif icare prof'esionala in domeniul
auditLrlLri intcrn in scctorul purblic sau certillcat de

calillcare cLl recLllloagterc internafionala in
domeniul auditului intem?

b) certificatul de evaluare a cunoEtin{elor in
domeniul auditului intern in sectorul public pentru

nivelul avansat?

c) certifrcatul de evaluare a cr-utoEtinlelor in
domenir,rl auditului intern in sectorul pubiic pentru

nivelr"rl interrnediar?

d) certificatul de evaluare a cunoqtin{elor in
domeniul audituh-ri iutertt in sectorul public pentrr-t

rrivelul de baz,a?

27. ConcJuc[torul subdiviziunii c]c ar"rdit intern de{irre

certillcat de calificare prof'esionald in dor-neniul

auditului intern in sectorul public sau certificat de

calificare cu recunoagtere intcrna{ionald in
domeniul auditului intcni'l

28. Pe parcursul perioadci de raportare. flecare angajat



al subdiviziunii de audit intern a participat la cel
pu{in 40 ore academice de dezvoltare profesionald
continud in domeniu?

Dac[ r[spunsul este NU, specilica]i care este
motivul.

Cu situalia pandemicd a fost dificil de

a participa la instruire. pentru
domeniile interesate

)q Specificali instituliile prestatoare a serviciilor de
instruire la care alr parlicipat anga.jalii subdiviziunii
de audit intern in perioada de raportare.

30. Indica{i numdrul mediLr de ore de dezvoltare
profesionald continud per anga.jat al subdiviz,iunii
de audit intern in perioada de raportare (1'otal ore
acaden'rice de instruire internd $i externA raportat la
Numdrul total de angaja!i).

3t Subdiviziunea de audit intern dispune in mod
colectiv de cunoEtinte, abilitdli qi alte competenle
necesare indeplinirii Planulr"ri activit[tii de audit
inten-i?

da

32. Subdiviziunea de audit intern a beneficiat de

asistenld de specialitate / consultanJd din partea

altor persoane in realizarea misiunilor de audit
interrr?

tlLl

Daca raspunsul estc DA. specifica{i in cc donteniu?

V. Realizarea activititii de audit intern

JJ. Planificarea activitdtii de audit intern abordeazd
urnrdtoarele aspccte:
a) ar"rditarea sisterraticd a intreguh"ri obiect al

auditului intem? da

b) expunerea la riscuri, inclusiv la riscuri de fiaudd
qi coruplie, a activitdlii entitalii publice?

da

c) deterr-ninarea necesarului gi disponibiluiui rle
resurse?

da

d) coordonarea cu parlile interesate? llLl

34. Surbdiviziunea de audit intem dispr-ure de un Plar-t

strategic al activitalii de audit intem?
da

Dacd rdspunsul este DA, specificali:
a) de catre cine (funclia) $i c6nd a lost aprobat

Planr,rl strategic al activitalii de audit intern;

Planul strategic al activitalii de audit
intern a fost aprobat de conducdtorul
entitAtii prin ord,nr.25 din 05.03.20i9

b) perioada pentru care a fbst realizatd planificarea
strategic[ (ani).

3 arii (pentru anii 2019-2021)

35. Subdiviziunea de audit intern dispune de un Plan

anual al activitdtrii de audit intern?
nu

Dacd rdspunsul este DA, specificali:
a) de catre cine (funclia) Ei cdnd a lbst aprobat
Plar-rul anr,ral al activitatii de audit intern;

b) care a fost modalitatea qi periodicitatea de

raportare cu privire la realizarea Planului anual al

activitdtii de audit intern.

36. Pe parcursul perioade
/ Planul anual al activ

de raportare. Planr"rl strategic
atii de audit intern a lost

nLr



actuali'zat?

Daca raspunsul este DA. specilica[i circumstantele,
care au condilionat aclualizarea:
a) Planului strategic al activitalii de audit intern;

b) Planului anual al activitatii de audit intern.

lndica{i ponderea resurselor de timp alocate pentru
realtzarea misir"rnilor de audit intern in totalul
resurselor de timp disponibile.

38. Prezentali informalii cu privire la planificarea
misiunilor de audit intern ir"r perioada de raportare,
gi anume:
a) nr-rmdrul total al misiunilor de audit intern
nlanillcate:

b) num[rul misiunilor de asigurare planificate;

c) numarul misiunilor de consiliere planificate.

39. Prezentali informa{ii cu privire la realizarea
rnisitrnilor de arrdit irrtern gi anunre:
a) numdrul total al n-risiunilor de audit intern
reahzate',

b) nurndrui misiunilor ad-hoc reahzate;

c) numdrul misiuurilor planificate care nu au lbst
realizate.

40. Enun.rera{i tipurile rnisir-rnilor de audit intern
realizate:
a) audit al conformitdlii;

b) audit de sistem:

c) aud financiar:

d ) audit al pcrlortrrarrlci:

e) ar-rdit al TL

4t. Enur.nerali principalele domenii auditate pe

parcursul perioadei de rapoftare.

42. Indicali perioada deslhgurarii ultimei misiuni de

audit intern in cadrul cdreia au lbst evaluat
domeniul:
a) financiar - contabil; 2019

b) achizilii publice; 2019

c) adnrinistrare a activelorl 2020

d) Tr

43. L-r perioada de raportare, subdiviziunea de audit
intern a asigurat efectuarea auditului intern in
entitdlile publice subordonate care nu dispun de

propriile subdiviziuni de audit intem?

Nu. Entitatea nu dispune de entitAti
publice subordonate

Dacd rdspurnsul este DA. specil'rca1i entit[1ile
publice subordonate in carc s-a asigurat efectuarea

auditului intern in perioada de raportare gi

donreniul auditat.

44. In rapoarlele de audit intern sunt reflectate:
a) constatari pozitive cu privire la obiectul auditului
intern?

b) nunrele, prenumele persoauelor responsabile de



situatiile constatate in cadrr-rl auditurlui'l

c) concluziile gi recomanddr
privire la obiectr-rl supus aud

e auditului intern cu

ului?

d) reaclia de rf,spuns a unit6lii auditate?

45. In perioada de raportare au fost constatate indicii de

poten{iale fiaude Ei corr-rp1ie?

Dacd raspunsul estc DA, descrie{i succint modr"rl de

raportare gi rrdsr-rrile intreprinse pcntru clarificarea
acestora.

46. Pentru implementarea recomand[rilor de audit sint
aprobate Planuri de ac{iuni?

Planuri de acliuni nu sunt elaborate
pentru irnplementarea recomanddrilor
ce au fost oferite in rapoafiele de audit

47. Indicali ponderea resurselor de timp alocate pentru

urrndrirea implernentdrii reconandarilor de audit, in
totalul resurselor de timp disponibile (%)

Nu au fost alocate resurse de timp
pentru urmdrirea implenrentarii
recomandirilor de audit.

48. Prezentali informalii cu privire la recomandarile de

audit in perioada de raportare, qi anume:

a) numdrr.rl recomanddrilor de audit oferite;

b) nLmdrul recomauddrilor de audit oferite, carc llu

au fbst acceptate de managelr-rl entitSlii publice;

c) conlinutul recomandarilor de audit care nu all

lbst acceptate de matragerul entitatii pLrblice 9i

nroti vui neacccptll'i i.

49. lndicali numdrul total al rccouandf,rilor de audit

care au fost urtr-idrite pe pafcLlrsul perioadei cle

raportare, inclusiv:

a) implementate in termen;

b) implementate cu depaqirea termenuiui de

realizare'

c) impler-nentate parfial ;

d) neimplementate.

50. Dacd existb cazurl de depdqire a termenului cle

iniplementare a recomandariIor, implementdrii
par{ialc sau de neit-ttpletncntare a recomanddrilor de

audit, specificali:
a) care sint rr-rotivele;

b.) cale sint consecinlele.

51. in perioada de raportare au cxistat situalii de

acceptare de cdtre mattagerul entitAtii ptrblice a

riscurilor ce depd$esc nivelul de toleran[a?

Daci rf,spunsul este DA, specificali
a) care au fost riscurile acceptate;

b) care au fost ac{iunile intreprinse de

subdiviziunea de audit intern.

Vl. Attg"."t"" ."lttifii activitn{ii de audit intern

<t ltLlSubdiviziunea de audit intern dispune dc un

Program de asigurare Ei irrbur-rdtalire a calita;ii
activitAlii de audit intem?

Dacd rdspr-rnsul estc DA. indicali:
a) clata aprobarii de catre tt.ianascrul cntitatii
pr,rblice a Progranttrlui de asigurare 9iimbuniita{ire



a calitalii activitA{ii de audit intern, pfecunt Ei clata
ultinrei actualizdri I reviz.uiri;
b) modul de raportare cdtre managerul entit[]ii
publice a rezultatelor Programuh-ri de asigurare gi
imbunatd{ire a calitatii activitatii de audit intern.

53. lSubdiviziunea de audit intern gi-a stabilit indicatori

lcheie de perforrnar-rfa a activitAlii de aurdit inter:n?
da

54. Pe parcursul perioadei de raportare au fost
inregistrate cazuri de nerespectare a Standardelor
nationale de audit intern?

llu

Dacd raspunsul este DA, specifica{i:
a) Standardele na{ionale de audit intern care nu alt
fost respectate qi cauzele ce au generat
nerespectarea:

b) impactul nerespectarii Standardelor nalionale de
audit intern:

c) acli r-rni le iirtreprinse.

Pe durata r-rltinilor: 5 ani, calitatea activitalii de
ar-rdit intern a fost supusd evaluf,rii externe?

nu

Daca raspunsul este DA qi evaluarea externi. a
calitdtii activitAtii de audit intern a lbst realizatd de
c6tre o echipa de evaluare din afara Ministerului
Finanfelor. anexa{i la prezentul Raporl:
a) copia Raportului de evaluare a calitalii activirAlii
de audit intenr, semnat;

b) copia Planului de acliuni cu mdsuri de
imburrdtafire a activitdlii de audit intem (la
necesitate):

Indica{i calificativul gcneral atribuit acrivitalii de
audit intern in rezultatul evaludrii externe.

VII. Performanfa activirtifii de audit intern
50. Gradul de realizare a Planului anual al activitatii cJe

ar"rdit ir-itern

(ltaportul procentr"ral dintre numdruI activitdlilor
realiz,ate qi numdruI activitatrilor planificate), (70)

40%

Nivelul de satisfacere de catre subdi.viziunea de

audit intern a solicit[rilor de consiliere
(Raportul procentual dir-rtre nuntdrnl consilierilor
acordate raportate la numdrul consilierilor solicitate
de rranagerlll entitalii), (%)

95%

58. Nivelul de utilizare a resurseior Dentru misiuni ad-
hoc
(Raportul dintre numdrul de ont-zile efcctiv
utilizate pentru rnisiuni ad-hoc gi numdlul de om-
zile plarrificatc pentru misir-rni ad-hoc), (%)

9s%

59. Poncierea misiunilor de audit intent realizate i'n
termenele stabilite
(Raportul procentual dintre numdrul de misiuni
realizate confbrm ten.nenclor stabilite in Planul
anuai al activitilii de audit intern qi numdrul total
de misiuni de ar"rdit intent efectuate), (%)

60. Nivelr"rl de utilizare a resurselor pentru activitatea 25%



, prenu

Funcfia gef serviciului au

Semndtura

directd de audit
(Raportul procentual dintre numdrul om-zile
utilizate pentru activitatea direct5 de audit gi
totalul resurselor de timp disponibile), (%).
Notd: Activitatea directd de audit include
realtzarea misiunilor de audit planificate qi
neplanificate, activiffilile de urmdrire a
implementdrii recomanddrilor de audit, activitAille
de consiliere gi supervizale.

61, Nivelul de satisfaclie al unitdlilor auditate pentru
serviciile de audit oferite
(Punctajul mediu acumulat in rezultatul totalizdrii
rdspunsurilor din Chestionarele de evaluare a
misiunilor de audit intern efectuate pe parcursul
anului raporlat la punctajul maxim posibil per
misiune de audit intern), (%)

95%

Nume me Constantin Bahneanu



Formularul privind autoevaluarea calitifii

Anexa nr. 4
la Regulamentul privind evaluarea

calitalii activitSlii de audit intern
in sectorul public

activitifii de audit intern
Nr.
crt. Criterii Scor Noti

I. Misiune, competenfe qi responsabilitifi (SNAf 1000
L Auditul intern dispune de Carta de audit intern, care definegte

misiunea, competenlele qi responsabilitalile activitdtrii de audit intern
in conformitate cu Legea nr.22912010 privind controlul financiar
public intern, precum qi caracterul obligatoriu al principiilor
fundamentale pentru practica profesionald a auditului intern, codului
etic al auditorului intern gi SNAI

3

2. Cafia de audit intern:
a) stabileste pozilia auditr"rlui intern in cadrul entitAlii publice, inclusiv
tipul rela{iei de raportare func{ionald a conducdtorului subdiviziunii
de audit intern fa{a de conducerea entitdlii publice;
b) autorizeazd accesul la inregistrdri, personal qi proprieta{i fizice
relevante pentru executarea rnisiunilor de audit intern;
c) definegte sfera dc cuprinclere a activitatilor: de audit intern

a
J

J. Carta de audit intern
modific[rile cadrului
entitdtii publice

este actualizat6,
normativ si este

dupd necesitate, in funclie de
aprobata de cdtre managerul

a
J

+̂. Atribuliile auditorilor interni prevdzute
figa postului sint corelate cu prevederile
auditului intern

in Carta rJe audit intern gi in
cadrului nonnativ in domeniul

a
J

5. Carta de audit intem este cornunicatd tuturor audil.orilor interni ;i este
accesibild pentru subdiviziunile auditate

a
J Este

aprobatd
prin ordin
intern Ei se

afla in
secfia
ICSUISE

umane Ei
sec!ia
protocol,
comunicare

;i
secretariat

o. Cafia de audit intern defineqte tipul
activit6tile de consiliere furnizate entitAtii
interesate din afara entitAtii

misiunilor de asigurare gi

publice qi, dupd caz, pdrlilor
z

7. Conducdtorul subdiviziunii de

intern gi r-rormele obligatorii
entitatii publice

audit intern discuta misiunea auditr"rlui
ale SNAI cu conducerea suDerioard a

2

Total 19

II. Independenfi qi obiectivitate (SNAI 1100)

8. Condr"rcdtorul subdiviziunii de audit intern ser subordoneazd gi

raporLea'z.d direct managerului entitAiii publice pi cor-rlinnd cel pufin
anual independenta organizationald a activitatii de audit intern

J

9. Conducf,torul subdrvrzrunrr
managerul entitafii publice.
vederea realizdrii eflciente a

de audit intern aTe acces direct
conrunicd gi interacfioneazd cu acesta

activi6tii de audit interrn

la
in

a
J

10 Activitatea de audit intern nu este supusd imixtiunilor in stabilirea I

a
J



ariei sale de aplicabilitate, in modul de desfEqurare a activitAlii $i
comunicarea rezultatelor. orice fel de imixtiune este rapofiata
discutatd cu managerul ent_ildtii publice

ln
SI

il Auditorii interni nu aLl atribuite gi nu exercitd responsabilitali pentru
funcJii qi atribulii care ulterior urmeazd a fi evaluate

J

t2. Auditorii interni au o atitudine obiectivd Ei imparfiald qi evit6 orice
conflict de interese. completind deciara1ia de interese inainte de
inilierea unei misiuni de audit interr-r. conflictul de interese este
identiflcat, comunicat Ei solulionat in modul corespunzdtor

2

13. Misiunile de asigurare care fin de atribuliiie de care este responsabil
conducdtorul subdiviziunii de audit intern sint supervizate de cdtre o
persoand din afara subdiviziunii de atrdit intern, care deline
cornpetenld qi experien{a ir-r practica profesionalb a auditului intern

J

t4. Exista un proces de raportare qi solu{ionare a cazurilor de afectare in
fapt sau in aparen{a a indepcnden{ei activitAtii de audit intern sau a
obiectivitati i auditori lor interni

a
J

t5. Auditorii interni nu oferd servicii de asigurare pentru o activitate de
care au fost responsabili in cursul anului anterior

1
J

16. Activitatea de audit intern furnizeazd asigurare in
prestat anterior consiliere. cu condigia ca natura
afecleze obiectivitatea. Obiectivitatea individr-rald se

atunci cind se realizcazd, alocarea de resurse pentl'u

intern

cazul in care s-a
consilier"ii sd nu
ia in considerare

misiunea de audit

a
J

17. Dacd este afectatd, eventual. independenla sau obiectivitatea
auditorilor interni privind consilierile solicitate" acest fapt este adus la
cunostinta beneficiarului misiunii inaintea accentdrii acesteia

a
J

Total 29

III. Comnetenti si constiinciozitate nrofesionaln (SNAI 12 )0)
18. Auditorii interni posedd, in mod

alte competen{e necesare pentru a

cadrul entitAfii publice. exercitind
cadrului normativ si metodologiei

colectiv, cunogtinfele, abilitalile gi

reahza activitatr:a de audit intern in
responsabilitati le atribuite conform

de audit intern

z

19. Auditorii interni
tehnicile de audit
tehnici de analizd,

sint capabili ;i aplica
bazate pe tehnologii
a datelor

in activitatea de audit intern
informalionale, precum qi alte

2

20. Auditorii intemi sint capabili sd descopere ;i sd raporteze indiciile de

poten{iale fraudc ai compiie

a
J

/.L identificarea Ei

publice, inclusiv
gi riscului de

Auditorii interni dispr-rn de abilitalile necesare pentru

evaluarea riscurilor aferente obiectivelor entitAlii
risculilor aferente tehnologiilor informalionale
fraudd/coruptie

2

22. Auditorii interni comunicd clar gi eficace, atit in formd verbald, cit gi

in scris, in vederea expunerii obiectivelor misiunii de audit intern,
analizei riscurilor. formulSrii constatdrilor si recomanddrilor de audit

2

23. Auditorii interni manifestd congtiinciozitate profesionala in realizarea
activitAlii de audit intern, luind in considerare urmdtoarele aspecte:

a) necesitdJile gi aqteptdrile beneficiarilor misiunii de audit intern,
inclusiv in ceea ce priru egte tipul, perioada de deslbgurare gi

comunicarea rezultatelor misiunii de ar"rdit intern;
b) complexitatea" importanfa gi volLrmr-rl de muncd necesar atingerii
obiectivelor niisiunii de audit intern;
c) costul misiunilor de audit intern, care cuprinde resursele de

personal, de timp gi, dupa eaz, financiare, in rapofi cu beneficiile
oreconizate

1A Auditorii interni iEi imbLrndtdlesc cunoqtinlele, abilitalile gi alte

competente printr-un proces de dezvoltare profes;ionalS continua in
domeniu, cu o durati de cel pulin ,40 de ore academice anual

1



25. Sint intreprinse mdsurile necesare pentru a se asigura c6. angajatii noi,
inainte de a fi incluqi in activitd.li aferente realizdrii misiunii de audit
intem, beneficiaza de instruiri qi asistenfd adecvatd

1

I

26. 1n

SALI

a

situa{iile in care
alte competenJe

misiunii de audit

Se solicita gi se

auditorii interni
necesare pentru
intern

obline asisten{d de specialitate
nu delin cunoqtinle, abilitAti
reahzarea integ,ralS sau par{iala

2.

27. Existd proceduri pentru a se asigura cd auditorii interni se
conformeaza Codului etic al auditorului intern. in caz de sesizare a
cazurilor de nerespectare a clodului etic al auditorului intern, sint
intreprinse mdsuri de remediere

I

Total t7
IV. Programul de asigurare qi imbundtifire a caliti{ii activitifii cle

(SNAI I3OO)
audit intern

28. Exista Lrn program de asigurare ;;i imbunatrlire a calitalii activitatrii de
audit intern, care cuprinde toater aspectele activitatii de audit intern.
Programul este actualizatla necesitate si comunicat auditorilor interni

I

29. Programul de asigurare qi imbundtd{ire a calitdlit activitAtrii de audit
intern include evaludri interne gi evaludri externe ale calitdtii

30. Conducdtorul subdiviziunii de audit intern asigurd realtzarea
evaludrilor interne prin rnonitoriz.are continud si autoevaluiri periodice

J

a1
JI Sint stabilili indicatori-cheie de performan\d a activitAtrii de audit

intern Ei este asiguratd analiza continud, evaluarea gi raportarea
indicatorilor de performantd stabiliti

J

32. In urma monitorizf,rii Ei autoevalr,rarii calitAtrii activitaiii de audit intern
sint stabilite qi intreprinse mdsurile dc rigoare in vederea imbundtalirii
calitalii activitdlii de audit intcnr qi confomtarii acesteia cu cadml de

reglementare

2

aa
JJ. Rezultatele privind implementrarea programului de asigurare gi

imbundtdlire a calitAtrii activitalii de audit intern sint comunicate cel
pufin anual managerului entitdtii publice in confcrrntitate cu cerintele
SNAI

2

34. Conducdtorul subdiviziunii de audit intern declard ca activitatea de

audit ir-rtern este in conformitate cu SNAI numai dacd rezultatele
programului de asigurare gi imburndtd{ire a calitalii activitdtrii de audit
intern sustin aceastd declaratie

2

35. Atunci cind neconformitatea cu Codul etic al auditorului intern sau

SNAI are impact asupra domerLiului general al activitdlii de audit
intern sall asllpra modulr.ri de 1'r"rnc(ionare il acesteia, se raporteazi
managerul ui entitdtii publ ice, accentuind impactul :neconformitdlii

aJ

Total t7
V. Gestionare:r activitltii de audit intern (SNAI2000)

36. Activitatea de audit intern este planificatb in baza unui proces de
planificare standardizat ;i orientat spre risc, ;rentru a determina
prioritdlile activitalii de audit intem in concordai-rfd cu obiectivele
entitatrii publice. Planul strategic al activitdlii de audit intern este

revizuit ;i ajustat ca rdspuns la schimbdrile survenite cu privire la
sistemele, procesele, activitAlile, programele, riscurile gi controalele
entitatii nublice

2

37. Planificarea misiunilor de audit intern
documentatd a riscr-rrilor, intreprinsd cei
planificare a activitdlii de audirl intern
aqteptdrile managerului entitdtrii publice,
interesate de activitatea de auclit intern

se bazeazit
pufin anual.
se iau in
cit Ei cele

pe o evaluare
In procesul de

considerare atit
ale altor pdrli

I

38 Planul strategic qi anual al activitalii de audit intern qi necesarul de

resurse, inclusi'n' rnodificdrilc senrniflcative apiirute ulterior, sint
transmise nranagemlui entitilii pLrblice spre examinarr: qi aprobare



39. Planul strategic ;i anual al
a impactului deficitului de

activitdtii de audit intern include o evaluare
feslrrsie reale gi de competenle disponibile

1

40. Planul anual al activitatii de audit intern
pentru misiuni de asigurare, misiuni de

urmdrirea implement[rii recornanddrilor
sestionare a activitdtii de audit intern

prevede alocarea resurselor
consiliere, misiuni ad-hoc,
de audit gi acliuni de

1

41. Conducatorul subdiviziunii de audit intern morritorizeazd, reahzarea
plar-ruh"ri anual al activitdtii de audit intern

I

/11
't L. Conducdtorul subdiviziunii de audit intern,

misiune de consiliere solicitatd, {ine cont de
poate imbundtd{i managementuLl riscurilor,
poate imbunatdti procesele entitdtii publice

inainte de a accepta o
mirsura in care aceasta

poate aduce valoare gi

2

43, Subdiviziunea de audit intern dispune de resurse adecvate gi suficiente
pcntru a-;i desh;ura activitatea

/. Numdrul
misiunilor
de audit
intern nu
poate fi
acoperit in
totalitate
cu
personalul
existent

44. Sint stabilite politici gi proceduri, linind cont de specificul, structura qi

mdrimea entiffitii publice, de mdrimea, structura gi modul de

organizare a activitalii de audit intern, precum qi de complexitatea
acesteia. Procedurile si politicile sint revizuite periodic

a
J

45. Activitatile de audit intern sint comunicate Ei coordonate cu alli
furnizori interni qi externi de asigurare gi consiliere, precufil qi se ia in
considerare gradul in care auditul intern se poatr: baza pe rezultatele
muncii acestora

a
J

46. Conducdtorul subdiviziunii de audit intern nporteazd periodic
managerului entitatii publice cu privire la activitatea de audit intern, in
conformitate cu plevederilc SNIAI. Rapoartele nominalizate inclr"rd

aspecte privind riscurile sernniflcative, inclusiv riscurile de lraudd qi

coruplie, problemele legate de controlul Ei gestionarea acestora,

rr si alte te solicitate cle manaserul entitdtii publice

a
J

l'otal 20

VI. Natura activitd NAI2l()O
47. Auditorii interni evalveazd pr,rcesul de

conformitate cu SNAI qi ofbrEi asigurdri
Dentrlr imbunatdtirea acestuia

guvef nare a elttitAtii in
si recomanddri adecvate

personal
insuficient

48, Auditorii interni evalueazd eficacitatea procesului de management al

riscurilor din cadrul entitAtii publice in conformitate cu SNAI Ei oferd

asigurdri ;i recomanddri pentru imbunata!irea acestuia

I personal
insuficient

49, Auditorii interni evalueazd. cel pufirr o datd la 3 ani. sistemul de

gestionare a telmologiilor informalionale ale entitdlii pr"rblice

I personai
insuficient

50 Auditorii interni evalueazd posibilitatea de savirqire a unor acte de

frauda qi corupfie gi ntodul in care entitatea publica gestioneazd

riscurile aferente. in cazul dcscoperirii unor indicii de poten{iale

fi ar-rde sau corup{ie. persoane le cafe el'ectueazd auditul intern

infbrnteazd in scris conducdtorul ierarhic, managerul entitAtii publice

sau, dupd caz, organele de drept competente

1
J

51. Auditorii interni evalueazd eficacitatea controlului intern managerial qi

oferd recomanddri pentru dezvoltarea acestuia. Auditorii interni emit o

opinie cu privire la adecvarea qi eficacitatea controlului intern

manaqerial

2

52 Exista dovezi cd fi,rnctia de audit intern aduce valoare entitAtii publice I



Ei are impact pozitiv asupra guverndrii, managementului riscurilor qi
controlului

'fotal
t0

VII. Planificarea misiunii (SNAI 22001
53. Misiunea de audit intern se ini{iazd inbaza unui act administrativ emis

de managerul entitdlii publice, care cuprinde cel pulin urmdtoarele
aspecte:

a) titlul misiunii:
b) subdiviziunea auditata;
c) componen{a echipei de audit;
d) relaliile de raportare in realizarea misiunii de audit intern, inplusiv
supervizorul desemnat ;

e) termenele de prezenlare a proiectului raportului de audit qi
ranortului de audit

1 personal
insuficient

54, Este elaborat un plan al misiunii de audit intern, care include:
a) obiectivele operalionale gi riscurile asociate acestora;
b) obiectivele misiunii de audit intern qi criteriile aferente;
c) aria de aplicabilitate a misiunii de audit intern;
d) calendarul activitatilor aferente f-recarei etape;
e) metodele gi tehnicile de audit utilizate;
f) terrrenele stabilite pentn-l preze'ntarea proiectului raportuli"ri de

audit qi raportului de audit;
g) resursele alocate.
Planul misiunii de audit intern este aprobat de conducptorul
subdivizir-rnii de audit intern Si actualizal, dvpd, caz

I

55. Obiectivele misiunii de audit intern sint clare, concise gi re
rezultatele evaiuarii documentate a riscurilor asociate domer

auditat, fiind luata in considerare probabilitatea existenlei unor
semnifi cative, fraude ;i neconforrnitAti

flecta
riului
erori

56. Auditorii interni evalueazd, guvernarea, managementul riscuri
controlul inbaza unor criterii adecvate

S1or

57. Aria de aplicabilitate a misinnii de audit intern este stabilitd astfel
sa fie suficientd per-rtr"u realizaretr obiectivelor rnisiunii de audit i

gi ia in considerare sistemele, inregistrdrile, personalul qi patrim
relevant, inclusiv cele aflate sub controlul unor terte pdrti

incit
ntern
oniul

I

58. Pentru realtzarea obiectivelor misiunii de audit intern sint stalbilite
resllrse adecvate pi suficiente. avind in vedere evaluarea caracterdlui $i

complexitalii misiunii de aLrdit interri. a constringerilor de lirnp gi a

resurselor di sponibile
59. Este organizata gi deslbqurata o qedinfa de deschidere a misiurpii de

audit intern, in cadrul cdreia sint discutate Ei agreate toate aspgctele
conlinute ir, planul misiunii de audit intern. In urma gedinlpi de

deschidere este intocmit un proces-ver:bal

I

60 La planificarea misiunii de audit intern pentru structuri din
entitAtii publice, se coordoneazd in scris cll unitatea au(

obiectivele n-risiunii de audit intern, domeniul de apli
responsabilit[trile pdrlilor, precum ;i restricliile cu privir
distribuirea rezultatelor misiurrii de audit intern si accesul la dos

de ar,rdit intern

afara
litatd
cate,
:la
arele

I

61. Este elaborat un program de lucru al ntisiunii de aurdit intern,
include procedurile pentru identificarea, analiza, evaluare

docunrentarea informaliil or neces ar e r ealizdri i obi ectivelor mis iur
audit intern. Prograntul de lucru este aprobat de cdtre conducd

subdiviziunii de audit intern pina la pLnrerea in aplicare a acestuir

orice moditlcare a programului este aprobata din timp _

care
.i)l

ii de

orul
, iar

I

Total 9

VIII. Realizarea rrrisiunii de audit iintern (SNAI 300



ot. Auditorii interni identificd, analizeaza,
inforrna!ii suficiente, sigure, relevante
obiectivelor misiunii de audit intern

evalueazd, qi docume
gi utile pentru indep

fteazd

inirea
I

63, concluziile gi rezultatele misiunii de audit rntetn s?lunaamet-rta
analizele qi evaludrile corespunzdtoare, documentate prin infc
relevante

.a pe
'malii

2

4,1 Documentele de lucru utilizate in cadrul misiunii ae a.dit iuter"
format standard, sint clare, concise ;i permit inlelegerea ;i r_rrn
de rqtre p[rtile ter]e

au un
drirea

2

65 Sint stabilite reguli de pdstrare, arhivare gi transmiterercatre pa
interiorul qi exteriorul entitalii publice a dosarelor misiunilor de
intern, indiferent de forma in care se stocheazd informaliile. cer
de pistrare corespund cu regulile interne de organizare Ei admin
a er:rtitatii publice, precr"rm gi cu nonnele de drept

{i din
audit
in{ele
strare

2

66. Exista o procedr,rra prin care este (inut sub control accesul la clo
misiunilor de audit intern. Documentele aferenl.e misiunii de
intern sint transmise cdtre pa4i din afara entitdlii publice, cu aprc
managerului entitdtrii publice gi, dup6 caz, avizul subdiviziunii iu
din cadrul entit4tii publice

arele
audit
)atea
idice

2

o/. Exista dovezi cd toate misiuniie de audit intern sint supervizatei
corespunzdtor

mod I

Total 10
IX. Comunicarea rezultatelor (SNAI 2400\

68. Pentru fiecare misiune de audit intern este eiaborat raportul de au
formatul qi structura standard stabilite. Comunicarea fine
rezultatelor misiunii de ar-rdit intern include conch-rziile, consta
recomanddrile de audit, precum Ei planul rJe acfiuni pl
impiementarea recomandarilor de audit

Jit in
Aa
irile,
vind

2

69. Pentru flecare misiune de audit inteln este orgarLizat6, qi desfb;
sedinfa de finaiizare a lucrului in teren, in cadrr:l careia se di
constatdrile Ei recornanddrilc. preliminare ale auditului. in
qedin{ei de flnalizare a lucrurlui in teren este intocmit un proces-ve

ratit
rcutd:

rrma
'bal

z

70. caracteristici: sit
de audit derivd

remr:dierea cauzei

Constatarile de audit
^"iro"iilo ^C^^+,'lul lrsrllls. glcct.ul ;l
constatArile efectuate
disfunctiilor

intrunesc cele patru
cauza. Recomanddrile

Ei sint orientate spre

a\ia,
din

aS1

I

71 Pentru fiecare misiune de aud
gedin{a de inchidere a nrisiun
discr,rti proiectul raportului dr

urma gedinlei de inchidere este

t intern este organizatd, qi desfEg

i de audit intern, in cadrul cdre
audit, prezentat unitalii auditat

ntocmit un proces-verbal

rratd
I aP

.in

72. lu:ltern este pre

realizald, la tim
Comunicarea rezultatelor misir"rnilor de audit
obiectivd, clar6. concisf,, constructiv[. completd qi

p e n tr i o n areg_pq[l of p o z_ltlygdqqq&91.

rsa,

cu
2

13. In cazul in care raportul de ar-rdit confine o croitl'e sau o omi
semnificativd, conducdtorul subdiviziunii de ar"rdit intern com
inforrnafia corectatd tuturor pdr{ilor care au primit originalul rapo
de audit

rune

nica
ului

I

74. In cazul in care exista neconformitali cu Codul etic al audito
intern sau cll SNAI care au impact asupra unei zutumite misiur
audit inlern, comLuticarea rezultatelor confine principiul sau re
care nu a fost respectatd, motivul ;i impactul neconlbrmitdlii

ului
Ao

lula

2

75. In urma misiunii de audit intern, unitatea auditatd elaboreazd un
de acliuni privind implementarea recomanddrilor de audit, cu indic
termenelor Ei responsabililor de implementare. Planul nominal
dupd coordonarea de cdtre conducdtorul subdivizir-rnii de audit in
este aprobat de managerul entitdtii publice

llan
Irea
zal,

I

76. Conducdtorul subdivizir-urii de audit intern vr:rific[ si ap] )DA a
-)



comunicarea finald a
acesteia, precum gi ia
acesteia

misiunii de audit intern, inainte de er
decizii privind modul de difuzare si desti

iterea
ratarii

77. in cazul in care este emisd o opinie generald, aceasta line c
strategiile, obiectivele Ei riscurile entitdlii publice, precum
aqteptdrile managerului entitdtii publice qi ale altor factori intere
activitatea de audit intern. opinia generald se bazeazd pe infc
suficiente, sigure, relevante qi utile

nt de

Ei de
ali de
'ma!ii

a
J

Total t9
X. Monitorizarea ac{iunilor ulterioare comunicirii rezulta rlor (S NAI2500)

78. Este stabilit gi menlinut un sistem documentat de monitori:
implementdrii recomanddrilor de audit intern

are a 2

79. Sint intreprinse ac
recomanddrilor de aurc

operalionali au fost rer
publice a acceptat riscr

uni in vederea urmdririi implem
t pentru a se asigura cd actiunile manal
izate in mod eficace sau cd managerul et

de a nu intreprinde mdsuri

ntdr ll
erilor
titalii

az

80. Este realizatd o evaluare a dovezilor privind impleme
recomanddrilor de audit oferite de unitate a auditat1t

tarea I

81 Conducdtorul subdiviziunii de audit
managerulr-ri entitatii publice cu privire
recomanddrilor de audit

intern raporreazd, pe

la nivelul de irnplemen
iodic
afe a

2

Total 7
XI. Comunicarea acceptirii riscurilor (SNAI2 ;00)

82. Conducdtorul subdiviziunii de audit intern comunicd gi discu
necesitate, cu managerul entitdlii publice acceptarea de
rnanagerii operalionali a unui nivel al riscului care po.
inacceptabil pentru entitatea publicd

a, la
cdtle

fi

a
J

Totai -J



la Regu
calitd{

Sumarul autoevaluirii activitntii de audit i

Anexa nr.
mentul privind evaluar,
activitdlii de audit inte

in sectorul publ

tern

Nr.
crt. Compartimente evaluate

Scor
maxim Scor

acumulat

Grad de
conformitate

"

Nivel de
conformitate Noti

N PC GC DC
t 2 3 4 5:G/3\xl00o/o 6 7 8 9 l0

I SNAI l000,,Misiune,
competen{e qi

resporrsabilit6li"
21 l9 90% V

II SNAI I 100 ,,lndependen{d
gi obiectivitate" 30 29 9'/%

V

III SNAI l200,,Cornpeten{6 9i
conEtiinciozitate
profesionald"

30 t1 57%

tv. SNAI 1300 ,,Prograrnul de

asigurare gi imbundtdlire a

caliratii activitatii de audit
intern"

24 l'7 7t%

V. SNAI 2000 ..Gestionarea
actividtii de audit intenr" 33 zt) 61%

VI. SNAI 2100 ,,Natura
activit6lii" l8 r0 56%

VII SNAI 2200,.P1an ifi carea
misiunii" 2l o 33%

VIII SNAI 2300..Realizarea
misiunii de audit intem" l8 10 56%

IX. SNAI 2400,.Comunicarea
rezu ltatelor" 30 l9 63%

X. SNAI 2500 ..Monitorrzanea
ac{iurri lor ulterioare
com u n i cdri i r ezultatelor"

t2 1 58%

XI. SNAI 2600,.Comunicarea
acceptdrii riscuri lor" 1

J 3 100%

TOTAL
246 r60 65'/" I I )

nr. 5
uarea

ntern
,ublic


