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Descrierea riscurilor Evaluarea riscului inerent| Reactia la Actiunea/masura de control Responsabil de | Perioada Evaluarea riscului Note /
risc actiune de rezidual observ
Impact | Probabil | Valoarea implement| Impact | Probabil | Valoarea | atii
(minim,| itate | riscului area |(minim| itate | riscului
mediu, |(scizutd,| inerent actiunii ,  |(scazutd,| rezidual
maxim)| medie, mediu, | medie,
inaltd) maxim | inaltd)
1 2 3 4=2*3 5 6 7 8 9 10 |11=9*%10| 12
Obiectiv 1. Consolidarea capacititilor in realizarea atributiilor de audit intern
Neasigurarea continuitatii Maxim |Inalt Tnalt Minimizare |Intensificarea controlului din partea |Serviciul audit Permanent |{Minim |Scadzut |Scdzut
implementarii sistemului de managerilor operationali/grupul de |intern si integritate
management financiar si control lucru privind implementarea in comun cu
(MFC) sistemului de MFC managerii
operationali/grupul
de lucru
Armonizarea fragmentard a actelor ~ [Mediu [Mediu |Mediu Minimizare |Monitorizarea continu#/permanentd |Serviciul audit Permanent |Minim [Scadzut |Scazut
interne in raport cu prevederile/ a modificarilor legislatiei intern si integritate
modificarile legislatiei
Imprevizibilitatea numarului mare de |Maxim Tnalt Inalt Acceptare |Actualizarea/modificarea Planului Serviciul audit Permanent |Maxim |nalt Inalt
actiuni intreprinse in raport cu cele anual si strategic intern si integritate
incluse in Planul anual si strategic
Competentd profesionald Maxim |Inalt Tnalt Minimizare |Dezvoltarea profesionald continua |Serviciul audit Permanent |[Mediu |Mediu |Mediu
(cel putin 40 ore academice/an) si ~ |intern si integritate
instruirea de catre specialistii
DACEFPI din cadrul MF




Utilizarea neautorizati a datelor cu ~ |Mediu |Mediu [Mediu  [Minimizare |Semnarea declaratiilor de Serviciul audit Permanent |Minim |Scdzut |Scidzut
caracter personal/confidentiale nedivulgare a datelor cu caracter intern si integritate

personal/confidentiale. Acces cu

acordul conducitorului institutiei

Obiectiv 2. Efectuarea misiunilor de audit

Realizarea in termen extins celor Mediu |Mediu |Mediu |Minimizare |Stabilirea termenilor bine Serviciul audit Periodic  |Minim [Scazut |Scdzut
stabilite pentru misiuni determinate, corespunzator intern si integritate

obiectivelor propuse
Acumularea insuficientd a probelor  |[Mediu [Mediu [Mediu |Minimizare |Stabilirea clard a obiectivelor si Serviciul audit Periodic  |Minim [Scazut |Scdzut
pertinente si relevante intocmirea detaliata a planului intern si integritate

misiunii de audit
Resurse insuficiente Mediu |Mediu [Mediu [Minimizare |Elaborarea/intocmirea si prezentarea Serviciul audit Permanent |Minim [Scdzut |Scazut

din cadrul subdiviziunilor audiate a |intern si integritate

informatiilor depline si suficiente
Neelaborarea in termen si calitativa |Minim |Scazut [Scdzut |Eliminare |Executarea conformd a planului si Serviciul audit Periodic  [Minim |Scdzut |Scdzut
Raportului acumularea probelor suficiente si  |intern si integritate

relevante
Nesupervizarea realizirii Maxim |inalt Inalt Minimizare |Supervizarea recomandérilor in Serviciul audit Periodic  |Mediu |Mediu |Mediu
recomandarilor misiunii de audit termenii stabiliti intern si integritate
Comunicare si colaborare ineficientd |[Mediu |[Mediu |Mediu |Minimizare |Informarea subdiviziunilor audiate [Serviciul audit Periodic  |Mediu |[Mediu [Mediu
intre subdiviziunile audiate despre rolul de consiliere si intern si integritate

diminuare a riscurilor prin si subdiviziunile

recomandarile incluse in Raport audiate

Obiectiv 3. Consolidarea integrititii institutionale ,

Tolerarea fenomenului coruptiei Maxim |Inalt Tnalt Eliminare |Asigurarea eficientd a functiondrii  |Serviciul audit Permanent |Maxim |Inalt Mediu

liniei telefonice si verificarea intern si integritate

permanentd a petitiilor/sesizérilor

din ladita despre faptele de

comportament coruptional i -
Examinarea subiectiva si Mediu |[Mediu [Mediu |Minimizare |Aducerea la cunostinti persoanelor |Serviciul audit Permanent |Maxim (Inalt Inalt
protectionistd a cazurilor de influenta responsabile a consecintelor de intern si integritate
necorespunzitoare protectionism $i examinare

subiectiva




si raportare a sesizarilor si petitiilor

implementarii procesului de
examinare Si raportare

intern si integritate

Regimul cadourilor: Mediu | Mediu | Mediu | Minimizare Serviciul audit | Permanent | Mediu| Mediu | Mediu
Nedeclarea cadourilor simbolice, Prezentarea in termen a demersului | intern i integritate

oferite din politete si cu prilejul privind predarea cadourilor;

anumitor actiuni de protocol,

Lipsa registrului de evidenta a Elaborarea registrului de evidentd a

cadourilor/persoanei responsabile de cadourilor/desemnarea persoanei

tinerea a acestuia; responsabile de tinere a acestuia;

Neinstituirea comisiei de evaluare si Instituirea comisiei de evaluare si

evidenti a cadourilor; evidentd a cadourilor;

Angajatii nu sunt familiarizati cu Informarea la sedinte despre

legislatia privind declararea necesitatea si cazurile de declarare a

cadourilor. cadourilor.

Neasigurarea procesului de examinare |Mediu |Mediu [Mediu [Minimizare |Monitorizarea calitativd a Serviciul audit Permanent |Minim [Scdzut |Scazut

Elaborat:
Ecaterina Zazuc, auditor intern
Natalia Turcanu, auditor intetrn




