
MINISTERUL SANATATII, MLINCII $I PROTEICTIEI SoCIALE AL REPUBLICII M.LD.VAIMSP SPITALUL cLINrc REpuBLrcAN,,Timofei Moqneaga,,

ORDIN

,, o2" a-rt.?n'O'c-- 2olg
Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la evidenfa, examinarea qi raportarea
practicilor ilegale qi al avertizorilor
de integritate in cadrul IMSP SCR,,Timofeli Moqneaga,,

Nr. ,8

In temeiul Legii nr. 122 din_1)..07.201g privind, avertizorii de integritate,Hotdrarii de Guvern ttr. 707 din 09.09.2013 p.nt* aprobarea Regulamentului -cadru privind avertizotii de integritate gi Regulamentului Instituliei Medico-Sanitare Publice spitalul clinic Repubrican ,,iimofei Mogneaga,, aprobat prinordinul Ministerului Sdndtdlii, Muncii gi Proiecfiei Sociale al RM nr. 4gl din05.04.201E,

l. Se aprobd Regulamentul cu
practicilor ilegale gi al avertizorilor
Mogneaga" (se anexeazd).

ORDON:

privire la evidenla, examinarea qi raportarea
de integritate in cadrul IMSP SCR ,,Timofei

2' Se desemneazd Serviciul audit intern qi integritate, in calitate de structurd
specializatd qi responsabild de linerea Registruiui oezval.ririlo. practicilor ilegale qial avertizdrilor de integritate.

3' Serviciul audit intern qi integritate v-a lua toate mdsurile pentru
asigurarea confidenlialitdlii informafiei qi Jatelor despre persoana care dezviiluie opracticd ilegald.

4' DnaElizaveta Temciuc, qef Secfia protocol, comunicare gi secretariat, vaaduce la cuno;tinld gefilor departamentelor gi subdiviziunilor confinutulprezentului ordin qi a Regulamentului cu privire la evidenfa, examinarea sirapottarca practicilor ilegale qi al avertizc>rilor de integritate i" 
"ua.ui-lvrSi;SCR,,Timofei Mogn eaga,' .

5. controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

Director Prof., Dr. Anatol CIUBOTARU
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REGULAMENT
a, examinarea qi raportarea practicilor ilegale gi al

)gritate in cadrul IMSP SCR ,rTimofei Moqneaga"



I. Dispozi(ii generale

1. Prezentul Regulament este aprobat in temeiul Legii nr. 122 din 12.07.2018 privind

avertizorii de integritate, Hotdrdrii de Guvern rrr.707 din 09.09.2013 pentru aprobarea

Regulamentului cadru privind avertizorii de integritate qi alte acte normative

relevante.

2. Prezentul Regulament stabilegte procedura de depunere gi de verificare a

avertizdrilor despre ilegalitdlile sdvirgite in cadrul IMSP SCR ,,Timofei Moqneaga",

precum gi de aplicare a mdsurilor de proteclie fa!6 de persoanele care avertizeazd

benevol, cu bund-credin{6 gi in interes public despre ilegalitSlile comise.

3. in sensul prezentului Regulament noJiunile utilizate semnificS:

avertizare de integritate - dezvSluire cu bund-credinfd de citre un angajat a unei

practici ilegale ce constituie o ameninlare sau un prejudiciu adus interesului public;

avertizor de integritate - angajat care face o avertizare de integritate;

demdluire a practicilor ilegale - dezvdluire a manifestdrilor de coruplie, dupd cum

sunt definite qi enumerate in Legea integritilii nr. 82 din 25.05.2017 , a incdlcdrilor de

mediu, a incilcirilor drepturilor gi libertdlilor fundamentale ale persoanei, a celor ce

lin de securitatea nafionald, precum qi a altor incdlcdri, acliuni sau inacliuni care

ameninld sau prejudic\azd interesul public;

angajat - persoandftzicd care:

a) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislaliei muncii,

in raport cu un angajator;

b) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in raport cu un

angajator;

c) are sau a avut in ultimele 12 tuni raporturi juridice contractuale, civile cu un

angajator;

structurd specializald - subdiviziunea de securitate intemd/control intern din cadrul

autoritdlii sau subdiviziunea desemnatd de cdtre conducdtorul autoritilii publice.

4. La primirea, inregistrarea qi examinarea avertizdrilor, precum gi la aplicarea

mdsurilor de proteclie, se va fine cont de urmdtoarele principii:
a) principiul bunei-credinle, conform c6ruia avertizorul de integritate beneficiazd

de m[suri de protec]ie doar in cazul in care a fbcut o sesizare fiind convins de realitatea

stdrii de fapt sau cd faptaconstituie o incdlcare a legislaliei;

b) principiul confidenlialitdlii, potrivit c[ruia conducdtorul IMSP SCR ,,Timofei
Mo;neaga" qi Serviciul audit intern gi integritate au obligalia de a pdstra

confiden(\alitatea datelor personale ale persoanei ce face avertizarea, precum gi orice

alte date din conJinutul avertizdrii, ce pot duce la divulgarea identitetii, indiferent de

faptul dac6 persoana care a depus avertizarea divulgi ulterior aceste informalii te4ilor;

c) principiul responsabilitdtrii, conform cdruia persoana care face avertizarea este

obligati sd o susfin[ cu probe, in cazul in care dispune de acestea;



d) principiul nesancliondrii abuzive, potrivit cdnia nu poate fi sanclionatd

persoana care face o avertizare cu bun6-credin!6, dar care, ulterior cercetdrilor, se

dovedeqte a fi nefondatd.

II. Procedura de depunere gi examinare a avertizirii
5. Angajatorul IMSP SCR,,Timofei Moqneaga" desemneazdin calitate de structurd

specializatd qi responsabild de linerea Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale qi al

avertizdrilor de integritate - Serviciul audit intern gi integritate.

6. Angajalii sunt in drept sd depund dezvSluiri ale practicilor ilegale, sd fie
recunosculi in calitate de avertizori de integritate ;i sb beneficieze de proteclie in
condifiile prevdzute de Legea nr. 122 din 12.07.2018 privind avertizorii de integritate.

7. DezvSluirea practicii ilegale se face in scris, pe suport de hirtie, fiind semnatd de

citre angajat fiind depusd la angajatorul IMSP SCR,,Timofei Moqneaga",la Serviciul

audit intern qi integritate, prin lada ,,pentru sesizdri qi petilii despre fapte de

comportament corupfional al angajalilor qi propuneri de fortificare a activitdlii

institufiei" sau prin sistemul electronic de dezvdluire on-line pe pagina web a Centrului

Nalional Anticoruplie ori este comunicatd Ia liniile telefonice anticoruplie ale

autoritdlilor de examinare. Dezvdluirea se intocmeqte prin completarea de c6tre angajat

sau, dupd caz, de cdtre operatorul liniei telefonice a formularelor prevdzute in anexele

nr. 1 qi nr.2.
8. Dezvdluirea practicii ilegale se inscrie in Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale

qi al avertizdrilor de integritate (tn continuare Registru), !\nut de cdtre Serviciul audit

intern qi integritate, a! c6rui model este prevdzut in anexa nr. 3.

9. Persoana responsabil6 din cadrul structurii specializate va asigura

confi den{ialitatea datelor inscrise in Registru.

10. Serviciul audit intern qi integritate, in termen de 3 zile lucrdtoare de la primirea

avertizdrii sau informafiei, va verifica conlinutul avertizdrii qi va decide dacd aceasta

line de competenfa sa, transmilind, dupd caz, tnformafia la organul sau institulia

competentd, cu indicarea informaliei din avertizarc, a materialelor confirmative, din

care) la solicitarea avertizorului de integritate, sunt excluse orice date referitoare la

avertizor.

1.L. Pentru a fi inregistratd in Registru ;i pentru a fi recunoscutd drept avertizare de

integritate, dezvdluirea practicilor ilegale trebuie sd intruneascd urmdtoarele condilii:

a) sd fie frcutd de un angajat al IMSP SCR,,Timofei Mo;neaga";

b) s5 se refere la activitatea IMSP SCR,,Timofei Moqneaga";

c) si con,tind informaliilprobe despre practicile ilegale qi prejudicierea reald,

iminentd sau potentiald a interesului public;

d) persoana care face dezvdluirea trebuie sd se identifice (nume, prenume, locul de

munc6, date de contact, iar in cazul adresdrii in scris a avertizdrii de integritate - 9i

semndtura).



12. inregistrarea unei dezvSluiri a practicilor ilegale de interes public in Registru

acord[ angajatului care o face statutul de averlizor de integritate.

L3. Dacd dezvdluirea este inregistratd, angajatului, in contextul recunoaEterii sale in

calitate de avertizor de integritate, i se comunicd urmdtoarele detalii:

a) in cazul depunerii in scris a avertizdrii de integritate - confirmarea scrisd privind

inregistrarea in Registru, prin eliberarea cotorului, faptul inilierii unei examiniri a

circumstanlelor descrise in averlizarea de integritate gi termenul in care va fi informat

despre rezultatele examindrii, confonn anexei nr. 3;

b) in caztil comunicdrii avertizdrii de integritate prin telefon - numdrul de

inregistrare a apelului, faptul inilierii unei examindri a circumstanlelor descrise in

care poate reveni cu un apel sau, dupd caz,in
(conform preferinlelor angajatului) pentru a-l

avertizarea de integritate qi termenul in
care operatorul il va contacta telefonic

informa despre rcztiltatele examindrii ;

c) indiferent de modalitatea de comunicare a aveftizdrii de integritate - despre

respectarea confidenlialitilii identitdlii sale la examinarea dezvdluirii, cu exceplia

cazutilor de pornire a procedurilor penale sau contravenlionale in care este atras in

calitate de martor qi soliciti protecfie;

d) in toate cantrile - faptul cb statutul de avertizor de integritate ii va fi retras

dac6, pe parcursul examindrii, se constatd cd dezvdluirea nu intrunegte vreuna dintre

condiliile prevdnfie la pct. 11.

14. in cazul in care, pe parcursul examindrii dezvdluirii, se constatd cd aceasta nu

intrunegte condiliile prevdzute la pct. 1 1, informalia transmisd se examineazd inbaza

regulilor generale.

1,5. AvertizoruI de integritate este informat, in scris sau, dupS caz,telefonic, in termen

de 30 de zile de la data inregistrdrii in Registru, despre rezultatele examindrii

av ertizdrii de integritate.

16. in cazul in care termenul prevdzut la pct.15 este insuficient, acesta poate fi

prelungit cu incd 30 de zile, cu informarea corespunzdtoare a avertizorului de

integritate.
lT.Dac6,inbaza avertizdrii de integritate, este pornit un proces contravenlional sau

penal, avertizorului de integritate i se aduce la cunoqtinfd cd avertizarea de integritate

va fi examinatd in conditiile gi termenele Codului contravenfional al Republicii

Moldova sau ale Codului de procedurd penald al Republicii Moldova.

III. Protecfia avertizorului de integritate
1S. Angajatul care, in legdturd cu avertizarea de integritate pe care a fbcut-o, este

supus rdzbundrii (prin acliuni, inacliuni sau ameninldri) din partea angajatorului sau a

unei alte persoane din cadrul IMSP SCR,,Timofei Moqneaga" este in drept sd solicite

proteclie de la angajator, in cantl dezvdluirilor interne ale practicilor ilegale qi de la

Avocatul Poporului, in cantl dezvdluirilor externe qi publice ale practicilor ilegale.



Angajatorul intreprinde acliuni cu caracter administrativ in vederea incetdrii rdzbundrii

impotriva angajatului, inclusiv la locul de munc6, qi a asigurdrii protecliei acestuia ca

avertizor de integritate. Angajatorul anuleazd, actele administrative cu valoare de

rdzbunarc in legdturd cu dezvdluirea practicilor ilegale fbcutd de avertizorul de

integritate.

19. AvertizoruI de integritate beneficiazd de urmdtoarele garanfii:

a) transferul siu ori al persoanei care intreprinde acfiuni de rdzbunare, pe perioada

examindrii cererii de acordare a protecliei, intr-o altd subdiviziune a entitAlii, cu

menlinerea specificului de activitate, iar in lipsa acesteia - intr-o subdiviziune care

desfdEoard o activitate conexd, pentru a exclude sau a limita influenla persoanei care s-

ardzbunatin legbturd cu avertizarea de integritate sau dezvdluirea practicilor ilegale;

b) sancliofiareapersoanei care s-a rdzbtnatin legdturd cu avertizarea de integritate

sau dezvdluirea practicilor ilegale ori, dupd caz) a conducdtorului pentru neasigurarea

mdsurilor de protecfie;

c) anularea sancfiunii disciplinare, constatati de cdtre angajator sau, dup6 caz, de

cdtre instanla de contencios administrativ, care i-a fost aplicatd, angajatului ca uffnare a

unei dezvdluiri in interes public fbcute cu bund-credinfd;

d) despdgubirea prejudiciilor materiale ;i morale suportate in urma rdzbundrii.
20. Pentru a beneficia de protecfie, angajatul trebuie sd intruneascS urmdtoarele

condilii:
a) sd fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate;

b) sd fie supus rdzbundrii;

c) sd existe legdturd de cauzalitate intre dezvdluirea practicilor ilegale qi pretinsa

rdzbunare.

21. Proteclia acordatd poate fi retrasd in cazul constatdrii ulterioare a urmdtoarelor

a) informafia comunicatd nu este veridicd, inclusiv se demonstreazd cd angajatul

cunoqtea sau trebuia sd cunoascd despre caracterul fals al confinutului dezvdluirii sale

(dezvdluirea nu este fbcutd cu bun6-credin!5);

b) pretinsardzbunarc nu este reald;

c) intre dezvdluirea de interes public qi pretinsa rdzbunare nu existd legdturd de

cauzalitate.

IV. Sanc{ionarea incilclrilor
22. Avertizorul de integritate care a frcut o avertizare despre care gtia sau trebuia in
mod rezonabil sd cunoascd cd este fa1s6, poartl, rdspundere disciplinard sau penald,

iltpd caz.

23. Neluarea de cdtre angajator a mdsurilor de asigurare a denrdluirii practicilor

ilegale in cadrul entitdlii, nerespectarea confidenlialitdlii angajalilor care dezvdluie

practici ilegale qi neasigurarea mdsurilor de proteclie a angajalilor recunosculi in



l.

I

calitate de ] avertizori de integritate, atrag rispundere disciplinard gi/sau

contravenfionpH.
24. Divulgaxep de cdtre reprezentantul angajatorului sau al altor autoritifi de

. .]',
exammare a pentitdlii avertizorului de integritate persoanelor pretins responsabile de

practicile ilegale, pe care acesta le invocd, atrage rdspundere disciplinard gi/sau

contraven{ionpl6.

25. Neluarea] rndsurilor de incetare sau de suspendare a faptelor care prejudiciazd

interesul pubfic qilsau de preintimpinare a faptelor care pot cavza prejudicii ulterioare

interesului public atrage rbspundere contravenfionalS sau, dupi caz, penald.

26. Rdzbunari,ea impotriva avertizorului de integritate atrage rdspundere

contravenfion@Id sau, dupd caz, penald.

6



Anexa nr. 1

la Regulamentul cu privire la evidenfa, examinarea;i
raportarea practicilor ilegale qi al avertizorilor

de integritate in cadrul IMSP SCR,,Timofei Moqneaga"

Formularul dezviluirii interne a practicii ilegale

I. Date senerale desnre ansaiat
Se cdmpleteazb de cdtre angajat Se completeazi de cdtre angajator (persoana responsabilf, de

examinarea dezvdluirii)*

1. Locul de munc6, subdiviziunea in care

activ eazd,, funclia o cup atd
t.

2.

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de

muncd sau raporturi juridice contractuale, civile)

II. Date despre practica ilegali
1. Descrierea practicii ilegale dezvdluite 1

1

2. Amenintarea/prejudicierea interesului public
prin practica ilegald (in ce constd aceasta)

J



3. Prezentarea probelor/informa{iilor care
confirmd practica i1ega15 dezvdluiti sau indicarea
modalitililor
de verificare a informaliei dezvdluite

4. Cu referire la aceast[ practicd ilegal6,, ati ftcut o dezvdluire public[ sau o dezv6luire anterioard
(transmisa altor autorit6fl, altor persoane fizice gi/sau juridice ori reprezentanlilor societitii civile
gi/sau mass-mediei)?
(Se indicl dat4 lun4 anul gi cui a fost transmisl aceastd dezvdluire)

III. Recunoa$terea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Dara) (Semnitura persoanei responsabile de examinarea
dezvlluirii practicii ilegale)

COTOR
Dezvdluirea intemi a practicii ilegale este receplionatd de cdtre

(Numele, prenumele persoanei responsabile care recepJioneaztr dezvf,luirea)

Numdrul de inregistrare in Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale Ei al avertizdrilor de integritate

* Se verifici dacd, dezvdluirea intruneqte conditiile previzute la pct. 1 1.

**Se completeazd de cdtre angajator (persoana responsabild de examinarea dezvdluirii), menfionindu-
se dacd dezvdluirea intrunegte condifiile prevdzute la pct. 11 qi angajatul este recunoscut in calitate de

av ertizor de integritate.

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvlluirea se face in scris, 9i

semnitura angajatului sunt indicate pe versoul formularului.



Anexa nr. 2

la Regulamentul cu privire la evidenla, examinarea qi

raportarea practicilor ilegale qi al avertizorilor
de integritate in cadrul IMSP SCR,,Timofei Moqneaga"

Formularul dezviluirii externe a practicii ilegale

I. Date generale despre angajat
Se completeaztr de c6tre angajat Se completeazl de cbtre angajator (persoana responsabill de

examinarea dezvf,luirii)*

l. Locul de munc6, subdiviziunea in care

activ eaz6, fu nclia o cupatd
1.

2. RelaJia cu angajatorul (contract individual de

munc6 sau raporturi juridice contractuale, civile)

2.

II. Date despre practica ilegal5

1. Descrierea practicii ilegale dezvdluite

2. Amenintarea/prejudicierea interesului public
prin practica i1ega16 (in ce constd aceasta)

1.

,>

9



3. Prezentarea probelor/informatiilor care
confirml practica ilegalS dezvdluitl, sau indicarea
modalitltilor de verificare a informatiei
dezv6luite

4. Cu referire la aceastd practici ilegal6, ati fEcut anterior o dezviluire internd (la angajator)?
!Da
!Nu

in cazul in care bifali ,,Da", indicafi:
Data, luna, anul depunerii

Care a fost rezultatul examindrii de cdtre angajator a dezvdluirii practicii ilegale, gi anume:
1. AIi fost recunoscut in calitate de avertizor de integritate?

!Da
!Nu

2. A\i fost supus rizbundrii (prin actiuni, inacliuni sau amenintdri) din partea angajatorului sau a

unei alte persoane din cadrul entitdtii publice sau private in care activati? (Se indicd care sunt mdsurile
de rdzbunare Si numele persoanelor care tntreprind mdsuri de rdzbunare.)

3. Situalia la locul de muncd vd este/v-a fost inrdut6{it6 in legitwd cu avertizarea de integritate
pe care a{i frcut.o?

lNu
n Da. in ce consti aceasta?

5. Cu referire la aceastd practici ilegald, ali ftcut o dezvdluire publici sau o dezv6luire anterioard
(transmisd altor autoritAli, altor persoane frzice giisau juridice ori reprezentan{ilor societdtii civile
gi/sau mass-mediei)? (Se indicd data, luna, anul Si cui afost transmisd aceastd demdluire.)

III. Recunoasterea in calitate de avertizor de inteqritate**

Decizia:

(Semnatura persoanei responsabile de examinarea
dezvdluirii practicii ilegale)

(Data)

10



Dezvrluirea externd a practicii ilegale .*. ,.3po1iJ'o"i"

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneul dezv5iluirea)

Numbrul de inregistrare in Reeistrul dezvdluirilor practicilor i i aI avertizdrilor de i

* Se verific[ dacd, dentLluirea intrunegte conditiile prevlzute la art. 11 alin. (1).

**Se completeazd de c[tre angajator (persoana responsabild de examinarea dezvlluirii), mentrionindu-
se dacb dezviluireia intruneqte condiliile prevdzute la art. 1 1 alin. (1) qi angajatul este recunoscut in calitate de
avertizor de integritate.

NotI: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazsl in care dezviluirea se face in scris, pi
semnltura angajatului sunt indicate pe versoul formularului.
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Anexa nr. 3

la Regulamentul cu privire la evidenfa, examinarea qi

raportarea practicilor ilegale qi al avertizorilor
de integritate in cadrul IMSP SCR,,Timofei Moqneaga"

Modelul Registrului dezviluirilor practicilor ilegale
qi al avertizirilor de integritate

Nr
crt

Numarul
gi data de
inregistra
rea
dezvdluiri
i practicii
ilegale

Descrierea
practicii
ilegale gi a
prejudicier
ii
interesului
public

Denumirea
entit[fli
publice/priva
te ln privin(a
cf,reia se

face
dezvlluirea

Daci angajatul a

menlionat cA ln
privinla sa se

intreprind mdsuri de

rilzbunare (prin
ac{iuni, inac{iuni sau

ameninlari) din partea
angajatorului sau a

unei alte persoane din
cadrul entitdtii publice
sau private in care
activeaza:

Este sau
nu
recunoscu
t
angajatul
care

depune
dezvdluir
ea
practicilo
r ilegale
in calitate
de
avertlzor
de
integitate

A solicitat
sau nu
angajatul
aplicarea
mdsurilor
de
protecfie a

avertizoril
or de

integdtate.
M6surile
solicitate
qi data
solicitlrii

Masunle
de
protectie
aplicate
avertizorul
ui de

integritate,
dzd:a

aplicdrii

Dacd
dezviluirea
practicii
ilegale a fost
transmisf,
pentru
examinare
altor
autorit[ti de

examinare,
potrivit
competentel
of'
data
transmiterii

Daci
dezvdluir
ea
practicii
ilegale a
fost
transmisA
pentru
examinar
e

organelor
de
urmdrire
penald gi

dactr
angajatul
are vreun
statut
procesual

Numele
persoanei

care a
lffegistrat
dezvEluirea
practicii
ilegale,
subdiviziun
ea din care

face parte

mdsurile
de
rdzbunar

numele
persoanel

or cafe
intreprind
mIsuri de
rdzbunare
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