
MINISTERUT, SANATAIII AL REPUBLICII MoLDoVA

Institufia Medico-SanitarI Publici
SPITALUL CLINIC REPUBLICAN,,Timofei Mogneaga"

ORDIN

" /{ " ta-ttz(a4-r'(2024 Nr. 0{
Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind regimul
juridic al conflictelor de interese

in temeiul prevederilor art.14 alin.(1) al Legii integritdlii w.82/2017, Legii
nr. 13312016 cu privire la declararea averilor ;i intereselor personale qi in baza
Regulamentului de organizare qi func{ionare a IMSP SCR ,,Timofei Moqneaga",
aprobat prin Ordinul Ministerului S6n6tdtii nr. 404 dtn05.05.2023,

ORDON:

' 1. A aproba Regulamentul cu privire la regimul juridic al conflictelor de
interese din cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Moqneaga".

2. Dl Constantin Bahneanu, Eef Serviciul audit intern Ei integritate se

desemneazd persoand responsabild de linerea Ei completarea Registrului de
eviden!6 a declaraliilor privind conflictele de interese raportate de angajalii IMSP
Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mo;neaga" $i a Registrului de evidenld a
informa{iilor privind conflictele de interese raportate de angaja[ii IMSP Spitalul
Clinic Republican,,Timofei Mosneaga".

3. Serviciul audit intern Ei integritate v-a intreprinde toate mdsurile pentru
asigurarea confidenlialitdtii informaliei Ei datelor despre persoana care raporteazd
conflicte de interese.

4. Serviciul audit intern qi integritate y-a organiza instruiri angajalilor IMSP
Spitalul Clinic Republican ,,Timofei MoEneaga" in vederea declardrii conflictelor
de interese.

5. Dna Elizaveta Temciuc, ;ef Seclia comunicare ;i secretariat va aduce la
cunoqtinld Eefilor de departamente gi subdiviziuni conlinutul prezentului ordin qi a
Regulamentului cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese din cadrul
IMSP Spitalul Clinic Republican,,Timofei Mosneaga".

6. Controlul executdrii prevederilor prezentului Ordin mi-l asum.

Director Andrei UNCUTA



Anexd
la Ordinul nr. 0l
di" /{ o/V1t'

REGULAMENTUL
cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese din

cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Moqne^9 "

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 din Legea
integritdfii nr. 82 din 25.05.2017 gi stabileqte procedura de declarare Ei tratare a
conflictelor de interese de c[tre angajalii IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei
MoEneaga" (in continuare - IMSP SCR ).
1.2. Prevederile prezentului Regulament se aplicd angajalilor din cadrul IMSP SCR
,,Timofei Moqneaga".
1.3. In sensul prezentului Regulament, noliunile utilizate au urmdtoarele semnificafii:
a) conflict de interes - situalia in care angajatul are un interes personal ce

influenfeazd, ar putea sau pare a influenla exercitarea imparlialE ;i obiectivd a obligafiilor
Ei responsabilitdlilor ce ii revin potrivit legii;
b) corlflictul de interese pptential - reprezintd situalia in care un angajat este intr-o
pozilie in care acesta poate fi influenfat in viitor de interesele lui personale atunci cAnd iqi
indeplineEte atribuliile de funcfie;
c) coryflictul de interese real - apare in situafia in care angajatul IMSP SCR este

chemat s[ rezolve o cerere/demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin
intermediul unei persoane terle un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei
decizii in care are interese personale ce ii sunt sau care vizeazd persoane ce ii sunt
apropiate, persoanele frzice qi juridice cu care are relalii cu caracter patrimonial qi care
influenleazd, saupot influenla exercitarea imparfiali Ei obiectivd a activitilii profesionale;
d) interes public - interesul general al societdlii ca persoanele care delin funclii
publice sd ia, in indeplinirea atribuliilor lor de serviciu, decizii impa(iale Ei legitime;
e) interes personal - orice interes, material sau nematerial al angajafilor IMSP SCR,
care rezultd din necesitilile sau intenfiile personale ale acestora, din activitd{i care altfel
pot fi legitime in calitate de persoand privatd, din relaliile lor cu persoane apropiate sau

persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relafiile sau afilialiile personale cu
partide politice, cu organizalii necomerciale qi cu organiza\ii internalionale, precum Ei care

rezultd din preferinfele sau angajamentele acestora;

0 entitate publicd - persoand juridicd cu statut de autoritate public6, autoritate
centrald, autoritate publicd centrald de specialitate, autoritate publicd 1oca16, precum Ei de

structurd organizalionalS de pe lAngd sau din sfera de competenld a acestora; autoritate,



institulie, organ, organizalie, oficiu sau agenlie de stat, autonomd, independentS, de auto
administrare Ei/sau de reglementare;

entitdtii publice - persoand sau organ colegial responsabil de

Ei de sancfionare disciplinarS. in
s)
asigurarea mdsurilor de integritate institufionali, precum
limita competenlelor. a incidentelor de integritate:
h) subdiviziune de evidentd a cazurilor de corlflict de interese - subdiviziune sau
persoani desemnatd de cdtre directorul instituliei in vederea inregistrdrii cazurilor de
conflict de interese, in condiliile prezentului Regulament.

II. PROCEDURA DE DECLARARE SI SOLUTIONARE A CONFLTCTELOR DE
INTERESE

2.1. Angajalii IMSP SCR ,,Timofei Moqneaga", in legdtur[ cu identificarea qi tratarea
conflictelor de interese, care se realizeazdin condiliile legislaliei, au urmdtoarele obligalii:
a) sd declare in scris directorului IMSP SCR (persoanei desemnate responsabild), in
termen de 3 zile de la data constatdrii, despre conflictul de interese real apdrut in cadrul
activitdlii sale profesionale, explicAnd natura conflictului de interese qi cum acesta
influenfeazd sau poate influenla exercitarea impar{iald qi obiectivd a atribuliilor sale;
b) sd evite consumarea conflictului de interese prin ablinerea de la exercitarea atribuliilor
sale in mdsura in care acestea sunt ameninfate de conflictul de interese, pind, la
solulionarea acestuia.
2.2,Informarea despre aparigia unui conflict de interese real se va face pdnd la solulionarea
cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea directd sau prin intermediul
unei persoane terle a actului juridic, participarea la luare a deciziei sau luarea deciziei.
2,3, Tratarea qi decizia de solulionare a conflictului de interese se ia de cdtre directorul
IMSP SCR.
2,4, Directorul IMSP SCR are urmdtoarele obligalii in legiturd cu identificarea qi tratarea
conflictelor de interese, care se indeplinesc in condiliile legislaliei speciale:
a) si nu admitd cu bunS qtiinld ca angajatii din cadrul IMSP SCR sd iqi exercite atribufiile
de serviciu fiind in situafii de conflict de interese real, atunci cdnd acest fapt a fost
comunicat in formd scrisd de cdtre angajat;
b) sd asigure finerea evidenlei declaraliilor de conflict de interese prin desemnarea
persoanei responsabile de aceasta;
c) sE solulioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la dala
aducerii la cunoEtinfd, aplicdnd opfiunile de solulionare prevdzute de legislalia speciald,
ludnd in considerare interesele IMSP SCR, interesul public Ei interesele legitime ale
angajatului, nivelul, tipul funcliei delinute de acesta, natura conflictului de interese,
precum qi alli factori;
d) s5 se adreseze AutoritAlii Nationale de Integritate in cazul in care nu poate sohrliona
conflictul de interese declarat de angajat.



2.5. Solu{ionarea conflictului de interese se efectueazdprin examinarea situaliei de conflict
de interese, prin determinarea ;i aplicarea soluliei adecvate pentru solufionarea pozitivd, a

conflictului de interese.
2.6. Opliuni pentru solulionarea pozitivd a conflictului de interese sunt:
a) renunlarea sau lichidarea interesului personal de cdtre angajalii IMSP SCR;
b) recuzarea (interzicerea) persoanei afectate de un conflict de interese in procesul de luare
a deciziilor cu pdstrarea funcliei acestei a, in cazul in care conflictul prezintd, o probabilitate
redusd de a se repeta;
c) restriclionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite
informafii;
d) redistribuirea sarcinilor qi responsabilitalilor persoanei afectate de un conflict de

interese atunci, cdnd se considerd,cd, un anumit conflict de interese va continua sd existe,
situafie in care recuzarea nu mai este indicati.
2.7, La identificarea celei mai bune solulii pentru rezolyarea sau abordarea unei situalii de
conflict, directorul va lua in considerare interesele IMSP SCR, interesul publicului ;i
interesele legitime ale angaja{ilor, precum Ei alfi factori, inclusiv in situalii concrete,
nivelul Ei tipul funcliei delinute de persoanain cauzd", natura conflictului.
2.8. Angajatul afectat de un conflict de interese este obligat sd se conformeze deciziei de
solulionare a conflictului de interese real in care se afli.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CONFLICTELOR DE
INTERESE

3.1. Comunicarea conflictelor de interese este inscrisd de cdtre persoana responsabild, in
Registrul de evidenli a conflictelor de interese, linut pe suport de h6rtie qi in format
electronic, potrivit anexei la prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile legii cu
privire la registre, pe care se aplicd menliunea ,,Informafie cu accesibilitate limitat6".
3.2. Dupd receplionarea declaraliei privind conflictul de interese, persoana responsabild
aplicd pe declaralie menliunea ,,Informafie cu accesibilitate limitatd" Ei o transmite
directorului IMSP SCR spre solulionare cel $rziu in ziua lucrdtoare urmdtoare celei in
care a fost recepfionatd.
3.3. La Registrul de evidenld a conflictelor de interese au acces persoana responsabild,
directorul IMSP SCR qi persoanele din cadrul instituliilor, care realizeazd testarea
integritdlii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este

strict interzis.

IV. RASPUNDEREA JURIDICA

4,1, Neinformarea de cdtre angajalii IMSP SCR a conflictelor de interese constituie
incdlcarea obligaliilor stabilite la art. 14 din Legea integritSlii nr. 8212017 .

4.2, Fapta angajatului in privinla cdruia s-a constatat cd acesta a solulionat o
cerere/demers, a emis/adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul



unei persoane te{e un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu

incilcarea regimului juridic al conflictului de interese, a rapoafielor de muncd ori de

serviciu, dupd caz, constituie abatere disciplinard, contravenlionald sau penald qi se

sanclionea zd conform legi slaliei.

v. DrsPozrTrt FTNALE

5.1 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de cdtre directorul IMSP SCR.
5.2 Toate modificdrile qi completirile la prezentul Regulament intri in vigoare din
momentul aprobdrii acestora de cdtre directorul IMSP SCR.



Anexa nr.l
La Regulamentul cu privire la regimuljuridic al
conflictelor de interese din cadrul IMSP Spitalul

Clinic Republican,,Timofei MoEneaga"

REGISTRUL
de eviden{i a declara(iilor privind conflictele de interese raportate
de angajatii IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Moqneaiga"

Numdrul
de

inregistrare
a

declaraJiei

Data depunerii Numele gi

prenumele
subiectului
declardrii

Func(ia
de!inLrti

Numdrul
de file

Semndtura
subiectului
declardrii

SoluIia
aplicati
pentru
rezolvarea
conflictului
de interese

data luna anul



Anexa nr. 2
La Regulamentul cu privire la regimuljuridic al
conflictelor de interesc din cadrul IMSP Spitalul

Cl in ic Republ ican,,Timofei Mo;neaga"

Citre

DECLARATIA DE CONFLICT DE INTERESE
RAPORTATE DE ANGAJATII IMSP SCR,,Timofei Moqneaga"

Pri n prezenta, subsernnatul/subser.nrrata
(nunrclc qi prenuntele angtrlatului)

defin6nd func{ia de in cadrul

declar. cd Ia data de arn constatat ci md aflu in situatie de conflict de
interese, in legitr.rri cu:

(bl/'ali $i conpletali una tlin opliuni)
nsolu(iona rea urmltoarei cereri/demers:

(nurnele,
prenurrele persoanei care a depus celerea/dernersul)

oemiterea urmdtorului act administrativ

actului administrativ)
(denumirea

rincheierea,

(denurnirea
direct sau prin intermediul unui ter{, a urmitorului act juridic:

actului .iuridic)
nluarea urmitoarei decizii

actul ui administrativ)
(denumirea

tr
participarea la luarea urmltoarei decizii:

(denurnirea
deciziei si denumilea organuh"ri colegial din care facefi parte la luarea deciziei)

Declaro c[ situa(ia dat[ genereazi pentru mine un conflict de interese real, care influen{eazl sau ar
putea influenfa indeplinirea impar{ial[ qi obiectivi a func{iei mele, din urmltoarele considerente:

( Date despre natura conJlictului de interese ;i modul in care qcestea influenleazd sou pot
infl ue nl a e xe rc i t are a func I i e i)

Inlelegdnd cd opinia nrea, in acest sens, nu prevaleazd asupra opiniei IMSP SCR ,,Timofei Mo;neaga", propun identificarea
urmdtoarei solulii pentru situa(ia de conflict de interese:



tr restrictionarea accesului declarantului la urmitoarele informa{ii:

a restric{ionarea particip[rii declarantului la examinarea urmltoarelor situa{ii care au legSturl cu interesul sEu personal

o transferul declarantului, cu acordul sIu scris, in urmEtoarea func(ie:

u redistribuirea urmltoarelor responsabilitnfi qi sarcini ale declarantului, deoarece conflictul siu de intel'ese va continua:

o luarea urmitoarei solu{ii:

Declar c5, pdnd la depunerea prezentei declara{ii, rn-am ab{inut de Ia exercitarea atribuliilor care imi revin in legiturd cu situafia care
genereazd pentru urine un conflict de interese. in leg[turd cu dcclara{ia depusd, rog respectuos Administralia sd identifice, in termen
de pAnd la 3 zile, cea mai bund solulie pentru rezolvarea situaliei asupra cdreia anr informat IMSP SCR ,,Timofei MoEneaga",
pornind de la interesele adrrrinistraliei, interesul public, interesele legitirne ale agenlilor publici qi ai altor angajali ai IMSP SCR

,,'l-irrol'ei Moqneaga" nivelul functiei de agent public pe care o clelin, natura conflictului de interese pe care l-am declarat, precurn si

de la alfi factori relevarr{i. Rog si rrd infbnna{i cu privire la solLrjia adoptatd in legiturd cu prezenta declaralie.

(nurnele, prenr-rmele) (semndtura) (data)

CONFIRMAREA RECEPTIONARII DECLARATIEI

Declaralia a fbst recep!ionatf, de
(numele, prenun"rele qi semndtula persoanei responsabile care a recep(ionat)

Nr. de ordine din RegistrLrl declarajiilor privind conflictelor de ittterese:

Data recep{iondrii declaraliei _


