
MINISTERUI, SANATAIII AL REPUBLICII MoLDoVA

Institu{ia Medico-SanitarI Publicl
SPITALUL CLINIC REPUBLICAN,,Timofei Moqneaga"

ORDIN

"90", 024 N,.2 /3

Cu privire la aprobarea
Planului anual de activitate
al Serviciului audit intern si integritate
pentru anul 2025

intru realizarea prevederilor art. 23 din Legea privind controlul financiar public
intern nr.229 din23.09.2010 cu modificdrile gi completdrile ulterioare

ORDON:

1. A aproba Planul anual de activitate al Serviciului audit intern gi integritate pentru

anul 2025 (se anexeazd).

2. Angajatii Spitalului a line cont de Planul anual de activitate Ei a acorda asistenld

necesard la desfb;urar ea activit5ti lor stabi I ite.

3. Constantin Bahneanu, qef serviciu, Serviciul audit intern qi integritate a asigura

executarea planului menlionat la pct. I al prezentului Ordin prin:

3 . 1 Asigu rar ea realizdrii acti vit[1ilor in tenneni i stabi I if i ;

3.2 Respectarea cadrului legislativ qi norrnativ aferent domeniului;

3.3 Rerniterea copiei planului de activitate pentru anul 2025 in adresa Ministerului

Finanlelor qi Curfii de Conturi, in modul qi fonr-ra stabilitd;

3.4 Raportarea cdtre finele anului 2025 a gradului de realizare a activitdlilor planificate.

4. I)na Elizaveta'Iemciuc, gef Secfie, Secfia comunicare gi secretariat va aduce la

cunogtinfd prevederile prezentului ordin persoanelor norninaliz,are in ordin.

5. Controlul executdrii prezentului Ordin mi-l asum.

Director Andrei UNCIJTA



APROBAT

ANDREI UNCUTA Director
IMSP SCR,,Timofei Mogn eagga"

,, 3O " DI]CEMBI{IIi 2024,

IJLANUL DE ACTN VT']I'ATT]E

AL SERVICNULUI AIJDNT NNTER.N Str XNJI'EC;RI'TAT'E
PENTRU AI{U{. 2025

Serviciul de audit intern gi integritate ISAII) este o subdiviziune administrativS, din
cadrul IMSP SCR ,,'l'imofei Mogn eaga", in subordinea directd a directorului.
in activitatea sa, SAII exerciti atributiile funcfional - independent gi obiectiv.

k{ISIUNEA Serviciului de audit intern gi integritate este de a da asigurdri gi

consiliere managementului superior privind eficacitatea sistemr-rlui de control
intern managerial, contribuind la indeplinirea obiectivelor institu!iei

SCOPUL Serviciului de audit intern 9i integritate (SAII) este de a ajuta IMSP SCR

,,'fimofei Mogneaga" s5-gi atingd obiectivele stabilite potrivit unor directii precum:
'.v respectarea conformitSlii cu cadrul legal, normativ gi procedural;
, imbunitSlirea managementului riscului;

r- imbunitdgirea eficienlei gi eficacitdfii proceselor operalionale spitalice;ti;
,' activit5li de consiliere ;i asigurare, menite sd adaugc valoare gi s5

imbunitdleasci procesele din cadrul IMSP SCR ,,'l'imofci Mogn eaga".

in activitatea sa, SAII se bazeazl,pe urmdtoarele principii:
t- independen!5;
r integritate;

'F competen!5 profesional5;
'r confidenfialitate;

Notd: Riscurile asociate realizdrii parfiale sau nerealizdrii planului de ar:tivitate al Serviciului audit
intern;i integritate potfi: insuficienld sau lipsd de resurse, solicitdri multiple de activitdliad-hoc,

restrictii la realizarea activitdtilor stabilite.



PLANIFICARE DUPA oglncTIvn:

* Obiectivul L Asigurarea destdguririi activit5lii de audit intern in conformitate
cu Standardele Nalionale de Audit Intern ISNAI) gi normele metodologice de audit
intern in sectorul public INMAISP):
1.1. Misiuni de asigurare

tiflul misiunii_audit j

Auditul procesului de :

tipul misiunii
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de sistem
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pentru optimizarea sistemului
de control intern).

1.2. Supervizarea misiunilor de audit:
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Superv iz,area misiunilor : In termenii ;iini.i*"rt*i.
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conducdtorilor de
sr,rbdiviziuni cu ar:ordul
I)irectorului

I,riilmarea
continul

Perioada
(eqSsurerii
solicitare gi /sauL;
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Obiectivul IL Asigurarea dezvoltdrii continue a activit5lilor Servicir-rlui audit intern
gi integritate cu aplicarea tehnicilor de management al riscurilor:

2.L. E,laborarea gi actualizarea actelor interne ce reglementeaze activitatea de
audit intern
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ijirtiiipaiei
externe

la instruirile r

public, conform cadrului
metodologic

16. Ilaportul anuat pii,rina
autoevaluarea, raportarea
sistemului de control
intern managerial ;i
emiterea Declaratiei de
rlspundere managerialS,
Asigurarea promovirii
necesitd!ii implementdrii gi
dezvoltirii sistemului de
control financiar public
intern.

2.2. Consolidarea procesului
sistemului de control intern
privind buna guvernare

/ angajalllor privir"rd procesul de
autoevaluare a sistemelor
curente de control intern
managclial, incltrsiv llrin .supor'I

Certil'icatc ce

confirmd instruirea
Conform
Programului de
instruire a Direcliei
de politici in
domeniul control
[inanciar publit:
intern a

Ministerului

SinitSlii, Curtea de
Conturi, Ministenrl
Iiinanlclor, l)ircclia
de politici a

controlului
financiar public
intcrn.
*f'ebruarie 2025
Ministerul
SAnetS!ii, Dire clia
management
institu!ional.

Ilaport
aprobat si
scrisoarc
inso!ire

snlr

Director

SAII

I)ircctor

SAII

SAII

Conducltorii

;i;b;;;i;
remis cu

de

r;;- ilii;ii;i; di; SAII
partea personalului
subdiviziunilor

curent de evaluare, raportare a funclionalititii
managerial, precum gi de emitere a declarafiei

Perioada Indicatori de :
desfisurlrii rforman
La solicitarc.

I{iport elaborat,
aprobat;i remis cu
scrisoare de
inso!ire

Ilaport
autor:valuare
sisteme lot" cLlrente
dc r:ontrol intr,,r-r-t

managr:r'iaI, .suport

ioo.nr.,irirr,,,
I rirasn scri
L,Timofei
I _ ,_n;l eaga" I

l

Responsab

dc'

a

Ministerul
Finanlelor

2. , Identificarea punctelor slabe la
i evaluarea gi raportarea

la locul Qe mqpc-{, 
_

ln cadrul
misiunilor de
audit intern,

Activitdfl planificate

sislemului de control intern



managerial.

2.3 Urmirirea implementirii
audit intern
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i raoortarei'
i sistemului
I control inte rn

S iste nratizarea
privire Ia
recomandirilor
raportarea
ob;inute.

de audit intern,
rezul[atelor

managerial,
SAII

SAII

recomanddrilor oferite in carul misiunilor de

Responsabili

SAII

SAII

Condur:itorii
subdivizir-r nilor

r implementate,
i Recomanddri
i urmiril.e/monitori

Decembrie j l{aport/notl
2025- iinformativd cu

iianuarie j privire la datele
2026. i oblinute in urma

i

i analizei datelor cu
i

, prrvire lair
I

i recomandirile
i^i rnalntate.

CU

:le

Elaborat: Constantin Bahneanu
30 decembrie 2024
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CU

la

consiliere/consultangi pentru
imbundtdlirea proceselor gi
controaielor interne.
Colaborarea cu auditolii externi,
revizori, personalul organelor
de control in vederea asigr-rririi
uner evaluiri eficiente.

rccomandirilor, analiza
gradrrlui de realizare a acestora.

L;r solicitarc.

CAnd este
cazul

Decernbrie
2025 -

ianuarie
2026.

I


