
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Institufia Medico-SanitarI Publicl
SPITALUL CLINIC REPUBLICAN,,Timofei Moqneaga"

ORDIN

"!.8" mfu. 2024

Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind eviden{a
cazurilor de influen{5 necorespunzitoare

Nr. +3

In temeiul prevederilor Legii nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea
integritdlii institulionale, Legii integritdfii nr. 82 din 25.05.2017, Ei in baza
Regulamentului de organizare Ei funclionare a IMSP Spitalul Clinic Republican

,,Timofei MoEneaga", aprobat prin Ordinul Ministerului Sdndtfiii nr. 404 din
05.05.2023,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul de evidenla a cazurilor de influenlb
necorespunzdtoare in cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican,,Timofei Mo;neaga".

2. Dl Constantin Bahneanu, $ef Serviciul audit intern qi integritate se

desemneazd persoand responsabilS de linerea qi completarea Registrului de evide$d a

cazurilor de influenld necorespunzdtoare in cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican

,,Timofei Moqneaga".
3. Serviciul audit intern Ei integritate v-a intreprinde toate mdsurile pentru

asigurarea confidenlialitalii informafiei Ei datelor despre persoana, care raporteazd
caz:uri de influenld necorespunzdtoare in cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican

,,Timofei Moqneaga".
4. Dna Elizaveta Temciuc, Eef Seclia comunicare Ei secretariat va aduce la

cuno;tin![ ;efilor de departamente qi subdiviziuni conlinutul prezentului ordin qi

prevederile Regulamentului privind eviden{a cazsrilor de influen{d necorespunzdtoare
in cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican,,Timofei Moqneaga".

5. Se abrogd Ordinul ff. 19 din 26.02.2019 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului cu privire la evidenla cazwilor de influenld necorespunzdtoarc in
cadrul IMSP SCR,,Timofei Moqneaga".

6. Controlul executdrii prevederilor prezentului Ordin mi-l asum.

f)irector Andrei UNCUTA



ta ordinul nr. W"u
ai" 4 8. o7 ao/4

REGULAMENTUL
privind eviden{a cazurilor de influen{5 necorespunzltoare

in cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Moqn eaga"

r. DrsPozrTrt GENERALE
1. Prezentul Regulament stabileqte procedura de comunicare qi evidenld a

influenlelor necorespunzdtoare exercitate asupra colaboratorilor din cadrul IMSP
Spitalul Clinic Republican ,,Timofei MoEneaga" (tn continuare institulie), modul
de completare gi gestionare a Registrului de eviden{d a cazurilor de influenld
n e core spu nzdtoar e pentru denunlare a infl uenle I or ne c ore spunzdto are.

2. Prczentul Regulament se aplicd tuturor angajalilor institufiei in procesul de
identificare qi denunlare a influen{elor necorespunzdtoxe exercitate de c6tre terfe
persoane. 

^3. In sensul prezentului Regulament, noliunile utilizate au urmdtoarele
semnificalii:

a) denunt - inqtiinlare intocmitd in scris de cdtre agentul public asupra cdruia

se exercitd influenla necorespunzdtoare, conlin6nd informaliile prevdzute in pct.11

din prezentul Regulament;

Q) entitate publicd - persoanS juridicd cu statut de:

- autoritate publicS, autoritate centrald, autoritate publicd centralS de

specialitate, autoritate publicd locald, precum qi de structurS organizational6 de pe

l6ngi sau din sfera de competenli a acestora;

- autoritate, institulie, organ, organizatie, oficiu sau agenlie de stat, autonomS,

independentd, de autoadministrare qi/sau de reglementare;

c) subdiviziune de evidentd a influentelor necorespunzdtoare (subdiviziune

specializatd\ - conduc[torul, subdiviziunea de securitate intemS, o altd subdiviziune

sau persoand desemnatd de cdtre conducdtorul entitdlii publice in vederea inregistrdrii

cazurilor de influenld necorespunzdtoare denunlate qi asigurdrii confiden[ialitSlii
acestora, in condiliile prezentului Regulament.

TI. PROCEDURA DE COMUNICARE A INFLUENTELOR
NECORESPUNZATOARE

4. Angalatul supus influenlei necorespunzdtoarc este obligat:
- s5 refuze influenla necorespunzdtoare;

- sd desfE$oare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenla

necorespunzdtoare;

- sd facd un denun! despre exercitarea influenlei necorespunzStoare, in modul
prevdant la pct.10-11 din prezentul Regulament.
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5. Angajatul supus influenlelor necorespunz6toare poate s5 se asigure cu
martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupd caz, cu alte dovezi.

6. Directorul IMSP SCR,,Timofei Moqneaga" este obligat:
- sd desemneze subdiviziunea specializatd sau sA-$i asume personal aceastd

atribulie;
- sd asigure evidenla denunlurilor in Registrul de evidenld a cazurilor de

infl uen!6 ne core spu nzdto ar e de c Stre sub di v i ziune a sp e ci alizatd;
- sd asigure confidenlialitatea denunlurilor fbcute qi a Registrului de evidenld a

cazurilor de influenlE necorespunzdtoare, cu excepfiile strict reglementate de
prezentul Regulament;

- s[ asigure condiliile necesare pentru desfdgurarea in mod legal a activitIlii de
cdtre agentul public qi sd verifice modul de executare a atribuliilor pentru care a
survenit infl uenla necorespunzdtoare;

- sd intreprindd mdsuri de prevenire a cazurilor de influenld necorespunzdtoare
prin implicarea nemijlocitd in solulionarea acestora (de exemplu, atenlionarea prin
intermediul expedierii sesiz6rilor oficiale, descurajarea persoanei care genereazd
influenld necorespunzdtoare, inclusiv prin atenlionarea conducdtorului ierarhic
superior al acesteia, identificarea altor mdsuri legale);

- sd asigure accesul Centrului Na{ional Anticorupfie, care realizeazd testarea
integritSlii profesionale in privinla agenlilor publici din cadrul entitdtii publice la
registrul de evidenll a cazurilor de influen[d necorespunzdtoare qi/sau la copiile
scanate de pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea in format electronic.

7 . Dacd subdiviziunea specializatS/persoana responsabild refuzd sd inregistreze
denunlul in condiliile prevdzute la pct.6 subpct.2) din prezentul Regulament,
angajatul se adreseazd, direct directorului IMSP SCR sau, dupd caz) Centrului
Na{ional Anticorup\ie (tn continuare - CNA), care va asigura inregistrarea influenlei
necorespunzdtoarc in registrul special qi va sesiza conducdtorul IMSP SCR privind
intreprinderea mdsurilor de tragere la rdspundere disciplinar6 a persoanelor care au
refuzat inregistrarea denunlului, potrivit pct.2l din prezentul Regulament. in cazul in
care directorul IMSP SCR nu intreprinde m6surile prevdzute la pct.6 subpct.4) din
prezentul Regulament, angajatul se adreseazd CNA.

8. Comunicarea influenlei necorespunzdtoarc se face neintdrziat, dar nu mai
tdrziu de trei zile lucrdtoare, sub forma unui denun! scris, depus pe numele
directorului instituliei la subdiviziunea specializatd sau, dupd caz, la institulia care
realizeazd testarea integritSlii profesionale, in condiliile pct.l1-14 din prezentul
Regulament. Termenul de trei zile incepe sd curgd din ziua exercitSrii influenlei
necorespunzdtoare.in cazul afldrii angajatului in imposibilitate obiectiv6 de a depune

denunful in termenul prevSzut, acesta urmeazd a fi depus in ziua imediat urmdtoare
dup[ incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor confirmStoare. Nu se considerS
motiv de imposibilitate obiectivd de a depune denunlul in termenul prevdzut, dacd
angajatul se afld in exerciliul funcliei la locul de muncd in perioada de curgere a
acestui termen.

f. in denun!, angajatul supus influenlei necorespunzdtoare menlioneazd in mod
obligatoriu:

- numele gi prenumele sdu, funclia qi subdiviziuneain care activeazd;
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- datele de identificare ale

cunoscute);

persoanei care a incercat sd-l influen\eze (dacd sunt

- descrierea influenlei necorespunzdtoare, data gi ora la care aceasta a avut loc;

- datele de identificare ale persoanelor care posedd informa{ii cu privire la
imprejurdrile in care a avut loc influenla necorespunzdtoare (dacd astfel de

persoane existd qi dacd datele menlionate sunt cunoscute).

10. Despre influenla necorespunzdtoare exercitatd asupra conducdtorului
entit6triientitdtrii publice/organului de autoadministrare sau exercitatd de cdtre conducdtorul
entitdlii publice, de cdtre un angajat din cadrul entitAfii publice ierarhic superioare,

publice/organului

agentul public comunici CNA prin una dintre urmitoarele modalitAli:
- denun{ scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin poqta electronicd indicatd

pe pagina web oficiald a CNA;
-completarea formularului online de comunicare a influenlelor

necorespunzdtoare pe pagina web oficiall, a CNA, direct de cStre agentul public sau
prin intermediul operatorului liniei nalionale anticoruplie din cadrul CNA, cu condilia
comunicdrii de cdtre agentul public a tuturor informa{iilor necesare pentru
compl etarea formul arului.

11. Conducdtorul instituliei, persoana care receplioneazd, denunlul, asigurd
respectarea confidenlialitSlii informaliilor transmise de cdtre angajatii care au depus
denunluri in conformitate cu prevederile pct.15 din prezentul Regulament, cu
exceplia cazurilor in care respectivii angajati opteazd pentru dezv6luirea celor
invocate in denun! (in surse mass-media, cdtre alte institulii, persoane, inclusiv cele
vizale in denunt).

12, Dacd denunlul conline informa(ii, care denotd existenla elementelor
constitutive ale unei infracliuni, conducdtorul institufiei il transmite neintdrziat, dar
nu mai tdrziu de trei zile lucrStoare, organului de urmdrire penald, conform
competenlelor stabilite de Codul de procedurd penald.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CAZURILOR
DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

13. Comunicarea influenlei necorespunzdtoare este inscrisd de cdtre
subdiviziunea specializatdlpersoana responsabilS desemnatd de angqator in Registrul
de eviden{d a cazurilor de influenld necorespunzdtoare, linut pe suport de hdrtie gi in
format electronic, potrivit anexei nr.1 la prezentul Regulament, in conformitate cu
prevederile Legii cu privire la registre, p€ care se aplicd menliunea ,,Informalii cu
acce sib i I i tate limitatd" .

14. Dupd receplionarea denunlului despre influenla necorespunzdtoare,
subdiviziunea specializatd aplicd pe acesta menliunea ,,Informafii cu accesibilitate
limitatS" qi il transmite conducltorului instituliei cel tdrziu in ziua lucrdtoare
urmdtoare celei in care a fost receplionat. Angajatul care a depus denunlul primeqte
de la subdiviziunea specializatd un cotor, care confirmd dovada depunerii denunlului.

15. La registrul de evidenlE a cazurilor de influenld necorespunzdtoare au
acces persoanele din cadrul subdiviziunii specializate/persoana responsabil6
desemnatd prin ordin, conducdtorul IMSP SCR gi persoanele din cadrul instituliilor
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care realizeazd testarea integritdlii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul
altor persoane la registru este strict interzis.

16, Subdiviziunea specializatd/persoana responsabilS este obligati sa {in6
evidenla tuturor cazurilor de rcalizare a dreptului de acces la informaliile linute in
registru, inclusiv a justificdrilor ce intemeiazd, realizarea acestui drept, prin
intermediul unui borderou de forma prevdnttd in anexa nr.2laprezentul Regulament,
ataqat la registru.

17. inscrierile fdcute in Registrul de evidenld a cazurilor de influenld
necorespunzdtoarc qi con{inutul denunlurilor constituie informalii oficiale cu
accesibilitate limitatd, atribuite la informalii confidenliale despre persoane, in sensul
Legii privind accesul la informafii. Persoanelor interesate in oblinerea informaliilor
reglementate de prezentul Regulament, in condiliile legii sus-menlionate, li se
comunicd exclusiv date de ordin statistic.

IV. RASPUNDEREA
18. Neinformarea, de citre angajat, a conducdtorului instituliei sau, dupd caz,

CNA sau SIS despre tentativa de a fi influenlat, in conformitate cu pct.7-14 din
prezentul Regulament, constituie incdlcare a obligaliilor stabilite la art.7 alin.(2) lit. c)
din Legea nr.325 din23 decembrie 2013 privind testarea integritSlii institulionale.

19. Refuzul recepliondrii denunlului de cdtre persoana responsabilS din cadrul
subdiviziunii specializate sau refuzul inregistrdrii denunlului in registru atrage
rdspunderea disciplinard conform procedurilor stabilite categoriei de personal din
care face parte.

20. Nerespectarea obligaliei de asigurare a confidenlialitdlii informaliilor
recep{ionate, potrivit pct.15 din prezentul Regulament, constituie inc6lcarea
disciplinei de serviciu qi atrage aplicarea sancliunii disciplinare corespunzdtoare.

21. Operaliunile de prelucrare a datelor cu caracter personal, care vizeazd
angajalii qi persoanele terle, efectuate cu incdlcarea prevederilor legislaliei privind
proteclia datelor cu caracter personal, atrage rdspunderea disciplinard, civilS,
contravenlionald sau penald, dupd caz.

V. ARHIVAREA. TERMENELE DE PASTRARE
22. Dupd arhivarea, la sf6rqitul anului de gestiune, a denunlurilor receplionate

de subdiviziunea specializati, acestea se pdstreazd pentru un termen de 1 an, dupd
care se lichideazd conform normelor de secretariat.

23. Registrul de evidentd a cazurilor de influenld necorespunzdtoare linute pe
suport de h6rtie se arhiveazd la sf6rgitul anului de gestiune de cdtre subdiviziunea
specializatd qi se pdstreazd incd pentru un termen de 1 an, dupi care se lichideazd
conform normelor de secretariat.

vr. DrsPoztTtr FINALE
24. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de cdtre Directorul

IMSP SCR.
25. Toate modificdrile gi completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare

din momentul aprob5rii acestora de c[tre directorul institufiei.



A"tr"-c-Xit ttt, I

lrr I{cr-lLrlarrrcrrtrrl privind eviden{a cazurilor de influenld
necorespurtzdtoare in cadrul IMSP Spitalul

Clinic Republican ,,f imofbi Mo;neaga"

T{EGTSTITTJ
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c irc:u rnslarrlc)
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Att.q.x".+ n-i, -?

la I{cgulanrentr-rl privind evidenla cazurilor de influenld
necorespunzdtoare in cadrul IMSP Spitalul

Clinic Republican,,Timofei Moqneaga"

BOITDItrTTOUL
de cvidcnt:i a accesului l:r lLegistrul dc cvitlcnfi

a c:rzu rilor de inllu en f ui n ccorcs;r u nzzito a rc

Nr.
d/o

Data ;;i orir
reccpIionhri i

solicitariide
AC:CCS

Nurnele. prenLrrnele gi

lirnc{ia persoanei care

sol iciti acces (confbrnr
pct.24 din Regu lanrentLrl-

caclru cu privirc la
c.videnta cazuriIor de

in fluen[d
necorespunzltoarc -

conducirolul cntil,ili i

publice. subcliviziunea
special izati:i, institLrlia

crrc rea I izeuzi testilrcal
confbrnr pct.26 din
Regulanrentulsr-rs-
nrenIionat alte

persoane)

-lenreiul 
sol ic itf,ri i :

- pentru conduciitor ;i sLrbdiviziunea
specializati art.l alh.(2) lit.b) din

l.egea nr.32-5l2AB.pct.6 qi pct.24 din
RegLrlarretttul-cacllu cu privire la

eviden{a cazulilor de inf'luerr15

necorespu nzdtoare;

- pclrl.nl institulia care e['ectueazii
testarea integritRlii prolbsionale - art.7
alin.(2) lit.c) din l-egea nr.32512013 5i

pct.24 ciin Regr.rlarnentuI sus-rnen{ionat;

- altc pcrsoanc -- tcrnci rcstriclionat
in baz-a pct.24 $i 26 din Iiegularnerrtul

sus-nrenfionat

Data la care a
lbst olerit

accesul sau

men{iunea
deslrre re tirzu I

accesu I u i
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Anexa nr.3
la }tegulamcntul privind evidenla cazurilor de influenla

necorespunzdtoare in cadrul IMSP Spitalul
Clinic Republican,,Timofei Mosneaga"

I) Ii i.{ U N'[

Prin pt'ezenta.

( ntunelc ,yi prenunele sulurialului)
delindnd fLrnctria de

in caclrul

(fi.rnc:tiu)

. comunic ci la data de
20-.-, (sub d it, i : itut cu in carc ac t iv euz d )

ora.__-, -. __,arr lost inllurenfat cle cdtre

(dalelc cla identifit:orc ule Ttersoanei cure u incercal in/luenla, tlucd sunt curutscule)

I rr flrren{a nccorespun z>atoare s-zr uran i I'es tat pri n

( tl e s c r i e r c u i n f I u c n I e i n c c' o r e.r p u n : t-t I o e r c)

lnlluen{a neoorespunzltoare poate fi conljrmat[ de cfltre/prin
( dutele rle iclenlifit:ttre ule persounei/ktr

care po,sedd int'brmalii cu prittire lu imprejurdt"ile in care a a,ut loc influen{tt necorespiutzitloare sau alte dovezi,

tlacd exi.st(r)

Am discutat/nu am discutat cll alte persoane despre influenfa necolespunzdtoare asLlpra mea
(se subliniazit)

(rrunrelc, pranurnele) (stntndtura)

(chra)

COTOR

Dcnun{ui cstc recepfionat de

(nuntele, prenumele per.soanei respon,sabile care receplioneazft comuniccrrea)

Ntmrdrul de ordine din registru

(dttl a rcccp 
1 
i ondr i i c'ontu ni t:iir i i )

(.s e n t n ti t u r t r p e r,s ct c t. n e i. c a r e r e c: e p ! i o ne ct : ti r: r t nt u n i <: u r c u
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