MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Institutia Medico-Sanitara Publica
SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,Timofei Mosneaga”

ORDIN

“A8” pmumpe 2024 Nr. 43

Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind evidenta
cazurilor de influenta necorespunzatoare

In temeiul prevederilor Legii nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea
integritatii institutionale, Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017, si in baza
Regulamentului de organizare si functionare a IMSP Spitalul Clinic Republican
,, limofei Mosneaga”, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatdtii nr. 404 din
05.05.2023,

ORDON:

I. Se aproba Regulamentul de evidenta a cazurilor de influentd
necorespunzatoare in cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”.

2. DI Constantin Bahneanu, sef Serviciul audit intern si integritate se
desemneaza persoana responsabild de tinerea si completarea Registrului de evidenta a
cazurilor de influenta necorespunzatoare in cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican
,, T imofei Mosneaga”.

3. Serviciul audit intern si integritate v-a intreprinde toate masurile pentru
asigurarea confidentialitatii informatiei si datelor despre persoana, care raporteazi
cazuri de influentd necorespunzatoare in cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican
,, Timofei Mosneaga”.

4. Dna Elizaveta Temciuc, sef Sectia comunicare si secretariat va aduce la
cunostintd sefilor de departamente si subdiviziuni continutul prezentului ordin si
prevederile Regulamentului privind evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare
in cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”.

5. Se abrogd Ordinul nr. 19 din 26.02.2019 ,Cu privire la aprobarea
Regulamentului cu privire la evidenta cazurilor de influentd necorespunzétoare in
cadrul IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”.

6. Controlul executarii prevederilor prezentului Ordin mi-I asum.

ys

Director Andrei UNCUTA




Anexa
la Ordinul nr.

din £&- Ofo?DoZJ

REGULAMENTUL
privind evidenta cazurilor de influenti necorespunzatoare
in cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de comunicare si evidenta a
influentelor necorespunzatoare exercitate asupra colaboratorilor din cadrul IMSP
Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga” (in continuare institutie), modul
de completare si gestionare a Registrului de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzatoare pentru denuntarea influentelor necorespunzatoare.

2. Prezentul Regulament se aplicd tuturor angajatilor institutiei in procesul de
identificare si denuntare a influentelor necorespunzétoare exercitate de catre terte
persoane.

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmitoarele
semnificatii:

a) denunt — nstiintare intocmita in scris de catre agentul public asupra céruia
se exercita influenta necorespunzétoare, continand informatiile prevazute in pct.11
din prezentul Regulament;

b) entitate publicd — persoand juridicd cu statut de:

- autoritate publica, autoritate centrala, autoritate publica centrala de
specialitate, autoritate publica locala, precum si de structurd organizationald de pe
langa sau din sfera de competentd a acestora;

- autoritate, institutie, organ, organizatie, oficiu sau agentie de stat, autonoma,
independenta, de autoadministrare si/sau de reglementare;

¢) subdiviziune de evidentd a influentelor necorespunzdtoare (subdiviziune
specializatd) — conducatorul, subdiviziunea de securitate internd, o altd subdiviziune
sau persoana desemnata de catre conducdtorul entitatii publice In vederea inregistrarii

cazurilor de influentd necorespunzatoare denuntate si asigurarii confidentialitagii
acestora, in conditiile prezentului Regulament.

II. PROCEDURA DE COMUNICARE A INFLUENTELOR
NECORESPUNZATOARE
4. Angajatul supus influentei necorespunzatoare este obligat:
- sa refuze influenta necorespunzatoare;

- sd desfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;

- sa facd un denunt despre exercitarea influentei necorespunzatoare, 1n modul
prevazut la pct.10-11 din prezentul Regulament.
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5. Angajatul supus influentelor necorespunzitoare poate sd se asigure cu
martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupa caz, cu alte dovezi.

6. Directorul IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga” este obligat:

- sa desemneze subdiviziunea specializatd sau sd-si asume personal aceasta
atributie;

- sd asigure evidenta denunturilor in Registrul de evidentd a cazurilor de
influenta necorespunzatoare de catre subdiviziunea specializatg;

- sd asigure confidentialitatea denunturilor facute i a Registrului de evidentad a
cazurilor de influentd necorespunzatoare, cu exceptiile strict reglementate de
prezentul Regulament;

- s asigure conditiile necesare pentru desfisurarea in mod legal a activititii de
catre agentul public si sd verifice modul de executare a atributiilor pentru care a
survenit influenta necorespunzatoare;

- sd Intreprinda masuri de prevenire a cazurilor de influentd necorespunzatoare
prin implicarea nemijlocitd in solutionarea acestora (de exemplu, atentionarea prin
intermediul expedierii sesizérilor oficiale, descurajarea persoanei care genereaza
influentd necorespunzatoare, inclusiv prin atentionarea conducatorului ierarhic
superior al acesteia, identificarea altor masuri legale);

- sd asigure accesul Centrului National Anticoruptie, care realizeaza testarea
integritatii profesionale in privinta agentilor publici din cadrul entitatii publice la
registrul de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzatoare si/sau la copiile
scanate de pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea in format electronic.

7. Daca subdiviziunea specializatd/persoana responsabild refuza sa inregistreze
denuntul in conditiile prevazute la pct.6 subpct.2) din prezentul Regulament,
angajatul se adreseaza direct directorului IMSP SCR sau, dupad caz, Centrului
National Anticoruptie (in continuare - CNA), care va asigura inregistrarea influentei
necorespunzatoare in registrul special si va sesiza conducatorul IMSP SCR privind
intreprinderea masurilor de tragere la raspundere disciplinard a persoanelor care au
refuzat inregistrarea denuntului, potrivit pct.21 din prezentul Regulament. In cazul in
care directorul IMSP SCR nu intreprinde masurile prevazute la pct.6 subpct.4) din
prezentul Regulament, angajatul se adreseazd CNA.

8. Comunicarea influentei necorespunzatoare se face neintarziat, dar nu mai
tarziu de trei zile lucrdtoare, sub forma unui denunt scris, depus pe numele
directorului institutiei la subdiviziunea specializata sau, dupa caz, la institutia care
realizeaza testarea integritdtii profesionale, In conditiile pct.11-14 din prezentul
Regulament. Termenul de trei zile Incepe sd curgd din ziua exercitdrii influentei
necorespunzatoare. in cazul aflarii angajatului in imposibilitate obiectivd de a depune
denuntul in termenul prevazut, acesta urmeaza a fi depus in ziua imediat urméatoare
dupa incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor confirmatoare. Nu se considera
motiv de imposibilitate obiectivd de a depune denuntul in termenul prevazut, daca
angajatul se afla in exercitiul functiei la locul de muncd in perioada de curgere a
acestui termen.

9. In denunt, angajatul supus influentei necorespunzitoare mentioneazi in mod
obligatoriu:

- numele si prenumele sdu, functia si subdiviziunea in care activeaza,
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- datele de identificare ale persoanei care a incercat sa-1 influenteze (daca sunt
cunoscute);

- descrierea influentei necorespunzatoare, data si ora la care aceasta a avut loc;

- datele de identificare ale persoanelor care posedd informatii cu privire la

imprejurarile In care a avut loc influenta necorespunzatoare (daca astfel de

persoane exista si daca datele mentionate sunt cunoscute).

10. Despre influenta necorespunzatoare exercitatd asupra conducatorului
entitatii publice/organului de autoadministrare sau exercitatd de citre conducitorul
entitdtii publice, de catre un angajat din cadrul entitatii publice ierarhic superioare,
agentul public comunicd CNA prin una dintre urmatoarele modalitati:

- denunf scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronica indicata
pe pagina web oficiala a CNA,;

-completarea  formularului  online de comunicare a influentelor
necorespunzdtoare pe pagina web oficiala a CNA, direct de cétre agentul public sau
prin intermediul operatorului liniei nationale anticoruptie din cadrul CNA, cu conditia
comunicarii de catre agentul public a tuturor informatiilor necesare pentru
completarea formularului.

11. Conducatorul institutiei, persoana care receptioneaza denunful, asigura
respectarea confidentialitatii informafgiilor transmise de cétre angajatii care au depus
denunturi in conformitate cu prevederile pct.15 din prezentul Regulament, cu
exceptia cazurilor in care respectivii angajati opteaza pentru dezvéluirea celor
invocate in denunt (in surse mass-media, catre alte institutii, persoane, inclusiv cele
vizate In denunt).

12. Daca denuntul confine informatii, care denotd existenta elementelor
constitutive ale unei infractiuni, conducdtorul institutiei il transmite neintarziat, dar
nu mai tdrziu de trei zile lucrdtoare, organului de urmarire penald, conform
competentelor stabilite de Codul de procedura penala.

I1I. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CAZURILOR
DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

13. Comunicarea influentei necorespunzatoare este 1Inscrisa de catre
subdiviziunea specializatd/persoana responsabild desemnata de angajator in Registrul
de evidenta a cazurilor de influentd necorespunzatoare, {inut pe suport de hartie si in
format electronic, potrivit anexei nr.l la prezentul Regulament, in conformitate cu
prevederile Legii cu privire la registre, pe care se aplica mentiunea ,,Informatii cu
accesibilitate limitata”.

14. Dupa receptionarea denuntului despre influenfa necorespunzatoare,
subdiviziunea specializata aplica pe acesta mentiunea ,Informatii cu accesibilitate
limitatd” si 1l transmite conducdtorului institutiei cel tarziu in ziua lucratoare
urmatoare celei in care a fost receptionat. Angajatul care a depus denuntul primeste
de la subdiviziunea specializata un cotor, care confirma dovada depunerii denuntului.

15. La registrul de evidentda a cazurilor de influen{d necorespunzatoare au
acces persoanele din cadrul subdiviziunii specializate/persoana responsabila
desemnata prin ordin, conducatorul IMSP SCR si persoanele din cadrul institutiilor

pag.3




care realizeazd testarea integritdtii profesionale, Imputernicite in acest sens. Accesul
altor persoane la registru este strict interzis.

16. Subdiviziunea specializatd/persoana responsabild este obligatd sa tina
evidenta tuturor cazurilor de realizare a dreptului de acces la informatiile tinute in
registru, inclusiv a justificarilor ce Intemeiaza realizarea acestui drept, prin
intermediul unui borderou de forma prevazutd in anexa nr.2 la prezentul Regulament,
atasat la registru.

17. Inscrierile ficute in Registrul de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzatoare si continutul denunturilor constituie informatii oficiale cu
accesibilitate limitatd, atribuite la informatii confidentiale despre persoane, in sensul
Legii privind accesul la informatii. Persoanelor interesate in obtinerea informatiilor
reglementate de prezentul Regulament, in conditiile legii sus-mentionate, li se
comunica exclusiv date de ordin statistic.

IV. RASPUNDEREA

18. Neinformarea, de catre angajat, a conducdtorului institutiei sau, dupa caz,
CNA sau SIS despre tentativa de a fi influentat, in conformitate cu pct.7-14 din
prezentul Regulament, constituie Incédlcare a obligatiilor stabilite la art.7 alin.(2) lit. ¢)
din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii institutionale.

19. Refuzul receptionarii denunfului de catre persoana responsabild din cadrul
subdiviziunii specializate sau refuzul inregistrarii denuntului in registru atrage
raspunderea disciplinard conform procedurilor stabilite categoriei de personal din
care face parte.

20. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitatii informatiilor
receptionate, potrivit pct.15 din prezentul Regulament, constituie incalcarea
disciplinei de serviciu si atrage aplicarea sanc{iunii disciplinare corespunzatoare.

21. Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal, care vizeaza
angajatii si persoanele terte, efectuate cu incalcarea prevederilor legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal, atrage raspunderea disciplinara, civila,
contraventionala sau penald, dupa caz.

V. ARHIVAREA. TERMENELE DE PASTRARE

22. Dupa arhivarea, la sférsitul anului de gestiune, a denunturilor receptionate
de subdiviziunea specializata, acestea se pastreazd pentru un termen de 1 an, dupa
care se lichideaza conform normelor de secretariat.

23. Registrul de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzétoare tinute pe
suport de hartie se arhiveaza la sfarsitul anului de gestiune de catre subdiviziunea
specializatd si se pastreaza inca pentru un termen de 1 an, dupa care se lichideaza
conform normelor de secretariat.

VI. DISPOZITII FINALE
24. Prezentul Regulament intrad in vigoare la data aprobarii de catre Directorul
IMSP SCR.
25. Toate modificarile si completarile la prezentul Regulament intra in vigoare
din momentul aprobarii acestora de cétre directorul institutiei.
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Ancxanr. |

la Regulamentul privind evidenta cazurilor de influenta
necorespunzitoare in cadrul IMSP Spitalul

Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”

REGISTRU
de evidenta a cazurilor de influentii necorespunzitoare

Nr. Data si ora Numele, Datele de Descrierca Doveri ale Semndtura Semnéatura
d/o | comunicarii | prenumele identificare ale influentei exercilarii salariatului | responsabilului de
si functia persoanei care a necorespunzitoare influentei receptionarea
agentului incercat sd exercite (data, locul, alte | necorespunzitoare P —
public, influenta circumstanie) (documente. .
subdiviziu | necorespunzatoare martori, altele) il
fiea 1 Bare necorespunzatoar

activeazd
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Anexanr, 2
la Regulamentul privind evidenta cazurilor de influenta

necorespunzitoare in cadrul IMSP Spitalul
Clinic Republican ,, Timofei Mosneaga”

BORDEROUL
de evidenta a accesului la Registrul de evidenti
a cazurilor de influen{a necorespunzitoare
Data si ora Numele, prenumele i Temeiul solicitdrii: Data la care a
recepliondrii functia persoanei care - pentru conducator i subdiviziunea fost oferit
solicitarii de solicitd acces (conform specializata — art.7 alin.(2) lit.b) din accesul sau
acces pet.24 din Regulamentul- | Legea nr.325/2013. pct.6 si pet.24 din mentiunea
cadru cu privire la Regulamentul-cadru cu privire la despre refuzul
evidenta cazurilor de evidenta cazurilor de influenta accesului
influenta necorespunzatoare;
necorespunzatoare -

conducatorul entitagii
publice, subdiviziunca

pentru institutia care efectucazi
specializatd, institutia

testarea integritatii profesionale — art.7

alin.(2) lit.c) din Legea nr.325/2013 si
care realizeazi testarea: | PCt-24 din Regulamentul sus-mentionat
conform pct.26 din

Regulamentul sus-
mentionat — alte
persoane)

alte persoane — temei restrictionat
in baza pct.24 si 26 din Regulamentul
sus-mentionat
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Anexa nr.3
la Regulamentul privind evidenta cazurilor de influenta
necorespunzatoare in cadrul IMSP Spitalul
Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”

DENUNT

Prin prezenta, .

( numele si prenumele salariatului)
detinand functia de

(functia)
in cadrul .comunic cd ladatade

20 g (subdiviziunea in care activeazd)

ora_ am fost influentat de catre

(datele de identificare ale persoanei care a incercat influenta, dacd sunt cunoscute)

Influenta necorespunzatoare s-a manifestat prin

(descrierea influenfel necorespunzdtoare)

[nfluenta necorespunzatoare poate fi confirmata de cétre/prin

(datele de identificare ale persoanei/lor

dacd existd)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzitoare asupra mea
(se subliniazd)

(numele, prenumele) (semnditura)

(data)

COTOR

Denuntul este receptionat de

(numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneazd comunicareca)

Numarul de ordine din registru

(data receptiondarii comunicdrii)

(semndiura persoanei care receplionedzda comunicared
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