
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Instituf ia Medico-Sanitarl Publicl
SPITALUL CLINIC REPUBLICAN,,Timofei Moqneagao'

OIIDIN

",/ 4 " rL,(10(A-2.r',(zozq Nr. 03

Cu privire la aprobarea Planului
anual de activitate al Serviciului audit
intern Ei integritate pentru anul 2024

intru realizarea prevederilor art. 23 dinLegea privind controlul financiar public

intem nr.229 din23.09.2010 cu modificlrile qi complet5rile ulterioare,

ORDON:

1. A aproba Planul anual de activitate al Serviciului audit intern qi integritate pentru anul

2024 (se anexeazd).

2. Dl Constantin Bahneanu, qef Serviciul audit intern qi integritate va asigura executarea

planului menlionat la pct. I alprezentului ordin prin:

- asigurar ea r ealizdrii activitdlilor in termenii stabilili ;

- respectarea cadrului legislativ qi normativ aferent domeniului;

- remiterea copiei planului de activitate pentru anul 2024 in adresa Ministerului

Finanlelor qi Cu(ii de Conturi, in modul qi forma stabilitd;

- raportarea cdtre finele anului 2024 a gradului de realizare a activitdlilor planificate.

3. Dna Elizaveta Temciuc, qef Seclia comunicare Ei secretariat va aduce la cunoEtinlb

prevederile prezentului ordin persoanelor nominalizare in ordin.

4. Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

Director Andrei UNCUTA



Anexa

PLANUT DE ACTTVTTATE
AL SERVICIULUI AUDIT INTERN $I INTECRITATE

PENTRU ANUN, 2024
Serviciul de audit intern gi integritate (SAII) este o subdiviziune administrativS, din
cadrul IMSP SCR ,,Timofei Mogn eaga" , in subordinea directd a directorului.
in activitatea sa, SAII exercitd atributiile funcfional - independent gi obiectiv.

MISIUNEA Serviciului de audit intern 9i integritate este de a da asiguriri gi

consiliere managementului superior privind eficacitatea sistemului de control
intern managerial, contribuind la indeplinirea obiectivelor instituliei.

SCOPUL Serviciului de audit intern gi integritate (SAII) este de a ajuta IMSP SCR

,,Timofei Mogneaga" sd-si atingd obiectivele stabilite potrivit unor direclii precum:

F respectarea conformitelii cu cadrul legal, normativ gi procedural;
F imbundt5lirea managementului riscului;

D imbunltSlirea eficienlei 9i eficacit5lii proceselor operalionale spitalicegti;
) activitSli de consiliere 9i asigurare, menite sI adauge valoare gi sI

imbunltlteascl procesele din cadrul IMSP SCR,,Timofei Mogneaga".

in activitatea sa, SAII se bazeaz|,pe urmStoarele principii:
) independen!5;
F integritate;

Notd: Riscurile asociate realizdrii parliale sau nerealizdrii planului de activitate al Serviciului audit
intern Si integritate pot fi: insuficienld sau lipsd de resurse, solicitdri multiple de activitdli ad-hoc,

restriclii la realizarea activitdlilor stabilite,



PLANIFT cARE DUPA oslEcrrvn:

t' Obiectivul L Asigurarea desfSguririi activitltii cle audit intern in conformitate
cu Standardele Nalionale de Audit Intern ISNAI) 9i normele metodologice de

audit intern in sectorul public [NMAISPJ:
1.1". Misiuni de asigurare

titlul misiunii audit
Auditul procesului privind
contractele de comodat a
dispozitivelor medicale, cu
accent pe control intern
existent.
Evaluarea procesului de
achizilii publice, cu accent pe
contractele de valoare micd -
contractare directd,
Evaluarea procesului privind
inventarierea bunurilor aflate
in gestiunea Spitalului.
Asigurarea 9i gestionarea
eficientd a resurselor
materiale, decontare af casarea
bunurilor prin prisma
controlului intern existen-t,

ilririirii piiriiGt"

Supervizarea misinnilor
de audit intern
planificate gi ad-hoc,
inclusiv elaborarea,
prezentarea raportului
final

1.3 Efectuarea misiunilor AD-HOC:

Activitdli planificate Perioada

al conformitdfii gi

de sistem

al conformit6lii,
financiar

al conformitlfii 9i
performanfei

SAII

SAII

Responsabil

Responsabil

SAii

Indicatori de
rforman

*Documentele aferente
testirii in cadrul misiunii;
*Raport de audit sau noti -

raport
xRecomandiri acceptate $i
implementate in termenii

tinul misiunii erioada
martie - mai

iunie -lulie

octombrie -
noiembrie

1.2. Supervizarea misiunilor de audit:
Perioada

-dg-pfdp"urnfi!
in termenii
stabilili de
programul

misiunii de audit

Indicatori de performanld

*Documentele aferente
planificdrii, testirii gi

raportdrii misiunii de audit
intern;
*Raportul final al misiunii
de audit intern

Efectuarea misiunilor
AD-HOC la solicitarea/
indicalia Directorului;
conducitorilor de
subdiviziuni cu acordul
Directorului

La solicitare gi /sau
Ordinul privind
efectuarea misiunii
ad-hoc

stabiliti

responsabil
L. SAII

,

3.

SAII



Obiectivul II. Asigurarea dezvoltlrii continue a activitdlilor Serviciului audit intern
gi integritate cu aplicarea tehnicilor de management al riscurilor:

2.1. Elaborarea si actualizarea actelor interne ce reglementeazi activitatea de

audit intern

Activitdli plani ficate

Elaborarea Planului anual
de activitate.

Revizuirea / actualizarea
Registrului riscurilor SAII
pe_ntrrr anul2_024
Revizuirea / actualizarea
Registrului riscurilor
general pe IMSP SCR

pentru anul2024

Perioada
dep-fdpu"rlrii

Ianuarie 2024,
prezentarea cdtre
Director, Ministerul
Finanfelor gi

Curtea de Conturi.

Indicatori de
p_grf-olmagf_d

Plan anual
elaborat,
prezentat gi

aprobat

Raport
aprobat gi

scrisoare
inso[ire

elaborat,
remis cu

de

Responsabil

SAII

SAII

Director

Formarea
continud

profesionalS Pe parcursul
anului, pentru
auditori interni cel

utin 40 ore
Conform
solicitdrilor
subdiviziunilor
IMSP SCR ,,Timofei
M

Conform
Programului de
instruire a Direcgiei
de politici in
domeniul control
financiar public
intern a

Ministerului
Finanlelor 9i
altor entititi
autorizate
*ianuarie 2024
Director, Ministerul
Sindt5fii, Curtea de
Conturi, Ministerul
Finanlelor, Direclia
de politici a

Organizarea instruirii
interne

Participarea la instruirile
externe

Raportul anual al activit5lii
de audit intern in sectorul
public, conform cadrului
metodologic

trimestrul1,2024

trimestrul I - II,
2024

Registrul riscurilor
SAII

Registrul general al
riscurilor SCR

,,Timofei
Mogneaga"

Certificat ce

confirmd instruirea

inregistrare /
documentare in
formular

Certificate ce

confirmi instruirea

SAII
Administrafia

IMSP SCR

,,Timofei
Mosneaga"

5.

Subdiviziunil
e spitalului

Ministerul
Finanlelor

controlului

7.

2, SAII

3.

4, SAII



*februarie 2024
Ministerul
Sinit5lii, Direclia
management
institufional.

La solicitare din
partea personalului
subdiviziunilor
spitalului

financiar
intern,

public

Raportul anual privind
autoevaluarea, raportarea
sistemului de control
intern managerial Si
emiterea Declaraliei de

1is-p ndglq .ma.n-ag_qrial5,
Asigurarea promovirii
necesit5lii implementirii gi

dezvoltlrii sistemului de
control financiar public
intern.

2.2, Consolidarea procesului
sistemului de control intern
privind buna guvernare

curent de evaluare,
managerial, precum

Raport elaborat,
aprobat gi remis cu
scrisoare de
insolire

Indicatori de

-pqLqru!a$?_Raport de
autoevaluare a

sistemelor curente
de control intern
managerial, suport
la locul de muncd.

identificate, sistem
de evaluare gi

raportare a

sistemului de
control intern

rial.

SAII
Administralia

IMSP SCR

,,Timofei
Mosneaga"

raportare a functionalitefii
9i de emitere a declaragiei

SAII

Director

Responsabili

SAII

Activitili planifi cate
Perioada

uraru
Instruirea managerilor La solicitare.

/angajayilor privind procesul de
autoevaluare a sistemelor
curente de control intern
managerial, inclusiv prin suport
la locul de muncd.

raportarea misiunilor de
audit intern.sistemului de control intern

managerial.

Identificarea punctelor slabe la cadrul i PuncteIn cadrul i Puncte slabe
evaluarea

Conducdtorii
subdiviziunilor

6,

7.

2.


