RAPORT FINAL
privind monitorizarea implementarii
Planului de integritate al IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”

I. CONTEXT:

In conformitate cu prevederile art.5 alin.(1) lit.d) al Legii nr.1104/2002, Centrului
National Anticoruptie (CNA) i revine sarcina de monitorizare a implementarii planurilor de
integritate, aprobate de catre entitatile publice, intru aprecierea nivelului de implementare a
masurilor din plan si evaluarea progresului realizat.

Procesul de evaluare a integritatii institutionale in cadrul SCR ,, Timofei Mosneaga” s-a
desfasurat Tn perioada anului noiembrie 2022 — iulie 2023 si s-a finalizat cu adoptarea prin
Ordinul Directorului SCR ,, Timofei Mosneaga” nr.110 din 16.08.2023, a Planului de
integritate pentru perioada septembrie 2023 - decembrie 2024.

De mentionat ca Planul de integritate a inclus 3 obiective majore si 70 actiuni, necesar
a fi intreprinse in vederea excluderii, diminuarii sau tinerii la control a eventualelor riscuri,
generate de implementarea necorespunzitoare a masurilor anticoruptie, inclusiv aferente
anumitor activitati vulnerabile, care ar putea determina materializarea unor riscuri de
coruptie.

Il. CONCLUZII GENERALE:

Analizand activitatile desfasurate pe parcursul perioadei de implementare a Planului de
integritate, se atesta ca din numarul total de actiuni preconizate a fi realizate in perioada de
raport, au fost executate integral 68 (97 %) actiuni, iar 2 actiuni (3 %) au fost realitate
partial, din motive neimputabile entitaitii.

Urmare celor prezentate supra, se evidentiaza ca Planul de integritate a fost
implementat cu succes. Astfel, actiunile intreprinse s-au axat prioritar pe promovarea
integritatii profesionale si a culturii organizationale, care a implicat responsabilitate si
deschidere spre promovarea, cultivarea, consolidarea si mentinerea climatului de integritate
institutionala. La fel, au fost intreprinse masuri de informare si sensibilizare a angajatilor cu
privire la standardele de etica si integritate, prevenirea fraudelor si coruptiei, raportarea
fraudelor si neregularitatilor, influentelor necorespunzatoare precum si altor incalcari,
declararea cadourilor, asigurarea conformitatii achizitiilor publice si a managementului
dispozitivelor medicale etc.

In scopul mentinerii unui climat de integritate institutionali se recomandid SCR
,, Timofei Mosneaga” promovarea si implementarea continud a masurilor de integritate
reglementate de Legea integritatii nr.82/2017, a tolerantei zero fata de coruptie, inclusiv
implementarea constanta a masurilor de control a integritatii in interiorul entitatii, menite sa
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mentind climatul de integritate institutionald, inclusiv sa tind la control si sa previna
materializarea unor riscuri de coruptie.

I11. SUMARUL ACTIVITATILOR REALIZATE:

OBIECTIVUL NR. 1: AJUSTAREA SI FORTIFICAREA CADRULUI LEGISLATIV
SI NORMATIV

Actiunea 1.1 Adoptarea unui act administrativ de stabilire a regulilor de recrutare si
angajarea a personalului medical, tinand cont de criteriile de transparentd si obiectivitate,
de selectare in baza de merit, calificare profesionala, capacitate, competentd si integritate
profesionald, instituind obligatia de solicitarea a cazierului privind integritatea
profesionald etc.

Termen de realizare: Martie 2024

Indicator de performanta:

Reguli de recrutare si angajare a personalului medical elaborate;

Act administrativ aprobat si pus in aplicare;

Nr. de personal medical angajat in baza criteriilor de obiectivitate si transparent,
inclusiv in baza de merit, calificare profesionald, capacitate, competenta si integritate
profesionala;

Nr. de caziere privind integritatea profesionala solicitate de CNA,;

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Procedura
Operationala Standard privind recrutarea si angajarea personalului medical a fost aprobata in
cadrul sedintei din 24.01.2024 a Consiliului Calitatii instituit in baza ordinului nr. 211 din
29.12.2020 cu privire la sistemul de management al calitatii serviciilor medicale al IMSP
Spitalul Clinic Republican “Timofei Mosneaga”. In perioada de referintd au fost angajate
138 persoane in baza criteriilor de obiectivitate si transparentd, inclusiv in baza de merit,
calificare profesionala, capacitate, competenta si integritate profesionala.

Tn perioada de referinta au fost solicitate 101 caziere de integritate profesionala.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanti a fost atins.

Actiunea 1.2 Actualizarea rubricii ,,posturi vacante” de pe pagina web cu urmatoarele
informatii: anuntul cu privire la functiile vacante existente; conditiile generale si speciale
inaintate fati de candidatii la angajare pentru fiecare functie vacanta in parte; formularul
de participare; lista candidatilor admisi la interviu pentru ocuparea functiilor vacante fira
concurs; nvingdatorul concursului pentru ocuparea functiei vacante; lista candidatilor
care au sustinut/promovat interviul pentru ocuparea functiilor vacante fara concurs si
care urmeazd a fi angajate; alte informatii relevante etc.

Termen de realizare: Permanent




Indicator de performanta:

Rubrica actualizata;

Informatia plasata cu regularitate;

Nr. de anunturi plasate;

Responsabili desemnati;

Informatii publicate pe pagina web;

Nr concursuri desfasurate conform;

Nr acte administrative de numire in functie.

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Rubrica “’posturi
vacante” de pe pagina web a institutiei a fost actualizatd https://scr.md/page/ro-posturi-
vacante-33. Tn perioada de raportare au fost publicate pe pagina web a institutiei 14 anunturi
privind functiile vacante, care contineau inclusiv conditiile generale si speciale inaintate fata
de candidatii la angajare pentru fiecare functie vacantd in parte. https://scr.md/page/ro-
posturi-vacante-33

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanti a fost atins.

Actiunea 1.3 Angajarea si promovarea personalului in bazd de merit si integritate
profesionald prin:

- desemnarea responsabililor de organizarea si desfasurarea concursului public n
cadrul entitatii si asigurarea conditiilor necesare activitatii lor;

- asigurarea afisarii in incinta entitatii si publicarea pe pagina web a ei sau, dupa caz,
n sursele mass-media a informatiei cu privire la conditiile de desfisurare a concursului;

- asigurarea desfisurarii fiecarei etape a concursului public;

- emiterea actului administrativ de numire in functie a candidatului invingdtor in
cadrul concursului public.

Termen de realizare: Permanent

Indicator de performanta:

Responsabili desemnati;

Informatii publicate pe pagina web;

Nr concursuri desfasurate conform;

Nr acte administrative de numire in functie.

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: In perioada de
referintd au fost initiate si desfasurate 3 concursuri privind ocuparea functiilor de conducere
vacante (3 functii) in cadrul institutiei, cu publicarea anunturilor si a rezultatelor concursului
pe pagina web a institutiei. Prin Ordinul nr. 16 din 30.01.2024 ,,Cu privire la organizarea
concursului pentru ocuparea functiilor vacante” s-a desemnat persoana responsabila de
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organizarea acestora. Toti Cei 3 castigatori ai concursurilor au fost numiti in functie prin
ordin administrativ dupa obtinerea cazierului de integritatea profesionala.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.4 Asigurarea respectarii de catre angajati a regimului juridic al
incompatibilititilor, restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de publicitate prin :

- informarea angajatilor, In momentul Tnceperii raporturilor de munca sau de

.....

limitarilor de publicitate si, dupa caz, cu privire la alte reguli stabilite Tn acest sens de
legislatia speciala care reglementeaza activitatea categoriei respective de angajati;

- neadmiterea cu buna stiintd raporturi ierarhice nemijlocite intre angajati si rudele
lor directe (parinte, frate, sord, fiu, fiica) sau rudele prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate
ori sora a Sotului/sotiei), sau concubinul/concubina in cadrul entitatii publice;

o v _ o

- solutionarea incompatibilitatilor in raporturile ierarhice nemijlocite ntre angajati si
rudele lor directe (parinte, frate, sora, fiu, fiici) sau rudele prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate ori sord a sotului/sofiei), sau concubinul/concubina Tn cadrul entitdagii
publice;

- sesizarea Autoritdtii Nationale de Integritate cu privire la angajatul din cadrul
institutiei care nu si-a solutionat starile de incompatibilitate in termen de o lund din
momentul inceperii raporturilor de munca sau de serviciu;

- sesizarea Autoritatii Nationale de Integritate cu privire la angajatului din cadrul
Institutiei care nu respectd limitarile de publicitate Tn activitatea profesionala desfisuratdi;

- intentarea procedurii disciplinare Tmpotriva angajatului in privinta cdiruia s-a

ooooo

al limitarilor de publicitate si, la demersul Autorititii Nationale de Integritate, incetarea
raporturile de munca sau de serviciu ale acestuia.

Termen de realizare: Mai 2024/permanent
Indicator de performanta:
Angajati informati;
Nr starilor de incompatibilitate identificaze si solutionate;
Nr de sesizari catre ANI;
Nr de incalcari constatate;
Nr proceduri disciplinare realizate;
Nr de sanctiuni aplicate
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican »Timofei Mosneaga”: In perioada de

1w,

referintd 112 angajati au semnat avize privind regimul juridic al incompatibilitatilor, al
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restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de publicitate, procesul fiind initiat la data de
18.04.2024 conform Ordinului nr. 57 din 18.04.2024 ,,Cu privire la aplicarea avizului si a
declaratiei de integritate”. De asemenea, angajatii au fost informati cu privire la respectarea
inclusiv in conformitate cu Dispozitia nr.78/d din 25.06.2024 IMSP Spitalul Clinic
Republican ”Timofei Mosneaga” cu privire la aprobarea Planului de instruiri privind
consolidarea climatului de integritate institutionala”. Astfel, responsabilii din cadrul
Serviciului audit intern si integritate au desfasurat activitati de informare cu cadrele medicale
privind masurile de asigurare a integritatii profesionale si institutionale, in conditiile Legii
integritatii nr.82/2017. Cu referire la standardul de integritate — Respectarea regimului juridic
au fost informate cu privire la obligatiile si raspunderea pentru nerespectarea standardului
dat. Activitatile de informare au fost desfasurate in fiecare sectie a spitalului cu semnarea
listei persoanelor prezente la sedinta. In perioada de raportare nu au fost identificate careva

eqe v,

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

1.5 Elaborarea avizului pentru informarea angajatilor, la momentul angajarii,
despre regimul juridic al incompatibilititilor, al restrictiilor in ierarhie si al limitarilor
de publicitate.

Termen de realizare: mai 2024/Permanent

Indicator de performanta:

Aviz elaborat si aprobat;

Nr. de avize semnate

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Prin Ordinul nr.
57 din 18.04.2024 ,,Cu privire la aplicarea avizului si a declaratiei de integritate” a fost
aprobat si implementat avizul privind informarea angajatilor la momentul angajarii, despre
In perioada vizata au fost semnate 112 declaratii.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.6 Respectarea regimului juridic al declararii averilor si intereselor
personale, al conflictelor de interese/favoritismului prin:

- desemnarea persoanei responsabile de colectarea declaratiilor de avere si interese
personale;

- asigurarea exercitarii de catre persoanele responsabile de colectarea declaratiilor de
avere §i interese personale a atributiilor ce tin, in special, de oferirea formularelor
declaratiilor, de acordarea consultantei cu privire la completarea i prezentarea
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declaratiilor, de verificarea conditiilor de formd a completdrii declaratiilor, de oferirea
posibilitatii rectificarii \n termen a declaratiei, de primirea §i inregistrarea declaratiilor, de
eliberarea dovezii de primire a lor, de tinerea evidentei agentilor publici obligati sa depund
declaratii si a evidentei declaratiilor depuse;

- asigurarea transmiterii cdatre Autoritatea Nationala de Integritate, de cdtre
persoanele responsabile de colectarea declaratiilor de avere i interese personale, in
termenele si formatul prevazut de legislatia speciala, inclusiv electronic, a declaratiilor de
avere §i interese personale ale agentilor publici, a extraselor din evidenta agentilor publici
obligati sa depund declaratii §i din evidenta declaratiilor depuse, precum si a listei
agentilor publici care nu au depus sau au depus cu intirziere declaratiile de avere si
interese personale;

- asigurarea respectarii confidentialitatii datelor cu accesibilitate limitata, a
declaratiilor care nu sint publice si si denunte incailcarile respective;

- neadmiterea ca angajatii din institutie sd isi exercite atributiile de serviciu fiind in
situatii de conflict de interese real;

- asigurarea tinerii evidentei declaratiilor de conflict de interese si desemnarea
persoanei responsabila de aceasta;

- solutionarea conflictul de interese declarat in termen;
- declararea cdtre Autoritatea Nationald de Integritatea conflictelor de interese reale;

- informarea semestriald, in forma scrisda, Autoritatea Nationala de Integritate despre
conflictele de interese consumate depistate si mdasurile intreprinse.

Termen de realizare: mai 2024/Permanent

Indicator de performanta:

Persoana desemnata

Nr de conflicte de interese declarate

Nr de conflicte de interese solutionate

Nr de conflicte de interese raportate catre ANI
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Prin Ordinul nr. 209
din 27.12.2023 cu privire la instituirea Registrului electronic al subiectilor declararii averii si
intereselor personale a fost desemnata persoana responsabild de colectarea declaratiilor de
avere si interese personale. Ordinul a fost publicat pe pagina web https://scr.md/page/ro-
anticorupie-232. Tn perioada de raportare a fost declarat un caz de conflict de interese,
membrul Comitetului de etica urma sa participe la sedinta in care se discuta un caz in care
era vizatd subdiviziunea a carui sef este sotul acesteia. Membrul comitetului de etica s-a
abtinut de la examinarea cazului, abtinerea fiind aprobata de directorul institutiei.
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Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.7 Desemnarea prin act administrativ a persoanei responsabile de
actualizarea Registrului electronic al subiectilor declararii averii si intereselor
personale

Termen de realizare: Decembrie 2023

Indicator de performanta: Act administrativ aprobat

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Prin Ordinul
nr.209 din 27.12.2023 cu privire la instituirea Registrului electronic al subiectilor declararii
averii si intereselor personale a fost desemnatd persoana responsabild de actualizarea
Registrului electronic al subiectilor declararii averii si intereselor personale. Ordinul a fost
publicat pe pagina web https://scr.md/page/ro-anticorupie-232.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.8 Instituirea si completarea registrului declaratiilor privind conflictele
de interese si desemnarea persoanei responsabile de tinerea acestuia.

Termen de realizare: Mai 2024

Indicator de performanta:

Registru instituit si completat

Persoana desemnata
Raportare: Prin Ordinul nr. 07 din 17.01.2024 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind regimul juridic al conflictelor de interese, a fost instituit Registrul declaratiilor
privind conflictele de interese si desemnata persoana responsabild de tinerea acestuia.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.9 Aprobarea normelor care ar asigura legiferarea specifica a situatiilor
de conflict de interese si modalitatea de solutionare a acestora, in vederea ludirii
deciziilor administrative cu impartialitate si obiectivitate.

Termen de realizare: August 2024/Permanent

Indicator de performanta: Act administrativ aprobat si pus in aplicare
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Prin Ordinul nr. 07
din 17.01.2024 a fost aprobat Regulamentul privind regimul juridic al conflictelor de
interese. Regulamentul a fost publicat pe pagina web https://scr.md/page/ro-anticorupie-232 .
In perioada de referinti a fost declarat un conflict de interese care a fost solutionat in termen.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.
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Actiunea 1.10 Neadmiterea cu buna stiinta a practicilor de favoritism Tn activitatea
profesionala:

- informarea angajatilor privind neadmiterea cazurilor de favoritism

- neadmiterea cu buna stiinta a practici de favoritism in activitatea profesionala a
angajatilor din institutie;

- denuntarea cazurilor de favoritism la Centrul National Anticoruptie.

Termen de realizare: Permanent

Indicator de performanta:

Personal informat

Nr de cazuri identificate

Nr de cazuri declarate la CNA
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican *Timofei Mosneaga”: In perioada de
referinta au fost desfasurate urmatoarele instruiri:

- Instruirea cu tematica ,,Rigorile de consolidare a integritatii institutionale” (16.11.2023).Au
participat 286 angajati. https://scr.md/news/view/ro-rigorile-de-consolidare-a-inteqritii-
instituionale-1294

- Instruire cu tematica ,,Masurile de asigurare si implementare a integritatii institutionale si
profesionale”(21.05.2024). Au participat 637 angajati. https://scr.md/news/view/ro-msurile-
de-asigurare-i-implementare-a-integritii-instituionale-i-profesionale-1381

Tn semestrul 1l an.2024, in vederea asigurdrii integrititii profesionale si institutionale a
angajatilor a fost aprobata Dispozitia nr.78-d din 25.06.2024 IMSP Spitalul Clinic
Republican “Timofei Mosneaga” cu privire la aprobarea Planului de instruiri privind
consolidarea climatului de integritate institutionala. Astfel, responsabilii din cadrul
Serviciului audit intern si integritate au desfasurat activitati de informare cu cadrele medicale
privind masurile de asigurare a integritatii profesionale si institutionale, in conditiile Legii
integritatii nr.82/2017. Cu referire la standardul de integritate - Neadmiterea practicilor de
favoritism n activitatea profesionald, cadrele medicale au fost informate si atentionate
privind neadmiterea cu buna stiinta a practicilor de favoritism in activitatea profesionala a
angajatilor din institutie, iar conducatorii au fost atentionati sd denunte cazurile de favoritism
la Centrul National Anticoruptie. Activitatile de informare au fost desfasurate in fiecare
sectie a spitalului cu semnarea listei persoanelor prezente la sedinta. Astfel, in perioada de
referinta au fost realizate 32 instruiri, au fost intocmite 32 procese-verbale, inregistrati 366
participanti. Conform Dispozitiei nr.207-d din 20.12.2024 in anul 2025 perioada 15.01-
15.03.2025 vor continua instruirile. Tn perioada de raportare nu au fost identificate cazuri de
favoritism.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.



https://scr.md/news/view/ro-rigorile-de-consolidare-a-integritii-instituionale-1294
https://scr.md/news/view/ro-rigorile-de-consolidare-a-integritii-instituionale-1294
https://scr.md/news/view/ro-msurile-de-asigurare-i-implementare-a-integritii-instituionale-i-profesionale-1381
https://scr.md/news/view/ro-msurile-de-asigurare-i-implementare-a-integritii-instituionale-i-profesionale-1381

Actiunea 1.11 Implementarea regimului juridic al cadourilor Tn cadrul institutiei,
prin:

- revizuirea actelor administrative de stabilire a regulilor de organizare a activitatilor
aferente respectarii regimului juridic al cadourilor in cadrul institutiei;

- actualizarea membrilor comisiei de evidenta si evaluare a cadourilor si asigurarea
conditiilor necesare activitatii lor;

- asigurarea evidentei, intr-un registru special, inclusiv electronic, a tuturor
cadourilor primite de catre angajati.

- asigurarea incasarii in bugetul institutiei a sumelor ce rezulta din rascumpdrarea
cadourilor admisibile;

- predarea autoritdtii anticoruptie responsabile cadoul inadmisibil;

- asigurarea desfasurdrii corespunzdtoare a activitatii profesionale a angajatilor
carora le-au fost oferite cadouri inadmisibile;

- asigurarea publicarii pe pagina web a entititii publice a registrului special de
evidenta a cadourilor;

- tragerea la raspundere disciplinara a agentilor publici care incalcda regimul juridic
al cadourilor n institutie.

Termen de realizare: Februarie 2024/Permanent

Indicator de performanta:

Acte administrative revizuite;

Comisie actualizata;

Nr cadouri inregistrate
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Actul administrativ
de stabilire a regulilor de organizare a activitatilor aferente respectarii regimului juridic al
cadourilor a fost actualizat prin Ordinul nr. 175 din 22.11.2023 cu privire la respectarea
regimului juridic al cadourilor, prin care a fost aprobat inclusiv Regulamentul cu privire la
regimul juridic al cadourilor, publicat pe pagina web https://scr.md/page/ro-anticorupie-232.
Potrivit Ordinului nr.175 din 22.11.2023 cu privire la respectarea regimului juridic al
cadourilor a fost instituitd noua componenta a Comisie de evidenta si evaluare a cadourilor
admisibile, precum si desemnati membri supleanti ai acesteia. In Registrul cadourilor
admisibile au fost nregistrate 67 cadouri declarate de beneficiarii acestora. Nici unul dintre
cadourile declarate nu au fost rascumpirate. In perioada de referinta nu au fost declarate
careva cadouri inadmisibile. Registrul de evidentd a cadourilor admisibile si Registrul de
evidenta a cadourilor inadmisibile au fost publicate pe pagina web a institutiei
https://scr.md/page/ro-anticorupie-232. in perioada de referintd careva incalcari privind
regimul juridic al cadourilor nu au fost inregistrate. Sanctiuni disciplinare nu au fost aplicate.
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Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.12 Instituirea si completarea Registrului de evidenta a cadourilor
admisibile si Registrului de evidenta a cadourilor inadmisibile si publicarea acestora pe
pagina web a IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”.

Termen de realizare: Februarie 2024/Permanent

Indicator de performanta:

Registre publicate pe pagina web

Actualizarea trimestriala a registrelor pe pagina web
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Registrul de evidenta
a cadourilor admisibile si Registrul de evidenta a cadourilor inadmisibile sunt publicate pe
pagina web a institutiei https://scr.md/page/ro-anticorupie-232 . Registrul de evidenta a
cadourilor admisibile si Registrul de evidenta a cadourilor inadmisibile au fost actualizate pe
pagina web oficiala a institutiei.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.13 Intensificarea controlului managerial asupra neadmiterii si tolerarii
unor influente necorespunzatoare, inclusiv tragerea la raspundere disciplinara a
angajatilor care isi desfisoara activitatea profesionala fira a respinge influentele
necorespunzatoare la care sint supusi sau fara a denunta influentele
necorespunzatoare pe care nu le pot respinge de sine statator, prin :

- actualizarea actelor administrative de stabilire a regulilor de organizare a actiunilor
de denuntare si tratare a influengelor necorespunzdtoare de cdtre angajati;

- asigurarea evidentei, intr-un registru special, a cazurilor de influenta
necorespunzdtoare exercitatd asupra angajatilor;

ooooo

influentd necorespunzdtoare;

- asigurarea conditiilor necesare pentru desfisurarea legala a activitatii de catre
angajat si verificarea modului de executare a atributiilor pentru care a survenit influenta
necorespunzdtoare;

- intreprinderea mdsurilor de prevenire a cazurilor de influentd necorespunzditoare si
solutionarea acestora;

- tragerea la raspundere disciplinard a angajatilor care isi desfasoara activitatea
profesionala fard a respinge influentele necorespunzatoare la care sint supusi sau fard a
denunta influentele necorespunzdtoare pe care nu le pot respinge de sine statator.
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Termen de realizare: lulie 2024/Permanent
Indicator de performanta:
Acte administrative actualizate;

Personal informat;

Nr de cazuri de influenta necorespunzatoare inregistrate;

Nr de constatari a cazurilor de influenta necorespunzatoare;

Nr de sanctiuni disciplinare aplicate
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: La data de
28.05.2024 a fost aprobat Ordinul nr.73 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
evidenta cazurilor de influenta necorespunzatoare, Ordinul fiind publicat pe pagina web a
institutiei https://scr.md/page/ro-anticorupie-232 .

In semestrul 1l al anului 2024, in vederea asigurdrii integritatii profesionale si
institutionale a angajatilor a fost aprobata Dispozitia nr.78-d din 25.06.2024 IMSP Spitalul
Clinic Republican “Timofei Mosneaga” “Cu privire la aprobarea Planului de instruiri
privind consolidarea climatului de integritate institutionala”. Astfel, responsabilii din cadrul
Serviciului audit intern si integritate au desfasurat activitati de informare cu cadrele medicale
privind masurile de asigurare a integritatii profesionale si institutionale, in conditiile Legii
integritatii nr.82/2017. Cu referire la standardul de integritate - Neadmiterea influentelor
necorespunzatoare, cadrele medicale au fost informate privind procedura de denuntare a
influentelor necorespunzatoare, obligatiile acestora si mecanismul intern de declarare a
influentei necorespunzatoare. Activitatile de informare au fost desfasurate in fiecare sectie a
spitalului cu semnarea listei persoanelor prezente la sedinti. In perioada de referintd s-au
realizat 32 instruiri, cu intocmirea a 32 procese-verbale, inregistrati 366 participanti.
Conform Dispozitiei nr.207-d din 20.12.2024, in anul 2025 perioada 15.01.-15.03.2025 vor
continua instruirile. In perioada de referinti nu au fost inregistrate cazuri de influentd
necorespunzatoare.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.14 Mentinerea unui climat favorabil pentru promovarea si asigurarea
politicii de denuntare a manifestiarilor de coruptie, motivarea angajatilor de a dezvalui
practici ilegale cunoscute, inclusiv asigurarea protectiei avertizorilor de integritate
impotriva razbunarii in contextul examinarii dezvaluirilor §i garantarea
confidentialitatii identitatii angajatului care dezvaluie practici ilegale.

Termen de realizare: Permanent

Indicator de performanta:

Aprobarea actului administrativ;

Nr denuntarilor actelor de coruptie

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Prin Ordinul
nr.76 din 31.05.2024 a fost aprobat Regulamentul privind examinarea dezvaluirilor de
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incalcari ale legii din cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican ,, Timofei Mosneaga" si
instituit Registrului dezvaluirilor privind incalcari ale legii.

La fel, n perioada de raportare, in scopul promovarii si mentinerii unui climat favorabil
pentru asigurarea politicii de denuntare a manifestarilor de coruptie in cadrul institutiei, la
data de 16.11.2023 de catre Centrul National Anticoruptie la solicitarea administratiei
institutiei a fost organizatd instruirea CU tematica ,,Rigorile de consolidare a integritatii
institutionale”. La instruire au participat 286 angajati https://scr.md/news/view/ro-rigorile-
de-consolidare-a-integritii-instituionale-1294 .

La data de 21.05.2024 a fost organizata Instruirea cu tematica ,,Masurile de asigurare si
implementare a integritatii institutionale si profesionale”, unde au participat 637 angajati
https://scr.md/news/view/ro-msurile-de-asigurare-i-implementare-a-integritii-instituionale-i-
profesionale-1381

Tn semestrul 11 al anului 2024, in vederea asiguririi integritatii profesionale si institutionale a
angajatilor a fost aprobata Dispozitia nr.78-d din 25.06.2024 IMSP Spitalul Clinic
Republican Timofei Mosneaga” “Cu privire la aprobarea Planului de instruiri privind
consolidarea climatului de integritate institutionald”.

Astfel, responsabilii din cadrul Serviciului audit intern si integritate au desfasurat activitati
de informare cu cadrele medicale privind masurile de asigurare a integritatii profesionale si
institutionale, 1n conditiile Legii integritatii nr.82/2017. Cu referire la standardul de
integritate - Neadmiterea practicilor de favoritism n activitatea profesionala, cadrele
medicale au fost informate si atentionate privind neadmiterea cu buna stiinta a practicilor de
favoritism in activitatea profesionald a angajatilor din institutie, iar conducatorii au fost
atentionati sd denunte cazurile de favoritism la Centrul National Anticoruptie. Activitatile de
informare au fost desfasurate in fiecare sectie a spitalului cu semnarea listei persoanelor
prezente la sedinti. In perioada raportati s-au realizat 32 instruiri, cu intocmirea a 32
procese verbale, inregistrati 366 participanti. Conform Dispozitiei nr.207-d din 20.12.2024 in
anul 2025 perioada 15.01.-15.03.2025 vor continua instruirile.

In perioada de referintd a fost Tnregistrat un caz de comportament coruptional, care a fost
comunicat Centrului National Anticoruptie. In perioada de raportare au fost organizate mai
multe instruiri. De asemenea, in vederea asigurarii si neadmiterii manifestarilor de coruptie
din partea cadrelor medicale, au fost Intreprinse masuri fatd de un angajat urmare a unei
petitii privind tentative de implicare in acte de coruptie. Setul de documente privind petitia
din partea petitionarului si faptele constate de catre responsabili au fost remise in adresa
Centrului National Anticoruptie in vederea examindrii si Intreprinderii masurilor de rigoare,
urmare s-a initiat cauza penala. Ulterior persoana s-a eliberat din functie.

Pentru neadmiterea actelor de coruptie si cultivarea integritatii profesionale si institutionale
au fost desfasurate sedinte de informare cu cadrele medicale privind responsabilitatea si
obligativitatea respectarii standardelor de integritate, precum si raspunderea pentru lipsa
integritatii.
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Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.15 Elaborarea si adoptarea unui act administrativ de stabilire a
regulilor de organizare a activitatilor de denuntare a manifestirilor de coruptie, de
depunere a avertizarilor de integritate si de asigurare a protectiei angajatilor.

Termen de realizare: Septembrie 2024

Indicator de performanta: Act administrativ aprobat si aplicat
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: La data de
31.05.2024 a fost aprobat Ordinul nr.76 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
examinarea dezvaluirilor de incalcare ale legii” https://scr.md/page/ro-anticorupie-232 .

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.16 Actualizarea actului administrativ privind desemnarea structurii
specializate responsabile de Tnregistrarea avertizarilor de integritate.

Termen de realizare: Septembrie 2024

Indicator de performanta: Act administrativ aprobat si aplicat
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: La data de
31.05.2024 a fost aprobat Ordinul nr.76 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
examinarea dezvaluirilor de incalcare ale legii” https://scr.md/page/ro-anticorupie-232 .Prin
acelasi ordin a fost desemnata structura responsabila de Tnregistrarea avertizdrilor de
integritate https://scr.md/page/ro-anticorupie-232

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.17 Examinarea avertizarilor de integritate si comunicarea rezultatelor
examinarii in termen de cel mult 30 de zile din momentul inregistrarii.

Termen de realizare: Permanent
Indicator de performanta:

Nr avertizarilor de integritate inregistrate;

Nr avertizarilor de integritate examinate;

Nr rezultatelor comunicate in termen

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican »Timofei Mosneaga”: In perioada de
raportare nu au fost declarate si Inregistrate avertizari de integritate.

Nivelul de realizare: Realizat. Entitatea in _continuare urmeazi sa se conformeze
rigorilor normative instituite de legislatia speciala.
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Actiunea 1.18 Transmiterea Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei
alte autoritati anticoruptie responsabile ori autoritati publice competente informatia,
cuprinsa in avertizarea de integritate, cu privire la manifestirile de coruptie si/sau
practicile ilegale si lipsite de etici ce ameninta interesul public, care au loc in cadrul
institutiei cu care angajatul avertizor de integritate se afla in raporturi de serviciu,
daca acestea intrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii.

Termen de realizare: Permanent
Indicator de performanta: Nr de informatii transmise

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican »Timofei Mosneaga”: In perioada de
raportare nu au fost declarate si inregistrate avertizari de integritate

Nivelul de realizare: Realizat. Entitatea in _continuare urmeaza sa se conformeze
rigorilor normative instituite de legislatia speciala.

Actiunea 1.19 Asigurarea masurilor de protectie a avertizorului de integritate care
iNnvoca riscuri reale de intreprindere a actiunilor de rizbunare impotriva sa din partea
persoanei ale cirei actiuni sau omisiuni le denunta in avertizare, si anume: tratarea
avertizarii ca fiind depusa cu buna-credinta de catre angajat, pana la proba contrarie;
protectia datelor cu caracter personal ale avertizorului de integritate, sub rezerva
garantirii unui proces echitabil, in conditiile legislatiei speciale Tn domeniu; asigurarea
transferului la un alt loc de munca, cu acordul avertizorului de integritate; neaplicarea
sanctiunilor disciplinare in legiaturi cu avertizarea de integritate depusa cu buna-
credinta.

Termen de realizare: Permanent
Indicator de performantia: Nr de cazuri de razbunare examinate; Nr masuri de

protectie aplicate

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican »Timofei Mosneaga”: 1n perioada de
raportare nu au fost declarate si inregistrate avertizari de integritate.

Nivelul de realizare: Realizat. Entitatea in_continuare urmeazi si se conformeze

rigorilor normative instituite de legislatia speciala.

Actiunea 1.20 Tragerea la raspundere disciplinara a persoanelor responsabile din
cadrul structurii specializate pentru neasigurarea inregistrarii si examinarii
avertizarilor de integritate ale angajatilor, pentru necomunicarea rezultatului
examindrii avertizarii de integritate in termenul legal, precum si pentru neasigurarea
protectiei datelor cu caracter personal ale avertizorului de integritate.

Termen de realizare: Permanent
Indicator de performanta:
Nr de constatari;
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Nr de proceduri disciplinare;

Nr sanctiuni aplicate

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: 1n perioada de
raportare nu au fost Tnregistrate cazuri privind neasigurarea inregistrarii §i examinarii
avertizarilor de integritate ale angajatilor.

Nivelul de realizare: Realizat. Entitatea in _continuare urmeaza sa se conformeze
rigorilor normative instituite de legislatia speciala.

Actiunea 1.21 Tntreprinderea misurilor necesare in vederea consolidirii climatului
de integritate institutionala prin educarea intolerantei angajatilor fata de incidentele de
integritate, fortificarea mecanismului de control si/sau sanctionare a celor care nu
denunta manifestirile de coruptie sau influentele necorespunzatoare la care sant
supusi.

Termen de realizare: August 2024
Indicator de performanta: Plan de instruiri aprobat; Nr angajati instruiti

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: In perioada de
raportare, n scopul promovarii si mentinerii unui climat favorabil pentru asigurarea politicii
de denuntare a manifestarilor de coruptie Tn cadrul institutiei, la data de 16.11.2023 de catre
Centrul National Anticoruptie la solicitarea administratiei institutiei a fost organizata
instruirea cu tematica ,,Rigorile de consolidare a integritatii institutionale”. La instruire au
participat 286 angajati  https://scr.md/news/view/ro-rigorile-de-consolidare-a-integritii-
instituionale-1294 .

La data de 21.05.2024 a fost organizata Instruirea cu tematica ,,Masurile de asigurare si
implementare a integritatii institutionale si profesionale”, unde au participat 637 angajati
https://scr.md/news/view/ro-msurile-de-asigurare-i-implementare-a-integritii-instituionale-i-
profesionale-1381

Tn semestrul 11 al anului 2024, in vederea asigurrii integritatii profesionale si institutionale a
angajatilor a fost aprobatda Dispozitia nr.78-d din 25.06.2024 IMSP Spitalul Clinic
Republican Timofei Mosneaga” “Cu privire la aprobarea Planului de instruiri privind
consolidarea climatului de integritate institutionala”.

Astfel, responsabilii din cadrul Serviciului audit intern si integritate au desfasurat activitati
de informare cu cadrele medicale privind masurile de asigurare a integritatii profesionale si
institutionale, 1n conditiile Legii integritatii nr.82/2017. Cu referire la standardul de
integritate - Neadmiterea practicilor de favoritism Tn activitatea profesionald, cadrele
medicale au fost informate si atentionate privind neadmiterea cu buna stiinta a practicilor de
favoritism in activitatea profesionala a angajatilor din institutie, iar conducatorii au fost
atentionati sa denunte cazurile de favoritism la Centrul National Anticoruptie. Activitatile de
informare au fost desfasurate in fiecare sectie a spitalului cu semnarea listei persoanelor
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prezente la sedinti. In perioada raportati s-au realizat 32 instruiri, cu intocmirea a 32
procese verbale, inregistrati 366 participanti. Conform Dispozitiei nr.207-d din 20.12.2024 in
anul 2025 perioada 15.01.-15.03.2025 vor continua instruirile.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.22 Aplicarea trimestrialda a unor chestionare anonime pacientilor
privind calitatea serviciilor medicale, respectarea drepturile pacientilor, modul de
informare a pacientilor si rudelor acestora privind riscurile si alternativele posibile de
tratament, accesul la medicamente, plitile neoficiale legate de spitalizare, conditionarea
actului medical, oferirea unor remunerari sau cadouri si publicarea rezultatelor pe
pagina web a institutiei.

Termen de realizare: Decembrie 2023/Permanent

Indicator de performanta:

Chestionar elaborat si aprobat;

Publicarea rezultatelor pe pagina web
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: In perioada de
referinta a fost eclaborat si aprobat Chestionarul anonim pentru pacienti, metoda de
chestionare utilizata fiind google forms. Prin urmare, au fost receptionate chestionarele
completate de la 32 respondenti. In rezultat, se constati ca din numirul total de respondenti
84,4% nu cunosc care sunt cadourile inadmisibile, iar 78,1 % au indicat cd nu cunosc cum
pot fi denuntate actele de coruptie in institutie sau sesiza comitetul de etici. In sectiile clinice
ale institutiet au fost distribuite materiale informative privind integritatea, destinate
pacientilor. Prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 380 din 16.04.2024 a fost aprobat
Ghidului practic ,,Evaluarea gradului de satisfactie a pacientilor si angajatilor din sistemul de
sanatate”. Astfel, s-a recurs la implementarea de catre Ministerul Sanatatii a chestionarului
electronic unificat pentru pacienti, proces in derulare. Prin urmare, pe parcursul anului 2025
acesta va fi pus in aplicare de catre institutiile medicale.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.23 Aplicarea anuala a unor chestionare anonime personalului medical
privind perceptia acestora fati de fenomenul coruptiei, angajamentele anticoruptie,
etica si deontologie medicala, achizitii de bunuri, lucrari, servicii, sistemul de control si
management al riscurilor, incidente de integritate etc.

Termen de realizare: Decembrie 2023/Permanent
Indicator de performanta:

Chestionar elaborat si aprobat;

Nr de chestionare
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Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: In perioada raportati
a fost elaborat si aprobat chestionarul pentru personalul medical privind perceptia acestora
fatd de fenomenul coruptiei, angajamentele anticoruptie, etica si deontologie medicala. Tn
perioada de raportare au fost efectuate doua runde de chestionare, in 2023 si 2024.
Chestionarea angajatilor a fost realizata prin metoda Google forms, pentru a asigura la nivel
maxim anonimatul acestora. Prin urmare, in 2023 au fost receptionate raspunsuri de la 406
respondenti, iar in 2024 de la 358 respondenti. In rezultat conchidem, se atesti 0 crestere a
ratei angajatilor care pot califica o persoana integra 2023-32,8% iar in 2024-39,1%. De
asemenea a fost inregistratd o crestere a ratei angajatilor care au participat la instruiri privind
integritatea, 84,2% 1in 2023 la 89,4% in 2024 din respondenti au mentionat ca necesita
instruire Tn domeniul integritatii institutionale si profesionale. Astfel, se propune continuarea
procesului de instruire a personalului in materie de integritate profesionala si institutionala
precum si identificarea modalitatilor de implicare a angajatilor n procesul de luare a
deciziilor. Rezultatele chestionarii fiind publicate pe pagina web a institutiei. In scopul
consolidarii integritatii profesionale si institutionale, precum si educdrii intolerantei
angajatilor fata de incidentele de integritate, in perioada de raportare au fost organizate o
serie de instruiri:

- La data de 16.11.2023 de catre Centrul National Anticoruptie la solicitarea
administratiei institutiei a fost organizata instruirea Cu tematica ,,Rigorile de consolidare a
integritatii institutionale”. La instruire au participat 286 angajati https://scr.md/news/view/ro-
rigorile-de-consolidare-a-integritii-instituionale-1294 .

- La data de 21.05.2024 a fost organizata Instruirea cu tematica ,,Masurile de asigurare si
implementare a integritatii institutionale si profesionale”, unde au participat 637 angajati
https://scr.md/news/view/ro-msurile-de-asigurare-i-implementare-a-integritii-instituionale-i-
profesionale-1381

Tn semestrul 11 al anului 2024, in vederea asigurdrii si consolidarii integritatii profesionale si
institutionale, precum si educdrii intolerantei angajatilor fatd de incidentele de integritate a
fost aprobat Dispozitia nr.78-d din 25.06.2024 IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei
Mosneaga” cu privire la aprobarea Planului de instruiri privind consolidarea climatului de
integritate institutionala. Astfel, responsabilii din cadrul Serviciului audit intern si integritate
au desfasurat activitati de informare cu cadrele medicale privind masurile de asigurare a
integritatii profesionale si institutionale, in conditiile Legii integritatii nr.82/2017. Cu referire
la standardul de integritate — Neadmiterea si denuntarea manifestarilor de coruptie si
influentelor necorespunzatoare, cadrele medicale au fost informate privind obligatiile legale,
procedura de denuntare a manifestarilor de coruptie, a influentelor necorespunzatoare,
raspunderea pentru lipsa integritdtii, precum si mecanismul intern de denuntare a
manifestarilor de coruptie si a influentelor necorespunzatoare. Activitatile de informare au
desfasurate in fiecare sectie a spitalului cu semnarea listei persoanelor prezente la Au fost
organizate 32 instruiri, cu Tntocmirea a 32 procese-verbale, inregistrati 366 participanti.
Conform Dispozitiei nr.207-d din 20.12.2024 in a.2025 perioada 15.01.-15.03.2025 vor
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continua instruirile. Mentiondm ca in vederea promovarii politicilor de integritate si
aprecierii nivelului de satisfactie a pacientilor privind calitatea serviciile medicale si conduita
etica si profesionala a cadrelor medicale, cu suportul CNA in cadrul activitatilor de instruire
si sensibilizare au fost furnizate, materiale informative/pliante/post-ere privind politicile
anticoruptie si integritate, cu scopul informarii pacientilor privind drepturile pacientilor la
servicii medicale de asigurare medicala obligatorie, faptele care genereaza riscuri de coruptie
si mecanismele de sesizare a CNA, CNAM si MS. De asemenea, cu suportul CNA au fost
livrate spoturi video, care sunt furnizate in locurile accesibile ale spitalului, astfel incat
pacientii sa fie informati privind drepturile pacientilor la servicii medicale eficiente si
calitative si la servicii farmaceutice, inclusiv la responsabilitatile medicilor privind
asigurarea actului medical, precum la mecanismele de sesizare a institutiilor responsabile.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.24 Asigurarea participarii cetatenilor, a asociatiilor constituite in
corespundere cu legea si a altor parti interesate la procesul decizional din cadrul
institutiei, prin:

- instituirea mecanismelor de cooperare i de parteneriat cu societatea prin adoptarea
regulilor interne privind procedurile de informare, consultare §i participare in procesul de
elaborare si adoptare a deciziilor, prin Tntocmirea listei generale a partilor interesate,
precum si prin desemnarea angajatilor responsabili de asigurarea transparentei in
procesul decizional din entitatea publici;

- asigurarea receptiondrii §i examinarii recomanddarilor pdrtilor interesate in scopul
utilizarii lor la elaborarea proiectelor de decizii;

- asigurarea consultirii opiniei partilor interesate la examinarea proiectelor de decizii;
- asigurarea anuntdrii i organizdrii sedintelor publice la care se adopti deciziile;

- asigurarea informarii publicului referitor la deciziile adoptate atat in regim obisnuit,
cdt si in regim de urgentd, Cu prezentarea argumentarii.

Termen de realizare: lunie 2024/Permanent

Indicator de performanta:

Act administrativ aprobat si aplicat,

Recomandari receptionate si examinate;

Nr consultari publice efectuate;

Nr sedinte publice;

Nr decizii publicate
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: In vederea asiguririi
transparentei in procesul decizional privind activitatea in cadrul IMSP Spitalul Clinic

18




Republican ,,Timofei Mosneaga” in Consiliul de Administratie al institutiei a fost inclus in
calitate de membru cu drept de vot un reprezentant al societdtii civile precum si un
reprezentant al diasporei.

De asemenea au fost plasate pe pagina web oficiala a institutiei urmatoarele acte
departamentale:

- Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2021-2025;

- Planul de achizitii publice pentru anul 2024 al IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”;

- Planul de achizitii publice provizoriu pentru anul 2024 al IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”;
- Registrul general al riscurilor al IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga” pentru anul 2024, aprobat
de director la 10.01.2024;

- Declaratia de raspundere manageriald a.2024;

- Proiectul de eficienta energeticd in Republica Moldova, implementat de Unitatea
consolidatda pentru implementarea si monitorizarea proiectelor in domeniul energeticii
https://scr.md/page/ro-transparen-235. Au fost publicate mai multe ordine privind
promovarea si asigurarea integritatii institutionale https://scr.md/page/ro-anticorupie-232. De
asemenea, a fost plasat pe pagina web a institutiei informatii privind activitatea de audit
intern n cadrul institutiei https://scr.md/page/ro-audit-intern-233. In vedere asigurarii
transparentei in procesul decizional privind activitatea in cadrul IMSP Spitalul Clinic
Republican ,,Timofei Mosneaga” Tn Consiliul de Administratie al institutiei a fost inclus in
calitate de membru cu drept de vot un reprezentant al societdtii civile precum si un
reprezentant al diasporei.

In perioada de referintd nu au fost inregistrate recomandari din partea cetitenilor, asociatiilor
constituite Tn corespundere cu legea si alte parti interesate

In perioada de raportare 17 consultiri publice a actelor departamentale de interespublic au

fost plasate pe pagina oficiala a institutiei privind asigurarea transparentei decizionale.

Tn perioada de referinta au fost organizate 90 de evenimente publice:
https://www.scr.md/category/STIRI/

https://www.scr.md/category/conferinte

De asemenea, a fost asiguratd intermedierea filmarilor dintre mass-media si specialistii
institutiei — 33 actiuni;

-19.01.2024 — Vocea Basarabiei, interviu cu prof. Andrian Hotineanu despre transplant
hepatic;

-13.02.2024 — Mega TV - interviu cu prof. Andrian Hotineanu si sef interimar Terapia
Intensiva Chirurgie general — Corina Gutium despre transplantul hepatic;

-13.02.2024 — comentariu telefonic pentru CINEMA 1 despre transplantul hepatic;
-26.02.2024 — PRO TV - reportaj despre bolile renale, interviu cu medicul Tatiana Razlog;
-29.02.2024 — filmari ale masteranzilor de la USM despre o zi in sectia Nefrologie;
-05.03.2024 — echipa de filmare a Ministerului Sanatatii filmarea medicului Natalia Gaibu
pentru felicitarea video dedicata zilei de 8 Martie;
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-06.03.2024 — TV 8, filmarea interviului cu Gheorghe Caradjea despre diabet si bolile
endocrine;

-14.03.2024 - echipa de filmare a Ministerului Sanatatii filmarea interviului despre utilitatea
paturilor donate de JICA si Ministerul Sanatatii;

-19.03.2024 — Jurnal TV, TV One, News Maker, PRO TV, TVR Moldova — filmarea
interviurilor cu fratii care au suferit operatia de transplant hepatic si medicii implicati in
interventie;

-20.03.2024 — Europa Libera — filmarea reportajului video cu Marina Sorocean, medic
foneatru despre profesia de foneatru;

-23.04.2024 — TV 8, Mega 1 — filmarea interviului cu medicul alergolog Marina Casapciuc
despre alergiile de sezon;

-24.05.2024 — mai multe institutii mass-media, filmarea redeschiderii sectiei Terapie
Intensiva Chirurgie Septica;

-29.05.2024 — Moldova 1, interviu cu conf.univ. Angela Peltec, despre hepatite;

-21.06.2024 — Jurnal TV — interviu cu Tatiana Burda, sefa sectiei Gastroenterologie si prof.
Eugen Tcaciuc despre hepatite si gastrite;

-21.06.2024 — GRT (televiziune din Gagauzia) interviu cu sseful sectiei Chirurgie vasculara
— Aurel Turcan, despre bolile vasculare si tratarea acestora;

-21.06.2024 — TVR Moldova, interviu cu dr. Liliana Groppa despre boala lupus;

-28.06.2024 — TV 8, filmarea interviului cu medicul alergolog Marina Casapciuc despre
alergiile la ambrozie;

--06.08.2024 - Jurnal TV interviu cu profesorul Victor Cojocaru pentru emisiunea “Fii
Sanatos”.

- 07.08.2024 — Moldova 1, interviu cu medicul ORL Alexandru Didencu si pacienta,
beneficiara de implant cohlear

- 08.08.2024 — TV ONE interviu cu medicul alergolog Marina Casapciuc

- 12.08.2024 - Europa Libera interviu cu echipa medicala, care efectucaza transplantul
hepatic

- 06.09.2024 — Realitatea Tv — video indemnare de a iesi la vot, filmat medicul ORL Iurie
Noroc.

- 26.09.2024 — GRT , interviuri video cu medicul gastroenterolog Denis Ardeleanu si cu
medici nefrologi.

- 02.10.2024 — Pro TV filmare interviu cu medicul rezident Luca Balandau.

- 10.10.2024 — Moldova 1, interviu cu psihologul clinician Veronica Calancea.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.
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Actiunea 1.25 Asigurarea accesului la informatie intru eficientizarea procesului de
informare a populatiei si a controlului efectuat de cétre cetiteni asupra activitaitii
institutiei, prin:

- asigurarea Unui spatiu amenajat pentru documentare, accesibil solicitantilor;

- desemnarea agentilor publici responsabili pentru efectuarea procedurilor de
furnizare a informatiilor oficiale si asigurarea instruirii acestora;

- aprobarea regulamentelor cu privire la drepturile si obligatiile agentilor publici in
procesul de furnizare a documentelor, informatiilor oficiale.

- acordarea asistentei §i sprijinului necesar solicitantilor pentru cautarea i
identificarea informatiilor;

- asigurarea desfasurarii intrunirilor §i sedintelor in mod public, in conformitate cu
legislatia care reglementeaza activitatea entitdtii publice;

- asigurarea publicarii informatiilor privind structura entitatii publice si adresa
acesteia, functiile, directiile si formele de activitate ale entitdtii publice, subdiviziunile cu
competentele lor, programul de lucru al acestora, cu indicarea zilelor si orelor de audientd
a agentilor publici responsabili de furnizarea informatiilor si a documentelor oficiale,
privind deciziile finale asupra principalelor probleme examinate;

- asigurarea examindrii solicitarilor de acces la informatii si s respecte termenul de
15 zile lucrdtoare pentru furnizarea informatiei, cu posibilitatea prelungirii acestui termen
Cu nca 5 zile lucratoare, dupd informarea prealabili a solicitantului despre prelungire;

- publicarea actelor entatii publice, adoptate in conformitate cu legislatia ce
reglementeazd activitatea entitdtii respective;

- pdstrarea, n termenele stabilite de lege, a actelor institutiei;

- asigurarea protectiei informatiilor ce se aflid la dispozitia institutiei impotriva
accesului, distrugerii sau modificarilor nesanctionate;

- mentinerea in forma actualizati a informatiilor si documentelor.

Termen de realizare: lunie 2024/Permanent
Indicator de performanta:

Nr solicitari de informatii,

Nr raspunsuri pozitive;

Spatiu delimitat;

Regulament aprobat;

Personal responsabil desemnat;

Informatii publicate;
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Nr solicitari solutionate in termen R
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: In perioada de

referintd au fost inregistrate 169 solicitari de informatii, dintre care:

- 59 solicitari de la persoane fizice, solicitd eliberarea informatiei personale cu caracter
medical;

- 26 solicitari privind eliberarea informatiei cu caracter medical a rudelor;

- 47 solicitari de eliberare a informatiei parvenite de la organele de drept (judecatorii,
procuraturd) si de la avocati,

- 3 solicitare de eliberare a informatiei de la un post TV;

- 1 solicitare de la 0 asociatie obsteasca.

-33 solicitari de acces la informatii de interes public.

100% solicitari de informatii au fost solutionate pozitiv, fiind eliberatd informatia solicitata.
In perioada prenotati nu au fost inregistrate careva obiectii cu privire la procesul de eliberare
a informatiei.

A fost identificat si amenajat spatiul pentru documentare a solicitantilor de informatii n
incinta Sectiel comunicare si secretariat.

A fost aprobat Ordinul nr.75 din 29.05.2024 ,,Privind accesul la informatie de interes public
in cadrul IMSP SCR , Timofei Mogneaga”. Personalul responsabil a fost desemnat prin
Ordinul nr.75 din 29.05.2024.

Ordinul nr.75 din 29.05.2024 a fost publicat pe pagina web a institutiei, unde este plasata
toatd informatia de interes public. https://scr.md/page/ro-transparen-235.

100% solicitari de informatii au fost solutionate in termenul prevazut de actele normative in
vigoare.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.26 Gestionarea transparenti si responsabild a patrimoniului public, a
finantelor rambursabile si nerambursabile, prin:

- organizarea auditului intern si asigurarea resurselor necesare pentru ca acesta sd fie
eficient;

- oferirea independentei organizationale si functionale a subdiviziunii de audit intern;

- asiQurarea independentei subdiviziunii de audit intern in realizarea si raportarea
activitatilor de audit intern,;

- autorizarea personalului subdiviziunii de audit intern, prin ordin, privind efectuarea
misiunii de audit intern;
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- aprobarea cartei de audit intern, planul strategic si planul anual al activititii de
audit intern;

- aprecierea, in baza de autoevaluare, organizarea sistemului de control intern
managerial si emiterea anuald, pentru anul precedent, a declaratiei de raspundere
manageriala.

- asigurarea credrii unui grup de lucru pentru achizitii publice din rdandul angajatilor,
inclusiv al celor care sint specialisti cu experienti profesionald in domeniul achizitiilor
publice, Tn limitele personalului scriptic;

- asigurarea includerii reprezentantilor societditii civile in componenta grupului de
lucru, pentru fiecare procedurd de achizitie in parte;

- asigurarea exercitarea autonomd, impartiald §i bazata pe lege a atributiilor
membrilor grupului de lucru, pe care acestia sa le poata desfasura liber de influente
necorespunzitoare si de conflicte de interese;

- tragerea la raspundere disciplinara a agentilor publici din cadrul grupului de lucru
daca acestia nu au respins, nu au raportat si au admis exercitarea influengelor
necorespunzdatoare asupra lor;

- Tncheierea cu operatorii economici contracte de achizitii publice atribuite de catre
grupul de lucru.

Termen de realizare: lunie 2024/Permanent

Indicator de performanta:

Nr misiuni de audit realizate;

Nr misiuni de audit autorizate;

Carta de audit intern aprobatg;

Plan strategic aprobat;

Plan anual aprobat;

Declaratie de raspundere manageriala emisa si publicata,

Grupuri de lucru pentru achizitii create si functionale;

Nr solicitari ai reprezentantilor societatii civile,

Nr reprezentanti ai societatii Civile inclusi in grupuri de lucru pentru achizitii,

Nr incalcari constatate

Nr sanctiuni aplicate

Nr contracte semnate n temeiul deciziei grupului de lucru pentru achizitii
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: 1In perioada de
referinta au fost autorizate 6 misiuni de audit, dupa cum urmeaza:
- ,Evaluarea procesului privind gestionarea corespondentei si a petitiilor. Arhivarea
documentelor, pastrarea si accesul la documente” urmare a realizarii misiunii au fost
revizuite Regulamentul Sectiei comunicare si secretariat si actualizate fisele de post a
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personalului din aceeasi subdiviziune. A fost asiguratd cu echipament de protectie Arhiva
institutiei. S-a intentat procesul de indosariere a petitiilor fiind implementate dosarele
administrative.

- Evaluarea procesului privind achizitionarea lucrdrilor necesare desfasurdrii activitdtii
Spitalului, cu accent pe conformitate”. Urmare a implementarii recomandarilor din raport de
audit, Contractarea persoanelor, pentru verificarea documentelor aferente lucrarilor ce
urmeaza a fi realizate, are loc exclusiv dupa prezentarea certificatului de atestare/licenta de
activitate. Toate procedurile privind achizitionarea de lucrdri sunt realizate in strictd
conformitate cu actele normative in vigoare, contractele fiind semnate doar cu agentii
economici ce corespund tuturor criteriilor de calificare Tnaintate de grupul de lucru.

- Auditul procesului privind evaluarea indicatorilor de performanta pentru subdiviziunile
administrative ale Spitalului prin prisma realizarii sarcinilor si atributiilor functionale.
Urmare a realizarii misiunii de audit s-a initiat procesul de revizuire a Regulamentului cu
privire la modul de evaluare si validare a indicatorilor de performante profesionale
individuale in munca aprobat prin Ordinul nr. 212 din 27.12.2022, cu ulterioarele modificari.

Precum si monitorizarea mai riguroasa a  procesului de completare conforme a
documentatiei aferente procesului de evaluare a indicatorilor de performanta.

- Auditul procesului privind contractele de comodat a dispozitivelor medicale, cu accent pe
control intern existent,

S-a recomandat:

-incheierea contractelor de comodat pe o perioadd nu mai mare de 3 ani, cu indicarea in
contract a valorii bunului contractat;

-identificarea necesitatilor de dispozitive medicale, identificare surselor financiare pentru
achizitionarea acestora in vederea minimizarii numarului de dispozitive medicale contractate
prin comodat;

-restituirea catre comodant a dispozitivelor medicale defecte si a celor ce nu sunt utilizate o
perioadd mai mare de 3 ani;

-Actualizarea contractelor de raspundere materiald individuald deplind cu gestionarii
bunurilor.

- ,,Evaluarea procesului de achizitii publice, cu accent pe contractele de valoare mica —
contractare directa”, urmare a realizarii misiunii de audit nu au fost constatate careva abateri
de la reglementarile privind achizitiile publice de valoare mica — contractare directd. S-a
constatat cd 1n cadrul institutiei a fost aprobatd POS privind achizitionarea directd a
bunurilor, lucrarilor si serviciilor (valoare micd), care cuprinde cerintele si reglementarile
cadrului normativ aferent domeniului. S-a recomandat evitarea incheierii contractelor de
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valoare mica prin contractare directa, fara publicare, intrucdt poate genera riscuri
semnificative legate de transparentd, concurenta si eficienta utilizarii fondurilor publice.

,Evaluarea procesului privind inventarierea bunurilor aflate in gestiune Spitalului.
Asigurarea si gestionarea eficientd a resurselor materiale, decontarea/casarea bunurilor prin
prisma controlului intern existent”, s-a recomandat:

- elaborarea si aprobarea unui Regulament intern/Procedura Operationala Standard privind
reglementarea procesului de inventariere. Prin urmare, a fost elaborat proiectul
Regulamentului ce urmeaza a fi aprobat Carta de audit intern a fost aprobata prin Ordinul
nr.04 din 11.01.2024 cu privire la aprobarea Cartei de audit intern, Codul etic al auditorului
intern, Programul de asigurare si imbundtatire a calitdtii activitdtii de audit intern. Act
administrativ publicat pe pagina web a institutiei https://scr.md/page/ro-audit-intern-233.

Plan aprobat prin Ordinul nr.08 din 17.01.2024 cu privire la aprobarea Planului anual de
activitate al Serviciului audit intern si integritate pentru anul 2024 publicat pe pagina web
https://scr.md/page/ro-audit-intern-233.

Declaratia de raspundere manageriala pentru anul 2023, a fost adoptatd si publicata pe
pagina web a institutiei https://scr.md/page/ro-transparen-235.

Componenta si atributiile grupurilor de lucru este reglementata detaliat prin Ordinul nr. 125

din 28.09.2023 cu privire la instituirea grupurilor de lucru pentru efectuarea achizitiilor
publice, fiind instituite mai multe grupuri de lucru carora le sunt delegate imputerniciri de
achizitionare de bunuri/servicii/lucrari pe anumite domenii (proceduri).

Pe pagina web a institutiei a fost plasat anuntul privind disponibilitatea institutiei de a
include in grupul de lucru pentru achizitii publice a reprezentanta lor societatii civile.
https://scr.md/page/ro-transparen-235
Pana la data de raportare nu au fost inregistrate careva cereri din partea reprezentantilor

societatii civile de a fi inclusi in grupurile de lucru pentru achizitii publice.

In perioada de referinta nu au fost constatate careva incalcari a membrilor grupurilor de lucru
pentru achizitii publice in exercitarea atributiilor ce le revin.

Tn perioada de referinti nu au fost constatate careva incilciri a membrilor grupurilor de lucru
pentru achizitii publice in exercitarea atributiilor ce le revin.

In perioada de referinta au fost incheiate 428 contracte a In temeiul deciziei grupurilor de
lucru urmare a evaluarii obiective a tuturor ofertelor depuse in cadrul procedurilor, unii
ofertanti fiind descalificati pe motiv ca nu au fost respectate cerintele naintate in anuntul de
intentie publicat pe portal.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.
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Actiunea 1.27 Planificarea achizitiilor publice, cu documentarea conforma a
necesitatilor concrete pentru calitatea si cantitatea bunurilor, lucrarilor si serviciilor, in
vederea diminuarii impactului negativ asupra utilizarii mijloacelor financiare publice

Termen de realizare: Trimestrul I 2024/permanent

Indicator de performanta: Procedura operationald din anul 2021 privind aprobarea
si intocmirea planului de achizitii REVIZUITA
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”:  Procedura
operationald privind Intocmirea si aprobarea Planului de achizitii publice a fost revizuitd in
cadrul sedintei din 27.09.2023 a Consiliului Calitatii instituit in baza Ordinului nr.211 din
29.12.2020 cu privire la sistemul de management al calitatii serviciilor medicale al IMSP
Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”. Urmare a revizuirii a fost ajustat procesul
de intocmire si aprobare a planului de achizitii in conformitate cu actele normative in vigoare
si a recomandarilor incluse in Raportul privind rezultatele evaluarii integritatii institutionale
in cadrul institutiei.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.28 Selectarea membrilor grupurilor de lucru pentru achizitii, avand la
baza criteriile de integritate, profesionalism si diversitate, examinarea posibilitatii
aplicarii principiului rotatiei.

Termen de realizare: Noiembrie 2023/permanent

Indicator de performanta:

Ordin privind instituirea grupului de lucru Actualizat;

Diferite grupuri de lucru pe tipuri de proceduri
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Componenta si
atributiile grupurilor de lucru sunt reglementate detaliat prin Ordinul nr.125 din 28.09.2023
cu privire la instituirea grupurilor de lucru pentru efectuarea achizitiilor publice, fiind
instituite grupuri de lucru distincte pe diferite compartimente carora le sunt delegate
imputerniciri de achizitionare de bunuri/servicii/lucréri pe diferite domenii (diferite tipuri de
proceduri). Tn grupurile de lucru pentru achizitii au fost incluse diferite categorii de personal,
inclusiv, specialisti in achizitii publice, economisti, contabili, juristi precum si specialisti de
profil, in dependenta de tipul de bunuri/servicii/lucrari ce urmeaza a fi achizitionate.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.29 Stabilirea atributiilor clare si exhaustive ale membrilor grupurilor de
lucru pentru achizitii, cu evaluarea periodica a proceselor de organizare si desfasurare
a activitatii grupului si de desemnare a castigatorilor.
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Termen de realizare: Decembrie 2023/permanent

Indicator de performanta: Ordin privind instituirea grupului de lucru Actualizat;

Misiuni de audit intern realizate in cadrul Serviciului achizitii publice
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Atributiile membrilor
grupurilor de lucru pentru achizitii au fost stabilite prin Ordinul nr. 125 din 28.09.2023 cu
privire la instituirea grupurilor de lucru pentru efectuarea achizitiilor publice prevede
inclusiv atributiile clare si exhaustive ale membrilor grupurilor, fiind delimitate in
dependenta de rolul fiecarui membru in grupul de lucru conform actelor normative in
vigoare. Tn anul 2023 a fost realizati misiunea de audit ,Evaluarea procesului privind
achizitionarea lucrarilor necesare desfasurarii activitatii Spitalului”. Urmare a implementarii
recomandarilor din raportul de audit, contractarea persoanelor, pentru verificarea
documentelor aferente lucrarilor ce urmeaza a fi realizate, are loc exclusiv dupa prezentarea
certificatului de atestare/licenta de activitate. Toate procedurile privind achizitionarea de
lucrari sunt realizate in strictda conformitate cu actele normative in vigoare, contractele fiind
semnate doar cu agentii economici ce corespund tuturor criteriilor de calificare inaintate de
grupul de lucru.

Tn anul 2024 a fost realizati misiunea de audit - ,Evaluarea procesului de achizitii
publice, cu accent pe contractele de valoare mica — contractare directd”, urmare a realizarii
misiunii de audit nu au fost constatate careva abateri de la reglementarile privind achizitiile
publice de valoare mica — contractare directd. S-a constatat cd in cadrul institutiei a fost
aprobatd POS privind achizitionarea directd a bunurilor, lucrarilor si serviciilor (valoare
micd), care cuprinde cerintele si reglementarile cadrului normativ aferent domeniului. S-a
recomandat evitarea incheierii contractelor de valoare mica prin contractare directd, fara
publicare, intrucdt poate genera riscuri semnificative legate de transparenta, concurentd si
eficienta utilizarii fondurilor publice.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.30 Neadmiterea practicii de majorare neintemeiate a sumelor estimative
la planificarea achizitiilor publice, responsabilizarea angajatilor la etapa elaborarii si
executarii acestora.

Termen de realizare: Permanent
Indicator de performanta: Consultarea pietei pentru procedurile complexe realizata,

Ordin privind Tnaintarea necesarului si responsabilitdtile persoanelor ce inainteaza
necesarul aprobat
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Se va efectua la
necesitate, in prezent cele mai complexe proceduri sunt transmise catre CAPCS conform
competentei, pentru desfasurarea procedurilor de achizitii
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Intru eficientizarea si buna organizare a procesului de colectare si aprobare a necesarului, in
anul 2024 in cadrul institutiei au fost emise o serie de acte administrative menite sa
reglementeze procesul dat si anume:

- Dispozitia nr.42-d din 19.03.2024 cu privire la prezentarea necesarului de medicamente
pentru anul 2025;

- Dispozitia nr. 81-d din 10.06.2024 cu privire la prezentarea necesarului de dispozitive
medicale (consumabile, reagenti, dezinfectanti etc.) pentru anul 2025, care prevad expres
Instructiuni privind prezentarea necesarului precum si desemneaza persoanele responsabile
de colectarea si sistematizare acestuia cu transmiterea ulterioara catre Centrul de Achizitii
Publice Centralizate in Sanatate in termenul prestabilit.

- Tn al doilea semestru al anului 2025 va fi emis Ordinul privind colectarea necesarului ce
eXcede atributille CAPCS, cu desemnarea persoanelor responsabile de inaintarea si
totalizarea necesarului per ansamblu pe institutie.

- Ordinul nr. 134 din 02.09.2024 Cu privire la prezentarea necesarului de bunuri, servicii si
lucrari pentru anul 2025”.

Tn proces de intocmire este Regulamentul institutional privind determinarea necesarului de
bunuri si servicii si Regulamentul privind aprobarea Formularului Farmacoterapeutic
Institutional — conform Ordinului MS nr. 630 din 23.07.2024.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.31 Respectarea criteriilor de calificare stabilite Tn anuntul de intentie,
precum si atribuirea contractului doar ofertantului care corespunde tuturor cerintelor.

Termen de realizare: Permanent
Indicator de performanti: Contracte incheiate cu OE care corespund cerintelor din

Anuntul de participare

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: In perioada de
raportare au fost incheiate 428 contracte de achizitii publice prin atribuirea contractului doar
ofertantilor care corespund tuturor cerintelor, cu respectarea criteriilor de calificare stabilite
n anuntul de intentie.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.32 Stabilirea de catre grupul de lucru responsabil a criteriilor de
calificare si selectie precise si exacte.

Termen de realizare: Permanent
Indicator de performanta:
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Criterii de calificare si selectie exacte si precise stabilite in Anuntul de participare;

Termen minim pentru clarificari stabilit de legislatie Respectat

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Toate procedurile
de achizitii au fost realizate cu respectarea criteriilor de calificare stabilite Tn anuntul de
participare si a termenelor pentru clarificari stabilite de legislatie. Nu au fost inregistrate
obiectii sau admise contestatii la acest capitol.
Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.33 Verificarea exhaustiva de catre grupul de lucru, precum si
neacceptarea documentatiei de atribuire cu termenele expirate, iar in cazul prezentarii
documentelor obligatorii cu anumite deficiente.

Termen de realizare: Permanent

Indicator de performanta: Oferte cu termene expirate si cu deficiente respinse
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican *Timofei Mosneaga”: In perioada de
referintd au fost respinse 139 de oferte neconforme, dintre care 108 oferte au fost respinse
din motiv ca specificatia tehnica oferita nu corespundea cu cerintele Tnaintate in caietul de
sarcini; 11 oferte au fost respinse din motiv ca actele ofertei erau intocmite defectuos; 15
oferte au fost descalificate din motiv cd erau incomplete, fiind lipsa actele obligatorii
prevazute de anuntul de intentie.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.34 Desemnarea persoanelor responsabile de monitorizarea
corespunderii termenelor de livrare a bunurilor si serviciilor, precum si de calcularea
penalititilor in cazul depasirii termenului de livrare de citre operatorii economici.

Termen de realizare: Permanent
Indicator de performanta: Ordinul nr. 52 din 22.04.2021 privind asigurarea

monitorizarii executarii contractelor de achizitii publice REVIZUIT

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Prin Ordinul nr.
211 din 27.12.2023 cu privire la asigurarea monitorizarii executarii contractelor de achizitii
publice s-a aprobat Regulamentul cu privire la monitorizarea executarii contractelor, prin
care se desemneaza persoanele responsabile de monitorizarea executarii conforme a
contractelor de achizitii publice.
Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.
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Actiunea 1.35 Intreprinderea misurilor necesare pentru asigurarea monitorizarii si
controlului executarii contractelor de achizitii publice, inclusiv cu desemnarea
persoanelor responsabile de evidenta si calitatea bunurilor receptionate.

Termen de realizare: lanuarie 2024/Permanent
Indicator de performanta: Ordinul nr. 52 din 22.04.2021 privind asigurarea

monitorizarii

executarii contractelor de achizitii publice REVIZUIT

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga™: Prin Ordinul nr.
211 din 27.12.2023 cu privire la asigurarea monitorizarii executarii contractelor de achizitii
publice au fost desemnate persoanele responsabile de evidenta si calitatea bunurilor
receptionate. Raportul de executare a contractelor pentru semestrul | anul 2024 a fost
publicat pe pagina web a institutiei https://scr.md/page/ro-licitatii-55. Raportul de executare
a contractelor pentru semestrul 11 al anului 2025 va fi publicat pe pagina web a institutiei
dupa aprobarea acestuia la sedinta Consiliului de Administratie, care este planificata la prima
sedintd a Consiliului din anul 2025.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.36 Efectuarea unor controale mai riguroase in vederea identificarii
situatiilor de nesemnare a declaratiilor de confidentialitate si impartialitate sau lipsa
acesteia.

Termen de realizare: Permanent

Indicator de performanta: Declaratii de confidentialitate si impartialitate semnate
100%

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: In cadrul

procedurilor de achizitii publice o atentie sporitd se acordd procesului de semnare a
declaratiilor de confidentialitate si impartialitate, astfel toti membrii grupului de lucru fiind
obligati de a semna declaratiile prenotate la momentul deschiderii ofertelor, sau dupa caz, la
momentul intervenirii Tn procedura de achizitiei dupa deschidere.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.37 Organizarea seminarelor de instruire cu tematicile: achizitiile
publice, aspecte legale si bune practici; estimarea volumelor de procurari; legislatia
anticoruptie si raspunderea in acest sens, inclusiv raspunderea pentru incalcarea
legislatiei de initiere si desfasurare a procedurilor de achizitii publice, experienta
internationala etc.
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Termen de realizare: Permanent
Indicator de performanta:

Inscrieri la seminarele desfisurate de Agentia Achizitii Publice, Ministerul Finantelor,
CNA etc.
Nr de instruiri/certificari

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: 1n perioada de
referinta au fost realizate urmatoarele instruiri:
a) Instruirea cu tematica ,,Rigorile de consolidare a integritatii institutionale” organizata la
data de 16.11.2023 de catre Centrul National Anticoruptie la solicitarea administratiei
institutiei la care au participat inclusiv membri ai grupurilor de lucru pentru achizitii publice;
b) Instruirea cu tematica ,,Rigorile de consolidare a integritatii institutionale” organizata la
data de 21.05.2024 de catre Centrul National Anticoruptie la solicitarea administratiei
institutiei la care au participat inclusiv membri ai grupurilor de lucru pentru achizitii publice;

¢) Instruire la subiectul ,,Planificarea si stabilirea valorii estimative in achizitii” ,,Ajustarea
valorii contractului” ,,Specificatii tehnice” - au participat reprezentati ai contabilitatii,
serviciului achizitii, departamentului inginerie biomedicala” 7 la numar

d) Instruire ,,Achizitii publice durabile” - au participat 2 reprezentati ai serviciului achizitii;
e) Instruire la subiectul ,,Aspecte practice cu privire la procedurile de achizitii publice - de la
planificare, evaluare, implementare, monitorizare si pana la arhivarea dosarului” desfasurata
la 04.04.2024 - au participat reprezentati ai contabilitatii, serviciului achizitii, sectiei
economie $i planificare;

f) Instruire ,,Arhivarea (ordonareca documentelor)” - a participat 1 reprezentat al serviciului
achizitii publice;

h) Instruire ,,Aspecte practice de prevenire a fraudei si coruptiei in achizitii publice”
25.09.2024 (instruire online, a fost ascultatd de catre toti angajatii serviciului achizitii
publice”

I) Instruire ,,Respectarea normelor de etica si deontologie, elemente importante in fortificarea
integritatii. Eliminarea manifestarilor de comportament coruptional” realizatd de catre
Serviciul audit intern si integritate din cadrul institutiei Tn conformitate cu Dispozitia nr.78-d
din 25.06.2024 IMSP.

Precum si alte instruiri desfasurate gratuit de catre AAP conform planului programat pe
pagina oficiala.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.38 Constituirea si mentinerea unei baze generale de date/informative a
achizitiilor publice (AP planificate, realizate, anulate, améanate etc.)

Termen de realizare: Permanent
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Indicator de performanta:
Registre de achizitii publice Actualizate

Raport semestrial prezentat/aprobat

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: In Serviciul de
achizitii publice se regasesc toate registrele pe care institutia are obligatiunea de a le mentine
si actualiza conform actelor normative in vigoare cu privire la achizitiile publice, si anume:

1) Registrul privind evidenta proceselor verbale si deciziilor grupului de lucru;

2) Registru privind contestatiile;

3) Registru privind anunturile de intentie;

4) Registrul de evidenta a conturilor de plata;

5) Registrele privind Tnregistrarea contractelor.
Raportul privind executarea contractelor de achizitii publice pentru anul 2023 si semestrul I
2024 a fost aprobat si publicat pe pagina web https://scr.md/page/ro-licitatii-55.
Tn conformitate cu prevederile HG nr. 10/2021 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la activitatea grupului de lucru in domeniul achizitiilor publice si Ordin intern nr. 211/2023

privind asigurarea monitorizarii executarii contractelor, Raportul semestrial se aproba in
termen de 30 de zile de la finalizarea semestrului, respectiv la sedinta Consiliului de
administratie din 2025 va fi supus spre aprobare. Raportul pentru semestrul 11 al anului 2024
a fost publicat pe pagina web https://scr.md/page/ro-licitatii-55

Nivelul de realizare: Realizat . Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.39 Efectuarea anuald a auditului achizitiilor publice si monitorizarea
realizarii recomandarilor misiunilor de audit intern.

Termen de realizare: Permanent/Cel putin o data la 3 ani

Indicator de performanta: Misiuni de audit realizate. Se va efectua auditul intern in
baza Legii 229/2010 art. 17 alin. (3) Auditul intern asigura evaluarea cel putin o data la trei
ani a proceselor cu risc sporit din urmdtoarele domenii: b) achizitii publice;

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: In cadrul

Serviciului de achizitii a fost desfasuratd in anul 2023 misiunea de audit cu tematica
,Evaluarea procesului privind achizitionarea lucrarilor necesare desfasurdrii activitdtii
Spitalului”. Urmare a implementarii recomandarilor din raportul de audit, contractarea
persoanelor, pentru verificarea documentelor aferente lucrarilor ce urmeaza a fi realizate, are
loc exclusiv dupa prezentarea certificatului de atestare/licenta de activitate. Toate procedurile
privind achizitionarea de lucrari sunt realizate in strictd conformitate cu actele normative in
vigoare, contractele fiind semnate doar cu agentii economici ce corespund tuturor criteriilor
de calificare Tnaintate de grupul de lucru.
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Tn anul 2024 a fost realizatd misiunea de audit - ,,Evaluarea procesului de achizitii publice,
Cu accent pe contractele de valoare mica — contractare directa”, urmare a realizarii misiunii
de audit nu au fost constatate careva abateri de la reglementarile privind achizitiile publice de
valoare micd — contractare directa. S-a constatat ca in cadrul institutie1 a fost aprobatd POS
privind achizitionarea directd a bunurilor, lucrarilor si serviciilor (valoare micd), care
cuprinde cerintele si reglementarile cadrului normativ aferent domeniului. S-a recomandat
evitarea Incheierii contractelor de valoare mica prin contractare directa, fara publicare,
intrucat poate genera riscuri semnificative legate de transparentda, concurenta si eficienta
utilizarii fondurilor publice.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.40 Evaluarea semestriald a achizitiilor publice efectuate, elaborarea si
prezentarea rapoartelor Tn acest sens.

Termen de realizare: Permanent

Indicator de performanta: Rapoarte privind executarea contractelor conform HG
nr.10/2021

aprobate si publicate pe pagina web
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Raportul privind
executarea contractelor de achizitii publice pentru anul 2023 si sem. I 2024 a fost aprobat si
publicat pe pagina web https://scr.md/page/ro-licitatii-55. In conformitate cu prevederile HG
nr.10/2021 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la activitatea grupului de lucru n
domeniul achizitiilor publice si Ordin intern nr.211/2023 privind asigurarea monitorizarii
executarii contractelor, Raportul semestrial se aproba Tn termen de 30 de zile de la finalizarea
semestrului, respectiv la sedinta Consiliului de administratiec din 2025 va fi propus spre
aprobare Raportul pentru semestrul 11 al anului 2024 si publicat pe pagina web
https://scr.md/page/ro-licitatii-55.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.41 Monitorizarea asigurarii legalitatii in desfiasurarea achizitiilor
publice si executarii contractelor.

Termen de realizare: Permanent
Indicator de performanta: Misiuni de audit realizate
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican »Timofei Mosneaga”: Tn anul 2023 a fost
realizatd misiunea de audit cu tematica ,Evaluarea procesului privind achizitionarea
lucrarilor necesare desfasurarii activitatii  Spitalului”. Urmare a implementarii
recomandarilor din raportul de audit, contractarea persoanelor, pentru verificarea
documentelor aferente lucrarilor ce urmeaza a fi realizate, are loc exclusiv dupa prezentarea
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certificatului de atestare/licenta de activitate. Toate procedurile privind achizitionarea de
lucrari sunt realizate in stricta conformitate cu actele normative in vigoare, contractele fiind
semnate doar cu agentii economici ce corespund tuturor criteriilor de calificare inaintate de
grupul de lucru. Tn anul 2024 a fost realizatd misiunea de audit - ,,Evaluarea procesului de
achizitii publice, cu accent pe contractele de valoare mica — contractare directd”, urmare a
realizarii misiunii de audit nu au fost constatate careva abateri de la reglementarile privind
achizitiile publice de valoare mica — contractare directa. S-a constatat ca in cadrul institutiei
a fost aprobatda POS privind achizitionarea directd a bunurilor, lucrarilor si serviciilor
(valoare mica), care cuprinde cerintele si reglementdrile cadrului normativ aferent
domeniului. S-a recomandat evitarea incheierii contractelor de valoare mica prin contractare
directa, fara publicare, intrucat poate genera riscuri semnificative legate de transparenta,
concurenta si eficienta utilizarii fondurilor publice.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.42 ldentificarea, evaluarea si documentarea riscurilor de deturnare ca
urmare a fraudei.

Termen de realizare: Trimestrul | 2024/Permanent

Indicator de performanti: Registrul riscurilor cu componenta riscuri de deturnare ca
urmare a fraudei aprobat

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Registrul

riscurilor elaborat si aprobat de directorul institutiei la data de 10.01.2024.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.43 ldentificarea, evaluarea si documentarea riscurilor de frauda
aferente procedurii de achizitii publice.

Termen de realizare: Trimestrul | 2024/Permanent

Indicator de performanta:

Riscuri identificate;

Registrul riscurilor cu componenta riscuri de frauda aferente procedurile de achizitii
publice aprobat

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Registrul

riscurilor al Serviciului achizitii publice, care include si riscuri de frauda, elaborat si aprobat.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.
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Actiunea 1.44 Elaborarea si implementarea unor raspunsuri adecvate in cazul
fraudelor identificate sau suspectate identificate urmare a controlului/auditului.

Termen de realizare: Permanent

Indicator de performanta:

Misiuni de audit realizate;

Neconformitati identificate;

Recomandari implementate
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican *Timofei Mosneaga”: In perioada de
referintd au fost planificate 6 misiuni de audit, ,,Evaluarea procesului privind gestionarea
corespondentei si a petitiilor. Arhivarea documentelor, pastrarea si accesul la documente”
urmare a realizarii misiunii au fost revizuite Regulamentul Sectiei comunicare si secretariat
si actualizate fisele de post a personalului din aceeasi subdiviziune. A fost asigurata cu
echipament de protectie Arhiva institutiei. S-a intentat procesul de Indosariere a petitiilor
fiind implementate dosarele administrative.

- ,Evaluarea procesului privind achizitionarea lucrarilor necesare desfasurdrii activitatii
Spitalului, cu accent pe conformitate”. Urmare a implementarii recomandarilor din raport de
audit, Contractarea persoanelor, pentru verificarea documentelor aferente lucrarilor ce
urmeaza a fi realizate, are loc exclusiv dupa prezentarea

certificatului de atestare/licenta de activitate. Toate procedurile privind achizitionarea de
lucrari sunt realizate in strictd conformitate cu actele normative in vigoare, contractele fiind
semnate doar cu agentii economici ce corespund tuturor criteriilor de calificare inaintate de
grupul de lucru.

- Auditul procesului privind evaluarea indicatorilor de performantd pentru subdiviziunile
administrative ale Spitalului prin prisma realizdrii sarcinilor si atributiilor functionale.
Urmare a realizarii misiunii de audit s-a initiat procesul de revizuire a Regulamentului cu
privire la modul de evaluare si validare a indicatorilor de performante profesionale
individuale in munca aprobat prin Ordinul nr. 212 din 27.12.2022, cu ulterioarele modificari,
precum $i monitorizarea mai riguroasd a procesului de completare conforme a documentatiei
aferente procesului de evaluare a indicatorilor de performanta.

- ,,Auditul procesului privind contractele de comodat a dispozitivelor medicale, cu accent pe
control intern existent”, S-a recomandat:

-incheierea contractelor de comodat pe o perioadd nu mai mare de 3 ani, cu indicarea in
contract a valorii bunului contractat;

-identificarea necesitatilor de dispozitive medicale, identificare surselor financiare pentru
achizitionarea acestora in vederea minimizarii numarului de dispozitive medicale contractate
prin comodat;

-restituirea catre comodant a dispozitivelor medicale defecte si a celor ce nu sunt utilizate o
perioada mai mare de 3 ani;
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-actualizarea contractelor de raspundere materiald individuald deplind cu gestionarii
bunurilor;

- ,,Bvaluarea procesului de achizitii publice, cu accent pe contractele de valoare mica —
contractare directd”, urmare a realizarii misiunii de audit nu au fost constatate careva abateri
de la reglementarile privind achizitiile publice de valoare micd — contractare directd. S-a
constatat cd In cadrul institutiei a fost aprobatda POS privind achizitionarea directa a
bunurilor, lucrarilor si serviciilor (valoare mica), care cuprinde cerintele si reglementarile
cadrului normativ aferent domeniului. S-a recomandat evitarea incheierii contractelor de
valoare mica prin contractare directd, fara publicare, intrucat poate genera riscuri
semnificative legate de transparentd, concurenta si eficienta utilizarii fondurilor publice.

,Evaluarea procesului privind inventarierea bunurilor aflate in gestiune Spitalului.
Asigurarea si gestionarea eficientd a resurselor materiale, decontarea/casarea bunurilor prin
prisma controlului intern existent”, s-a recomandat: - elaborarea si aprobarea unui
Regulament intern/Procedura Operationala Standard privind reglementarea procesului de
inventariere. Prin urmare, a fost elaborat proiectul Regulamentului ce urmeaza a fi aprobat.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.45 Implementarea Standardelor Nationale de Control Intern, inclusiv
documentarea conforma a riscurilor, integrand riscurile de frauda si coruptie in
Registrul institutional al riscurilor.

Termen de realizare: Anul 2024

Indicator de performanta:

Registrul riscurilor instituit;

Riscuri identificate si incluse in registru;

Masuri de diminuare a riscurilor Intreprinse

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Registrul
riscurilor a fost elaborat si aprobat de directorul institutiei la data de 10.01.2024, cu publicare

ulterioara pe pagina web oficiala a institutiei https://scr.md/page/ro-anticorupie-232.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.46 Tntocmirea listei functiilor sensibile la coruptie, inclusiv elaborarea
politicii de gestionarea a functiilor sensibile.

Termen de realizare: lulie 2024
Indicator de performanta:
Lista intocmita;
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Politica elaborata

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Registrul privind
gestionarea functiilor sensibile a fost aprobat prin act administrativ intern si anume prin
Ordinul nr.18 din 30.01.2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind gestionarea
functiilor sensibile in cadrul IMSP SCR , Timofei Mosneaga”, publicat pe pagina web a
institutiei. https://scr.md/page/ro-anticorupie-232. Registrul privind gestionarea functiilor
sensibile a fost aprobat prin act administrativ intern si anume prin Ordinul nr. 18 din
30.01.2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind gestionarea functiilor sensibile Tn
cadrul IMSP SCR ,Timofei Mosneaga”, publicat pe pagina web a institutiei.
https://scr.md/page/ro-anticorupie-232

In scopul credrii si dezvoltdrii unui mediu institutional intern, care si defavorizeze
inhibarea fraudei si coruptiei prin responsabilizarea intregului personal al institutiei si in
vederea crearii unui astfel de mediu prin sporirea gradului de constientizare a riscurilor si a
consecintelor de frauda si anticoruptie, a fost aprobat Ordinul IMSP SCR , Timofei
Mosneaga” nr.35 din 05.03.2024 cu privire la aprobarea Politicii antifraudad si anticoruptie
https://scr.md/page/ro-anticorupie-232

Astfel, lista functiilor sensibile la coruptie sunt identificate si gestionate in Registrul
riscurilor in cadrul Serviciului audit intern si integritate pentru anul 2024 din 11.01.2024.
Prin intocmirea listei functiilor sensibile in cadrul activitdtilor IMSP SCR ,,Timofei
Mogneaga" se urmdreste Tmbundtdtirea monitorizarii si a controlului exercitat asupra
functiilor sensibile si a personalului care ocupa astfel de functii, oferind posibilitatea
abordarii eficiente a subiectului functiilor sensibile, acordand o atentie sporita
vulnerabilitatilor organizationale si activitatilor generatoare de riscuri, inclusiv a riscurilor de
delapidare, frauda si coruptie.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.47 Revizuirea componentei si structurii serviciului audit intern si
integritate, prin divizarea atributiilor care vor fi desfisurate de serviciu audit si
serviciu responsabil de monitorizarea respectarii normelor de etica si deontologie.

Termen de realizare: Martie 2024

Indicator de performanta: Act administrativ privind modificarea structurii
subdiviziunii
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Subiectul privind
revizuirea componentei si structurii serviciului audit intern si integritate, prin divizarea
atributiilor care vor fi desfasurate de serviciu audit si serviciu responsabil de monitorizarea
respectarii normelor de etica si deontologie a fost abordat la sedintele Consiliului de
administratie din 01.08.2024 si din 18.03.2024, urmare fiind adresatd Ministerului Sanatatii

37



https://scr.md/page/ro-anticorupie-232
https://scr.md/page/ro-anticorupie-232
https://scr.md/page/ro-anticorupie-232

n calitate de fondator, solicitarea privind aprobarea reorganizarii Serviciului audit intern si
integritate Tn Serviciul audit intern si instituirea functiei de Consilier de integritate. La
sedinta Consiliului de Administrare din 20.12.2024 a fost aprobatda divizarea Serviciului
audit intern si integritate in Serviciul audit intern si instituirea functieir de Consilier de
integritate, proiectul Organigramei fiind expediat in adresa Ministerului Sanatatii pentru
aprobare Tn calitate de fondator. La fel, a fost elaborata fisa de post a functiei de consilier de
integritate cu divizarea de atributiile Serviciului de audit intern, care va fi responsabil de
asigurarea si implementarea politicilor de integritate si anticoruptie, precum si de
promovarea culturii integritatii institutionale. Mai mult, propunerea de instituire a functiei de
consilier de integritate a fost Tnaintatd si prezentd in cadrul diverselor sedinte cu
reprezentantii Ministerului Sanatatii, ca fiind si Obiectivul general nr. 44. Dezvoltarea si
implementarea standardelor de integritate in sectorul public, aprobat prin Hotararea
Parlamentului nr. 442/28.12.2023 privind aprobarea Programului national de integritate si
anticoruptie pentru anii 2024-2028 si a Planului de actiuni pentru implementarea
Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028, care prevede: ”
Atingerea acestui obiectiv este posibila prin: imbunatdtirea standardelor de integritate
comportamentala in sectorul public; consolidarea climatului de integritate in cadrul
entitagilor publice prin realizarea eficienta §i constiincioasa a standardelor de integritate;
instituirea functiei consilierului de integritate in institutiile publice; promovarea politicilor
si procedurilor de gestionare transparenta si responsabilda a patrimoniului public etc.
Decizia finald de aprobare a functiei de consilier de integritate apartine institutiei de resort.
La Tnceputul lunii ianuarie anul 2025, IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”
a expediat Tn adresa Ministerului Sanatatii organigrama care prevede reorganizarii
Serviciului audit intern si integritate n Serviciul audit intern si instituirea functiei de
Consilier de integritate, insa pana in prezent institutia nu a receptionat raspunsul la demersul
expediat.

Nivelul de realizare: Realizata partial. Realizarea integrala a indicatorului de
performanta a masurii vizate a tinut de responsabilitatea entitéitii ierarhic superioare.

Actiunea 1.48 Elaborarea regulamentelor de activitate si a fiselor de post ale
subdiviziunii de audit si subdiviziunii responsabile de monitorizarea respectarii
normelor de etica si deontologie.

Termen de realizare: Martie 2024

Indicator de performanta:

Regulamente elaborate si aprobate;

Fise de post elaborate si aprobate
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Au fost elaborate
regulamentul si fisele de post ale subdiviziunilor propuse spre reorganizare. Aprobarea
nemijlocitd a actelor prenotate se va realiza imediat dupa aprobarea reorganizarii
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subdiviziunii de catre Ministerul Sanatatii. A fost elaborata fisa de post a functiei de consilier
de integritate ca divizare de atributiile Serviciului de audit intern, care va fi responsabil de
asigurarea si implementarea politicilor de integritate si anticoruptie, precum si de
promovarea culturii integritatii institutionale. La Tnceputul lunii ianuarie anul 2025, IMSP
Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga” a expediat in adresa Ministerului Sanatatii
organigrama care prevede reorganizarii Serviciului audit intern si integritate Tn Serviciul
audit intern si instituirea functiei de Consilier de integritate, insa pana in prezent institutia nu
a receptionat raspunsul la demersul expediat.

Nivelul de realizare: Realizati partial. Realizarea integrala a indicatorilor de
performanti a masurii vizate a fost conditionata de entitatea ierarhic superioare.

OBIECTIVUL NR. 2: NEADMITEREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE SI A
ABATERILOR DISCIPLINARE

Actiunea 2.1 Elaborarea si aprobarea unui nou Regulament al Comitetului de etici
(bioetica) care sa prevada exhaustiv norme speciale cu privire la structura, activitatea,
atributiile, responsabilitatile si imputernicirile comitetului, inclusiv aplicarea
principiului de rotatie a membrilor comitetului de etica (bioetica).

Termen de realizare: mai 2024
Indicator de performanta: Regulament al Comitetului de etica (bioetica) elaborat,

aprobat si pus in aplicare

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: La 20 mai 2024 a
fost aprobat Ordinul nr.70 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului si actualizarea
componentei nominale a Comitetului de eticd (Bioeticd) al IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”
si pus in aplicare.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 2.2 Desfasurarea conforma a procedurii disciplinare, inclusiv prin
aplicarea uniforma a sanctiunilor, inregistrarea, arhivarea si pastrarea proceselor
verbale ale sedintelor Comitetului de etica.

Termen de realizare: Permanent
Indicator de performanta:

Nr sesizari de incalcari;

Nr. de proceduri disciplinare realizate;
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Nr. procese verbale Tnregistrate

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: In perioada de
referinta au fost inregistrate 10 sesizari privind incilcarea normelor de etica de catre angajatii
spitalului. Prin urmare au fost intentate 10 proceduri disciplinare care au fost examinate in
cadrul Comitetului de etica si deontologie instituit Tn cadrul institutiei, fiind Tntocmite 10
procese-verbale si inregistrate in Registru.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 2.3 Instituirea unui registru separat pentru inregistrarea pléngerilor,
sesizarilor sau a notelor de serviciu privind abaterile disciplinare admise sau
neconformititi stabilite in procesul de lucru, care necesitd a fi examinate de catre
Comitetul de etica.

Termen de realizare: Octombrie 2023/ Permanent
Indicator de performanta:
Instituire registru
Nr sesizari inregistrate
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga™: Registru instituit.
Au fost Tnregistrate 10 sesizari.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 2.4. Examinarea in Comitetul de eticd a tuturor situatiilor privind
incalcarea normelor deontologice ale lucritorului medical, inclusiv abateri disciplinare
admise de catre angajatii IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”.

Termen de realizare: Permanent
Indicator de performanta: Nr cazuri examinate

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Toate sesizarile
privind incédlcarea normelor de etica si deontologie de catre lucratorii medicali inregistrate n
perioada de referinta, 10 la numar, au fost supuse examinarii in cadrul Comitetului de etica si
deontologie.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 2.5. Includerea in Planul tematic anual de pregitire speciala a angajatilor
IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga” a instruirilor cu tematica ,Etica si deontologia

40




lucratorului medical si farmacistului, modele de comportament etico-profesional, studii
de caz”.

Termen de realizare: Decembrie 2023
Indicator de performanta: Plan aprobat si implementat

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Planul de
activitate anual al Comitetului de etica si deontologie aprobat prin Ordinul nr.20 din
31.01.2024. Potrivit acestuia au fost planificate instruiri cu tematica ,,Comunicarea, etica si
deontologia 1n activitatea personalului medical/auxiliar sanitar” in perioada februarie —
aprilie 2024 cu o duratd de 60 ore, numarul angajatilor programati pentru instruiri, in limita
locurilor disponibile propuse de Centrul de Excelenta ,,Raisa Pacalo”. De asemenea, au fost
planificate instruiri pentru personalul medical superior, in conformitate cu programul de
instruiri al USMF , Nicolae Testemitanu”.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 2.6. Respectarea si promovarea continui a normelor de etica si
deontologie Tn cadrul institutiei, prin:

- implementarea normelor de etica si deontologie tinind cont de specificul activitditii,
standardele nationale si internationale in domeniu;

- instruirea angajatilor cu privire la normele de etica si deontologie;
- publicarea pe pagina web a institutiei normele de etica si deontologie;

- tragerea la raspundere disciplinara angajatilor care incalcd normele de etica si
deontologie.

Termen de realizare: Decembrie 2024/Permanent

Indicator de performanta:

Nr persoane instruite;

Norme de etica publicate pe pagina web;

Nr incalcari reclamate;

Nr proceduri disciplinare realizate;

Nr sanctiuni aplicate
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican *Timofei Mosneaga”: In perioada de
raportare au fost organizate urmatoarele instruiri:

12.02.2024-16.02.2024 Comunicarea, etica si deontologia In activitatea personalului medical
organizat de cdtre Ministerul Sdnatatii de comun cu Centrul de excelentd in medicind si
farmacie ,,Raisa Pacalo” de la care au participat 9 asistente medicale
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08.04.2024-12.04.2024 Comunicarea, etica si deontologia personalului auxiliar sanitar
organizat de catre Ministerul Sandtitii de comun cu Centrul de excelentd in medicind si
farmacie ,,Raisa Pacalo” de la care au participat 15 infirmiere

La 18 decembrie 2024 a fost organizata Conferinta Clinica ,,Dialog, etica si responsabilitate -
pilonii comunicarii profesionale in medicind” unde au participat 103 din angajatii institutiei.

De asemenea, conform a Dispozitia nr.78-d din 25.06.2024 IMSP Spitalul Clinic Republican
”Timofei Mosneaga” cu privire la aprobarea Planului de instruiri privind consolidarea
climatului de integritate institutionald, responsabilii din cadrul Serviciului audit intern si
integritate au desfagurat activititi de informare cu cadrele medicale privind masurile de
asigurare a integritdtii profesionale si institutionale, in conditiile Legii integritatii nr.82/2017.
Cu referire la standardul de integritate — Respectarea normelor de etica si deontologie
profesionala, cadrele medicale au fost informate privind respectarea nomelor de etica si
deontologie profesionala, conform HG nr.192/2017, precum si despre rdspunderea
disciplinara pentru lipsa integritatii. Activitatile de informare au fost desfasurate in fiecare
sectie a spitalului cu semnarea listei persoanelor prezente la sedintd. Au fost realizate 32
instruiri, cu participarea a 366 de angajati. Conform Dispozitiei nr.207-d din 201.12.2024 in
a.2025 perioada 15.01.-15.03.2025 vor continua instruirile. Codul deontologic al lucratorului
medical si farmacistului aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 192/2017 este publicat pe
pagina web a institutiei https:/scr.md/page/ro-legislaie-231. in perioada de referinta au fost
sesizate 10 cazuri de presupuse incalcari a normelor de etica, fiind intentate 10 proceduri
disciplinare. Urmare a examinarii Tn 9 cazuri nu au fost constatate abateri grave de la
normele de etica, astfel angajatii fiind atentionati despre necesitatea de a revedea Codul de
etica si deontologie si respectarea in continuare a prevederilor acestuia. Intr-un caz, a fost
aplicat sanctiunea disciplinara — mustrare.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 2.7 Tinerea evidentei specialistilor care combina activitatea in institutie si
sectorul privat intru neadmiterea determindrii pacientilor de a se investiga/trata la
privat contra plata, precum si intru prevenirea incalcarii regimului de munca.

Termen de realizare: Decembrie 2023/Permanent
Indicator de performanta: Instituire registru. Numar de angajati inregistrati

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican »Timofei Mosneaga”: In cadrul institutiei a
fost instituit Registru specialistilor care combina activitatea in institutie si sectorul privat
intru neadmiterea determinarii pacientilor de a se investiga/trata la privat contra plata. Pana
la momentul raportarii au fost inregistrati 56 medici.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.
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Actiunea 2.8. Monitorizarea angajatilor care activeaza concomitent la privat
privind respectarea regimului de munca.

Termen de realizare: Permanent

Indicator de performanta: Nr angajati informati
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Conducatorii
nemijlociti ai personalului medical care combind activitatea in institutie si sectorul privat au
sarcina de a monitoriza respectarea de cdtre ultimii a programului de munca. Totodata se
finalizeaza procesul de instalare si punere in functiune a programului control acces ce va
permite monitorizarea si verificarea respectdrii programului de munca a angajatilor de catre
conducatorii ierarhic superiori de diferit nivel. Angajatii care combina activitatea in institutie
si cea din sectorul privat, in numar de 56 persoane, au fost informati despre respectarea
regimului de munca precum si neadmiterea determindrii pacientilor de a se investiga/trata la
entitatea privata contra plata.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 2.9. Aprobarea intr-o noua redactie a Regulamentului de salarizare a
angajatilor institutiei si ajustarea acestuia cu normele Regulamentul privind modul de
evaluare si validare a indicatorilor de performanta profesionale individuale in munca.

Termen de realizare: Decembrie 2023
Indicator de performanti: Regulament aprobat

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Prin Ordinul nr.
159 din 31.10.2023 a fost actualizat Regulamentul cu privire la salarizarea angajatilor
aprobat prin Ordinul nr. 215 din 27.12.2022, rectificarile prenotate au fost elaborate n
conformitate cu recomandarile prevazute in Raportul privind rezultatele evaluarii integritatii
institutionale in cadrul institutiei.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

OBIECTIVUL NR. 3: MANAGEMENTUL DISPOZITIVELOR MEDICALE

Actiunea 3.1 Efectuarea analizei cost-eficientd a DM detinute in gestiune in baza
contractelor de comodat si stabilirea daca aceste contracte nu promoveazi unele
interese de grup si nu prejudiciaza bugetul entitatii, urmare a costurilor exagerate
pentru intretinerea acestora

Termen de realizare: aprilie 2024
Indicator de performanta:

Analiza cost-eficienta elaborata si prezentata conducerii,
Concluzii si recomandari elaborate si puse in aplicare;
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Practica imbunatatita

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican Timofei Mosneaga”: In Planul de
activitate a Serviciului audit intern si integritate a fost inclusa misiunea de audit cu tematica
,»Auditul procesului privind contractele de comodat a dispozitivelor medicale cu accent pe
control intern existent”. In perioada de referinta a fost realizatd misiunea ,,Auditul procesului
privind contractele de comodat a dispozitivelor medicale, cu accent pe control intern
existent” Tn urma careia s-a
recomandat:
-Incheierea contractelor de comodat pe o perioada nu mai mare de 3 ani, cu indicarea in
contract a valorii bunului contractat;
-identificarea necesitatilor de dispozitive medicale, identificare surselor financiare pentru
achizitionarea acestora in vederea minimizarii numarului de dispozitive medicale contractate
prin comodat;
-restituirea catre comodant a dispozitivelor medicale defecte si a celor ce nu sunt utilizate o
perioadd mai mare de 3 ani;
- actualizarea contractelor de raspundere materiala individuala deplind cu gestionarii
bunurilor.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 3.2 Selectarea agentilor economici care vor pune la dispozitie DM in
comodat doar in baza unui concurs public, cu publicarea anuntului de organizare si
desfasurare a concursului, si a conditiilor generale si speciale de participare pe pagina
web a entitatii.

Termen de realizare: Permanent

Indicator de performanta:

Procedura elaborata si aprobata,

Anuntul de organizare si desfasurare a concursului, inclusiv conditiilor generale i
speciale de participare publicate pe pagina web;

Concursul de selectare desfasurat intr-un mod transparent;

Nr. de concursuri organizate;

Nr. de anunturi publicate;

Nr. de oferte depuse;

Nr. de oferte selectate;

Nr. de contracte de comodat incheiate

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Procedura
Operationala Standard privind luarea in comodat a utilajului/ echipamentului medical
POS:GCO-01 a fost aprobata in cadrul sedintei din 14.04.2023 a Consiliului Calitatii
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instituit prin Ordinul nr.211 din 29.12.2020 cu privire la sistemul de management al calitatii
serviciilor medicale al IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”. Procedura
prenotata prevede luarea in comodat a dispozitivilor medicale urmare a evaluarii ofertelor
depuse de catre agentii economici, minim trei oferte pentru 0 procedura, in baza criteriului
cost-eficientd. Responsabil de organizarea si desfasurarea concursului este un grup de lucru
instituit prin ordinul directorului, Tn componenta caruia sunt inclusi specialisti de diferite
categorii, atributiile carora sunt bine determinate.
Tn perioada de referinta nu au fost organizate careva concursuri publice.

Nivelul de realizare: Realizat. Entitatea in continuare urmeaza sa se conformeze
rigorilor normative instituite Tn acest sens.

Actiunea 3.3 Desemnarea castigitorului si semnarea contractului de comodat
urmare a examindrii si evaludrii tuturor ofertelor depuse, a cheltuielilor estimative
prezentate pentru intretinerea DM pe perioada valabilititii contractului si efectuirii
unei analize cost-eficienta.

Termen de realizare: Permanent
Indicator de performanta:

Analiza cost-eficienta anexata la dosar;

Decizie aprobata si semnata de toti membri grupului de lucru

Raportare: IMSP Spitalul Clinic Republican »Timofei Mosneaga”: In perioada de
referintd nu au fost organizate careva concursuri.

Nivelul de realizare: Realizat. Entitatea Tn continuare urmeaza sa se conformeze
rigorilor normative instituite Tn acest sens.

Actiunea 3.4 Efectuarea verificirilor periodice a dispozitivelor medicale gestionate
de catre SCR in corespundere cu HG nr.966/2017 pentru aprobarea Regulamentului
privind verificarea periodica a dispozitivelor medicale puse in functiune si aflate in
utilizare si planificare unor resurse financiare in acest scop.

Termen de realizare: Permanent
Indicator de performanta: Nr certificatelor de verificare

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: In perioada de
raportare toate dispozitivele medicale puse in functiune dispun de un certificat de verificare.
in situatia in care intervine necesitatea de utilizare a dispozitivelor medicale conservate,
acestea sunt puse in functiune doar dupi obtinerea certificatului de verificare. In perioada de
referintd, urmare a verificarilor, au fost receptionate 1304 certificate de verificare.
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Nota: certificatele de verificare pentru DM au termen de valabilitate intre 1-3 ani.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 3.5 Tinerea unei evidente stricte a dispozitivelor medicale cu termen de
exploatare expirat, planificarea mijloacelor financiare corespunzatoare in acest sens,
inclusiv elaborarea unui plan de actiuni care ar presupune casarea si inlocuirea
treptata a dispozitivelor invechite cu termen de exploatare expirat.

Termen de realizare: Permanent

Indicator de performanta:

Registrul dispozitivelor medicale cu termen de exploatare expirat;

Plan de actiuni elaborat,

Mijloace financiare alocate R

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: In cadrul
institutiei a fost intocmit Registrul electronic al dispozitivelor medicale cu termen de
exploatare expirat. In perioada de raportare din totalul de 233 dispozitive medicale cu termen
expirat propuse spre casare in 2024: 215 DM au fost casate; 3 DM au fost returnate agentilor
economici comodanti. In planul de achizitii a dispozitivelor medicale pentru anul 2024 se
contin inclusiv dispozitive medicale care sd vind sd substituie dispozitivele cu termen de
exploatare expirat, sa inlocuiasca dispozitivele medicale defectate ce nu pot fi supuse
repardrii precum si dispozitive medicale ce vin sd completeze dotarea segmentului respectiv.
In derulare este licitatia initiatd de citre CAPCS, , mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-
MD-1726227245956” pentru achizitionarea a 191 unitati dispozitive medicale cu valoare
estimativa 31,6 min lei.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 3.6 Evaluarea dispozitivelor medicale neexploatate/conservate, in special a
celor considerate a fi in rezerva si intreprinderea unor actiuni care ar diminua
semnificativ numarul acestor DM.

Termen de realizare: Permanent

Indicator de performanta:

Rapoarte de evaluare;

Masuri intreprinse;

Nr DM ne exploatate redus

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Din totalul de
dispozitive medicale neexploatate/conservate Tn perioada de referinta:

1 DM a fost instalat la solicitare in una din sectiile clinice;
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24 DM au fost reparate si puse in functiune;

23 DM sunt in proces de casare din motiv ca nu pot fi supuse repararii sau lucrarile de
reparatie sunt mult prea costisitoare in coraport cu capacitatea acestora dupa reparatie.

25 DM, pompe de infuzie de volum mare (model ,,fmS”, producator ,,B. Braun
Melsungen”) din categoria celor neexploatate au fost transmise IMSP Institutul Oncologic, in
temeiul avizului Ministerului Sanatitii nr. 18/1430 din 04.04.2024. in derulare procesul de
transmitere a 1 masind de dializa ,B. Braun Melsungen” Dialog+ catre IMSP IMU.
Identificarea a altor IMSP potentiali beneficiari continua. De asemenea ca raspuns la Nota
verbala a Ambasadei Ucrainei in Republica Moldova, nr. 6136122-012-164143 din 11
decembrie 2024, au fost identificate 75 DM pentru donare. Au fost expediatd Ministerului
Sanatatii lista DM neutilizate, 60 unitati in vederea transmiterii acestora catre alte IMSP.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 3.7 Elaborarea anuald a rapoartelor analitice privind randamentul
utilizarii dispozitivelor medicale din cadrul IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga™.

Termen de realizare: Permanent

Indicator de performanta:

Rapoarte realizate si prezentate conducerii,

Masuri de remediere intreprinse
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: A fost efectuata
analiza randamentului utilizarii dispozitivelor medicale din cadrul institutiei. In vederea
diminudrii numarului dispozitivelor medicale cu un randament de utilizare redus institutia a
intreprins urmatoarele masuri:

-25 DM, pompe de infuzie de volum mare (model ,,fmS”, producator ,,B. Braun Melsungen”)
din categoria celor neexploatate au fost transmise IMSP Institutul Oncologic, in temeiul
avizului Ministerului Sanatatii nr. 18/1430 din 04.04.2024;

-In derulare procesul de transmitere a 1 masina de dializa ,,B. Braun Melsungen” Dialog+
catre IMSP IMU. Identificarea a altor IMSP potentiali beneficiari continua,

- Au fost identificate 75 DM pentru donare, ca raspuns la Nota verbala a Ambasadei Ucrainei
Tn Republica Moldova, nr.6136122-012-164143 din 11 decembrie 2024;

- a fost transmisa catre Ministerul Sanatatii lista dispozitivelor medicale neutilizate pentru a
identifica institutiile medicale catre care pot fi transmise acestea.

- 23 DM cu randament de utilizare 0 din motiv ca nu pot fi supuse repararii sau lucrarile de
reparatie sunt mult prea costisitoare in coraport cu eficienta acestora dupa reparatie sunt in
proces de casare;

- Au fost expediata Ministerului Sanatatii lista DM cu un randament scdzut de utilizare,
60 unitdti, in vederea transmiterii acestora catre alte IMSP.
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Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 3.8 Planificarea de achizitii a unui numir aditional de dispozitive
medicale In mod succesiv, fira a avea un impact direct asupra celorlalte categorii
prioritare de dispozitive medicale.

Termen de realizare: Permanent

Indicator de performanta:

Plan de achizitii elaborat
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Planul de achizitii a
fost elaborat. Tn derulare este procedura de licitatie initiati de CAPCS,
,,mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdpl-MD-1726227245956” pentru achizitionarea a 191

unitati dispozitive medicale cu valoare estimativa 31,6 mln lei.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 3.9 Instituirea unei Comisii permanente care ar avea in sarcina directa
receptionarea, acceptarea si darea in exploatare a dispozitivelor medicale si elaborarea
unui Regulament de activitate a membrilor comisiei.

Termen de realizare: Aprilie 2024

Indicator de performanta:

Elaborare/aprobare si aplicarea actului administrativ;

Comisie instituita;

Nr. de acte de receptie/dare in exploatare intocmite

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican “Timofei Mosneaga”: Comisia
permanenta de receptionare si dare in exploatare a dispozitivelor medicale a fost instituita si
aprobat Regulamentul de activitate a comisiei prin Ordinul nr. 63 din 29.04.2024 privind
receptionarea, acceptarea si darea in exploatare a dispozitivelor medicale in cadrul IMSP
Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”. Din momentul aprobarii ordinului prenotat
pana Tn prezent nu au fost receptionate/date in exploatare careva dispozitive medicale,
procedurile de achizitie sunt in derulare.

Nivelul de realizare: Realizat. Entitatea Tn continuare urmeaza sa se conformeze
rigorilor instituite Tn acest sens.

Actiunea 3.10 Elaborarea unui Plan anual de trening a personalului medical
implicat Tn procesul de operare a DM.

Termen de realizare: Februarie 2024/Permanent
Indicator de performanta:
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Plan elaborat;

Personal instruit

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican »Timofei Mosneaga”: Tn Planul anual de
activitate al Departamentului inginerie biomedicala si gaze speciale au fost incluse 23
instruiri a personalului medical ce utilizeazi dispozitivele medicale din dotarea institutiei. In
perioada de referintd au fost organizate 23 instruiri ale personalului medical ce utilizeaza
dispozitivele medicale din dotarea institutiei. Numarul angajatilor instruiti-248 persoane.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 3.11 Elaborarea procedurii operationale privind evidenti si gestiunea DM
(care sa includa procedurile de actualizare a datelor, auditul si asigurarea integritatii/
completitudinii informatiei) si aprobarea prin act departamental

Termen de realizare: lulie 2024

Indicator de performanta:

POS aprobata si aplicata

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: Procedura
Operationala Standard privind evidenta si gestiunea dispozitivelor medicale a fost aprobata
in cadrul sedintei din 18.07.2024 a Consiliului Calitatii instituit in baza Ordinului nr. 211 din
29.12.2020 cu privire la sistemul de management al calitdtii serviciilor medicale al IMSP
Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 3.12 Examinarea oportunititii de transferare citre alte entititi medicale
din tara a DM conservate, neutilizate de catre SCR din lipsa necesitatii.

Termen de realizare: Permanent

Indicator de performanta:

Identificarea dispozitivelor medicale;

|dentificarea institutiilor medicale;

Nr DM transmise;

POS aprobata si aplicata
Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga”: In perioada de
referintd 25 dispozitive medicale, pompe de infuzie de volum mare (model ,,fmS”,
producator ,,B. Braun Melsungen”) din categoria celor neexploatate au fost transmise IMSP
Institutul Oncologic, n temeiul avizului Ministerului Sanatatii nr. 18/1430 din 04.04.2024.
In derulare se afla procesul de transmitere a 1 masind de dializa ,B. Braun Melsungen”

Dialog+ catre IMSP IMU. Identificarea a altor IMSP potentiali beneficiari continud. De
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asemenea ca raspuns la Nota verbald a Ambasadei Ucrainei in Republica Moldova,
nr.6136122-012-164143 din 11 decembrie 2024, au fost identificate 75 DM pentru donare.
S-a expediat Ministerului Sanatatii lista DM cu un randament scazut de utilizare/neutilizate,
60 unitati, in vederea transmiterii acestora cdtre alte IMSP.

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 3.13 Asigurarea cu piese de schimb si consumabile a dispozitivelor
medicale conservate, inclusiv a celor livrate in cadrul proiectului JICA

Termen de realizare: Decembrie 2024

Indicator de performanta: Piese de schimb si consumabile achizitionate

Raportare IMSP Spitalul Clinic Republican ”Timofei Mosneaga™: Pentru dotarea
dispozitivelor medicale, in 2024 Ia solicitarea institutiei de catre CAPCS au fost initiate 2
licitatii publice, pentru 192 si 50 loturi de piese de schimb si consumabile:
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1731658771734
si https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1718020323199

Nivelul de realizare: Realizat. Indicatorul de performanta a fost atins.

Directia Evaluarea institutionala a DGPC a CNA
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