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REGULAMENT

cuprivirelaevidenfacazurilordeinfluen{inecor€spunzitoarein
cadrul IMSP Spitalul clinic Republican o,Timofdi Moqneaga"



I. DisPozi{ii generale

L. Prezentul Regulament este aprobat in temeiul Legii nt. 325 din 23.12.2013

privind evaluarea integritdlii institulionale, Legii nr. i82 din 25.05 .2017 integritalii,

Hot6r6rii de Guvern nr.767 din 19.09.2014 pentru implementarea Legii nr. 325 din

Z31Z21I1 privind evaluarea integritdlii instituliornale Ei alte acte normative

relevante.

Z.Prezentul Regulament stabilegte procedura de comunicare 9i eviden!6 a

influenJelor necorespunzdtoare in cadrul IMSP SCR,,'[imofei MoEneaga", precum Ei

modul de completare qi gestionare a registrului pentru denunlarea influen{elor

necorespunzdtoare.

3. Prezentul Regulament se aplicd tuturor angajalilor IMSP SCR ,,Timofei

Moqneaga" in procesul de identificare gi denunlare a influen{elor necorespunzdtoare

exercitate de cdtre ter{e persoane.

4. in sensul prezentului Regulament, noliunile util\zate au urmdtoarele

semnificalii:
influenld necorespunzdtoare - imixtiune inL activitatea profesionald a

angajatului din partea terfelor persoane, manifestatd prin presiuni, ameninldri sau

rug6minli, in vederea determindrii acestuia sd iqi desfbqoare activitatea profesionald

intr-un mod anumit, atunci cdnd imixtiune a datd este ilegala qi nu este inso{ita de

promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri, servicii'

privilegii sau avantaje sub orice form6, oe nu i se cuvin;

denunl- inqtiinlare intocmitd in scris de cdtre angajatul asupra cdruia se

exercit6 influenla necorespunzdtoare, conlin0nd infonnaliile prevdzute in pct. 11 din

prezentul Regulament;

angajat - persoana ftzic6, care presteazd stlrvicii in baza unui contract

individual de munc6;

subdiviziune de evidenld a in/luenlelor necorespunzdtoare - conducitorul,

subdiviziunea de securitate intern6, o altd subdivizitrne sau persoand desemnatd de

c6tre directorul IMSp SCR ,,Timofei Moqneaga" in v'ederea inregistrdrii cazurilor de

influenld necorespunzdtoare denunlate gi asigurdrii conhdenlialitdlii acestora, in

condiliile prezentului Regulament.

II. Procedura decomunicare a influen{elor necorespunzdtoare

5. Angajatul supus influen{ei necorespunzdtoare este obligat:

1) si refuze influenla necorespunzdtoare;

Z) sd desfbgoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit

necorespunzdtoare;

3) sd facd un denun! despre exercitarea influenlei necorespunzdtoare,

prevdntt la pct.9-11 din prezentul Regulament.

influen!a

in modul



6. Angajatul supus influenlelor necorespunzdtoare poate s6 se asigure cu martori,

inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupd eaz, cu alte dovezi.

7. Conducdtorul IMSP SCR,,Timofei Mo$neaga" este obligat:

1) sd desemneze subdiviziunea/persoana responsabild sau s6-qi asume personal

aceastd atribulie;

2) sd asigure eviden{a denunlurilor in registrul de evidenld a cazurilor de influenld

necorespu nzdtoarc de cdtre subdiviziune/persoana re sponsabi ld;

3) sd asigure confidenlialitatea denunlurilor fbcute gi a registrului de evidenld a

cazurilor de influenld necorespunzdtoarc, cu excepliile strict reglementate de

prezentul Regulament;

4) sd asigure condiliile necesare pentru desf;igurarea in mod legal a activitdlii de cdtre

angajat qi sd verifice modul de executare a atribuliilor pentru care a survenit

influenla necorespunzdtoare ;

5) sd intreprindd mdsuri de prevenire a cazurrilor de influenld necorespunzdtoare prin

implicarea nemijlocita in solulionarea acestora (cle exemplu, aten{ionarea prin

intermediul expedierii sesizdrilor oficiale, descurajarea persoanei care genereazd

influenJd necorespunzdloare, inclusiv prin atenlionarea conducdtorului ierarhic

superior al acesteia, identificarea altor mdsuri legale');

6) sa asigure accesul instituJiei care realiz,eazd testarea integritdlii profesionale in

privinla angajalilor din cadrul entitdtii publice la registrul de eviden\d a cazurilor

de influenld necorespunzdtoare gi/sau la copiile scan.ate de pe registrul dat, inclusiv

prin transmiterea in format electronic.

8. Dacd subdiviziunea/persoana responrsabild refuzd sd inregistreze denunlul in

condiliile prevdzute la pct.7 subpct.2) dlin prezentul Regulament, angajatul se

adreseazd direct conducdtorului IMSP SCR ,,Timofbi Moqneaga" sau, dupd caz,

Centrului Nalional Anticoruplie (in continuare - CNA,), care va asigura inregistrarea

influenlei necorespunzdtoare in registrul special gi va sesiza conducdtorul IMSP SCR

,,Timofei Mogneaga" pentru intreprinder,ea mSsurilor de tragere la rdspundere

disciplinard a persoanelor care au refuzat inregistrarea denunlului, potrivit pct.21 din

prezentul Regulament.in cazul in care conducdtorul entitalii publice nu intreprinde

mdsurile prevdntte la pct.7 subpct.4) din prezentlul Regulament, angajatul se

adreseazd CNA.
9. Comunicarea influenlei necorespunzilfioarc se face neintdrziat, dar cel tdrziu in

decurs de trei zile lucrdtoare, sub forma unui dernun! scris, depus pe numele

directorului IMSP SCR,,Timofei Moqneaga" la subdiviziunea/persoana responsabilS

sau, dup6 caz,Ia CNA.

10. Termenul de trei zile incepe sii curgd dlin ziua exercitdrii influenlei

necorespunzdtoare. in cazul afldrii angajatului in imposibilitate obiectivd de a depune

denunlul in termenul prevdzut, acesta urmeazd" a fi depus in ziua imediat urmdtoare

dupd incetarea motivelor date, cu anexarrea dovezilor care le confirmd. Nu se

considerd motiv de imposibilitate obiectivd de a depune denun{ul in termenul



prev1zut,dacd angajatul se afl6 in exerciliul funcliei la locul de muncd in perioada de

curgere a acestui termen.

11. in denun!, angajatul supus influenlei necorespttnzdtoare menlioneazd in mod

obligatoriu:
1) numele qi prenumele sdu, funclia qi subdiviziunea in care activeazl;

2) datele de identifrcare ale persoanei care a incercat sd il influenleze (dacd sunt

cunoscute);

3) descrierea influenlei necorespunzdtoare, data qi ora la cate aceasta a avut loc;

4) datele de identificare ale persoanelor care posedd informalii cu privire la

imprejur6rile in care a avut loc influenla necorespunzilroare (dacd astfel de persoane

existS gi dacd datele menlionate sunt cunoscute).

12. Despre influenfa necorespvnzdtoare exercitatd asupra directorului IMSP SCR

,,Timofei Moqneaga" sau exercitatd de cdtre acesta sau de cdtre un angajat din cadrul

instituliei ierarhic superioare, angajatul comunice CNA prin una dintre urmitoarele

modalit6li:
1) denunlul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin poqta electronicd indicatd

pe pagina web oficiall a CNA;
2) completarea formularului online de comunicare a influenlelor necorespunzdtoare

de pe pagina web oficiald a CNA, direct de cdtre angaiat sau prin intermediul

operatorului liniei nalionale anticoruplie din cadrul Cl{A, cu condilia comunicdrii de

cdtre angajata tuturor informaliilor necesare pentru completarea formularului.

13. Conduc6torul entitftii publice, persoana care receplioneazd denun{ul qi

CNA asigurd respectarea confidenlialitdlii informaliil.or transmise de cdtre angajalii

care au depus denunluri, cu exceplia cazurilor in care respectivii angaia\i opteazd'

pentru dezvdluirea celor invocate in denun!.

14, Dacd denunful conline informalii care denotd existenla elementelor

constitutive ale unei infracfiuni, IMSP SCR ,,Tinnofei Moqneaga" il transmite

neintdrziat, dar nu mai tdrziu de trei zile lucrdtoare, organului de urmdrire penal6,

conform competenlelor stabilite de Codul de procedur6 pena16.

III. Gestionarea registrului de eviden{d a

cazurilor de influen(i necorespunzitoare

15. Comunicarea influenlei necorespunzdtoare este inscrisd de c6tre

subdiviziunea/persoana responsabili intr-un registru de eviden!6 a cazurilor de

influen!6 necorespunzdtoare, linut pe suport de h0rtie qi in format electronic, potrivit

anexei nr.1 la prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu privire

1a registre, pe care se aplicd menliunea,,Informalii cu accesibilitate limitatd".

16. Dupd receplionarea denunlului despre influen{a necorespunzdtoate,

subdiviziunea/persoana responsabild aplic[ pe acesta menliunea ,,Informalii cu

accesibilitate limitata" 9i il transmite conducdtorului entitefli publice cel tdtziuin ziua

lucr[toare urmdtoare celei in care a fost receplionat. .Angajatul care a depus denunlul



prime$te de la subdiviziunea/persoana responsabilf un cotor, care confirmd dovada

depunerii denunlului.

17. La registrul de evidenld a cazurilor de influen(d necorespunzdtoare au acces

persoanele din cadrul subdiviziunii responsabile, directorul IMSP SCR "Timofei
Moqneaga" $i persoanele din cadrul instituliilor care realizeazd testarea integritalii

profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict

interzis.

1g. Subdiviziunea responsabild este obligatd sd lirrd eviden(a tuturor cazurilor de

reayzare a dreptului de acces la informaliile linute in registru, inclusiv a justificdrilor

ce intem eiaz1" rcalizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma

prevdzutd,in anexa nr.Zlaprezentul Regulament, ataqat la registru'

19. inscrierile frcute in registrul de eviden!6 a cazurilor de influenla

necorespu nz1toare gi conlinutul denunlurilor constituie informa{ii oficiale cu

accesibilitate limitatd, atribuite la informalii confidenl;iale despre persoane, in sensul

Legii privind accesul la informalii. Persoanelor interr:sate in oblinerea informaliilor

reglementate de prezentul Regulament, in condiliile legii sus-menlionate, li se

comunicd exclusiv date de ordin statistic.

IV. RisPunderea

20. Neinformarea de cdtre angajat a directorului IMSP

Moqneag d, , dsubdiviziunii responsbaile sau, dupS caz, cNA despre

influenlat, constituie incalcarea obligaliilor stabilite lla att.6 al\n.(2)

nr .325 din 23 . 12. 20 13 privind evaluarea integritalii prrofesionale.

21. Refuzul recepliondrii denunlului de cdtre persoana responsabild din cadrul

subdiviziunii responsabile sau refuzul inregistrdrii denunlului in registru atrage

r6spunderea disciplinard conform procedurilor stabilite categoriei de personal din

care face parte.

22. Nerespectarea obligaliei de asigurare a confidenlialitdlii informaliilor

receplionate, constituie incdlcarea disciplinei de serviciu gi atrage aplicarea sancliunii

disciplinare coresPunzdtoar e.

V. Arhivarea. Termenele de pistrare

23. Dup6 arhivarea |a sfflrqitul anului de gestiune a denunlurilor receplionate de

subdiviziunea responsabilS, acestea se pdstreazdpenl:ru un termen de 1 an, dupd care

se lichide azd confoffn normelor de secretariat'

24, Registrele de evidenld a cazurilor de influenld necorespunzdloate linute pe

suport de hdnie se arhive azd la sfdrgitul anului de gestiune de cdtre subdiviziunea

specializatd gi se pdstreazd incd pentnt un termen <le I an, dupa care se lichideazd

conform normelor de secretariat.

SCR ,,Timofei
tentativa de a fi
lit.c) din Legea



Anexa nr. I
la Regulamentul cu privire la eviden{a

cazurilor de influenld necorespunzdtoare in cadrul
IMSP SCR,,Timofei Moqneaga"

Registrul de evidenfi a cazurilor de influen{i necorespunzitoare

Nr.
d/o

Data gi

ora
recepfi-
ondrii
comu-
nicdrii

Numele,
prenumele gi

functia
angajatului,

subdiviziunea
in care

activeazl

Datele de

identificare ale
persoanei care

a incercat s[
exercite
influenta

necorespunz6-

toare

De$crierea

influentei
necorespunzf,-

toare (data
locul, alte

circumstanle)

Dovezi ale

exercittrrii
influenfei

necorespunztr-
toare

(documente,

martori, altele)

Semntrtu-
ra

angajatul
ui

Semndtura

responsa-
bilului de

receptiona-
rea

comunic6-
rii influen{ei
necorespun-

zdtoarc

1.
t
3.
4,



Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la evidenta

cazurilor de influenld necorespunzdtoare in cadrul
IMSP SCR,,Timofei Moqneaga"

BORDEROUL
de evidenfi a accesului la Registrul de evidenfl

a cazurilor de influenfi necore$punzitoare

Nr.
d/o

Data gi ora
recepfiondrii
solicitrrii de

acces

Numele, prenumele gi func1ia
persoanei care soliciti acces

Temeiul solicitiirii:
- pentru conducdtor 9i

subdiviziunea sPecializatii

art.1 alin.(2) lit.b) din Legea

w.32512013, pct.6 9i Pct.24 dn
Regulamentul-cadru cu Privire la
evidenla cazurilor de influenJi
necorespunzAtoare;
- pentru institulia care

efect:ueazA testarea integritfiii
profesionale - art.l alin.(2) lit.c)

din Legea w.325D013 9i Pct.24
din Regulamentul sus-men{ionat;

- alte persoane temei

restrictionat in baza Pct.24 Si 26

din Regulamentul sus-men{ionat

Data la care a

fost oferit
accesul sau

mentiunea

despre refuzul

accesului

I
)
3.

4.



Anexa nr. 3

la Regulamentul cu privire la evidenla
cazurilor de influen(i necorespunzdtoarc in cadrul

IMSP SCR,,Timofei MoEneaga"

DENUNT

Prin prezenta, detindnd functia de

(numele Si prenumele angajatului)
in cadrul

(funclia)
. comunic cd la data de

(subdiviziuneq in care activeazd)

am fost influenlat de citre
(data si ora)

(datele de identificare ale persoanei care atncercat influen1a, dacd sunt cunoscute)

Influenta necorespunzdtoare s-a manifestat prin

(des crierea ffiuenlei necorespunz dto are)

Influenta necorespunzdtoare poate fi confirmatd de citre/prin
(datele de identificare ale persoanei/lor

care posedd informalii cu privire la tmprejurdrile in care a wut loc influenla necorespuradtoqre sau alte

dovezi, dacd existd)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenfa necorespunzdtoare asupra mea

(se subliniazd)

(numele, prenumele) (semndtura)

(data)

COTOR

DenunJul este recep(ionat de
(numele, prenumele persoaneirespons abilecare receplioneaz d comunicarea)

Numdrul de ordine din resistru

(dat a r ec epliondr ii comunicdr ii) (semndtura persoanei care receplioneazd comunicarea)


