
MINISTERUL SAXATATII, MUNCTI $I PROTECTIBT SOCIALE
II MOLDOVA

ORDIN
rnun. Chiginau

", .2 e3

Ctt privire la I'qn,;area contpetiliei Gala prentiilor in. Sdndtate 2019

in confb.nitate cu angajatnentele stabilite in prograrnul nalional de promovare asanat6lii pentru anii 2016-2020, aprobat prin Hoiar6rea de Guvern Nr, 1000 din23.08.2016, a calendarultri evenimente
Organizaliei
cu privire la
Sociale apro

ORDON:

l. Se aprobd:

i) Regularnentul de organizare a competitiei ,,Gala premiilor in Sin6tate, edifla2079", in contextul Planului activitdglor privincl celebr area ZileiMondiale aSanatilii, confonn Anexei nr. 1,

ii) Componenfa juriului, confonn Anexei nr.2.

2' Conducdtorii institugiilor rnedico-sanitare publice centre de Sdndtate/centre aleMedicilor de Farnilie, Spritale raionale/munic'ipale/republicane, Agenfiei Nafionalepentru Sdndtate Publicd, centrelor de Sanatate Putlica teriiorifle, conducdtoriiinstitutiilor de invdfdm6nt, conducdtorii instituliilor rnedico-sanitare private:

i) vor asigura nomin aljzarea pentru

organlzare a colnpetiliei Gala prerniilor



eligibilitate stabilite in Regulamentul de organizare a competiliei Gala Premiilor
in Sdndtate 2019;

ii) vor prezenta candidatwile propuse, conforrn competentei, in Direclia

asistenfa rnedicala primar6, Direclia asistenla medicald spitaliceasca qi urgont6,

Direclia sdndtate publicd, Direclia management personal medical in modul gi

termenul prevdzut de Regulamentul de organtzare a competiliei Gala premiilor in
sdndtate 2019.

3, Controlul executdrii prezentului Ordin mi-l asurn personal.

Ministru Silvia RADU



Anexa nr. I

REGT]LAMENT

de organizare a colnpetiliei

GALA PREMIILOR lN SANATaTE, edifla a VI-a, z}tg

Gala Premiilor in Sindtate este un eveniment f'estiv, organrzatinbaza rezultatelor
unui concvrs, realizat anual, in luna aprilie, cu ocazia Zilei Mondiale a Sanatalii,
prin parteneriat intre Ministerul Sanatalii, Muncii gi Protecfiei Sociale, Biroul
Organiza[iei Mondiale a Sendtdtii (OMS) din Republica Moldova, Compania
NalionalS de Asigurdri in Medicind qi Centrul pentru Infonnare qi Comunicare in
Sdndtate. Membrii juriului selecteazd laurealii Galei din nominaltzdrile propuse
pentru sectiunile de concurs, convenite anual, in baza principiilor unei competiqii
deschise qi transparente.

Edifa aYI-a, anul 2019 a Galei Prerniilor in Sdnatate se desfbgoard sub genericul
Zilei Mondiale a Sanatafii ,,Acoperirea universald cu servicii medicale - pentru
fiecare si oriunde",

Scop gi obiective

Scopul evenimentului este de a identifica, premia qi promova performante qi
modele de bund practicd din domeniul sdnatdlii al Republicii Moldova.

Obiectivele propuse sunt de a cultiva qi de a men{ine prestigiul sistemului de
sbnitate al Republicii Moldova, in efortul de a promova sdndt atea ca valoare
principald a societbfii. Gala Premiilor in Sdndtate creeazd, vizibititate politicilor qi
strategiilor din sistemul de sdnitate, contribuind la popularizarea gi sustinerea lor
in societate.

Secfiuni de concurs

Pentnr Gala Prerniilor in Sdndtate, edifla aYI-a, norninalizarile pot fi efectuate la
rma din urmdtoarele 12 sectiuni de concurs:

l. Cea rnai bund echipa a uredicului de familie

2. Cea mai bund echipa de asistenli rnedicali

3. Cea mai bund echipd de urgenld

4. Cea mai bund echipd/seclie spitaliceascd

5. Cea mai bund echipa in promovarea sistemului AOAM

6. Cea rnai reugitd activitate in dorneniul sandtafii pr.rblice

L Cel rnai perforrnant management al instituliei meclicale



8, Pentru performanfa gi inovalii in medicind

9. Pentru performanfd in activ rtatea didactici

10. Cel mai activ ONG in domeniul s[ndtalii

1 1. Cel mai bun jurnalist in sdndtate

12. Pentru infreaga carierd, rnedicald (nominalizarea datd line in
exclusivitate de competenla Juriului)

Calendarul competiliei

Perioada de nominalizare: I martie - 25 martie 2019

Perioada de jurizare'.26 martie -29 rnartie 2019

Festivitatea de premiere: l2 aprlhe 2019

Nominalizdrile Galei

La concurs pot fi nominalizate, in funclie de secliune, entitdli/echipe qi persoane
frzice (lucratori rnedicali, manageri din sistem, reprezentangi ai mediului academic,
jurnaliqti din sdndtate), institulii publice qi private din sisternul de s[ndtate,
institulii de invdfdm6nt, organiza[ri neguvernamentale, asocialii de studen]i,
rezidenfi, rnedici sau pacienli, autoritali publice care realizeazd, proiecte
intersectoriale de susfinere a sdnatafii otc., flnAndu-se cont de criteriile de
eligibilitate descrise rnai jos.

Concursul reprezintd un proces de participare publica. Publicul este incurajat sd
prezinte nominalizari de persoane fizrce qi/sau entitali/echipe.

Succesele qi performanfele persoanelor/instituliilor/echipelor nomnalizate se vor
referi la perioada martie 201 8 - martie 2019.

Nominalizdrile vor li inaintate spre jurizare de cltre:
l. beneficiarii (pacienlii) sistemului de sdnb"tate,
2, asocialiile de pacienfi;
3. asocialiile profesionale ale lucrdtorilor medicali;
4, societatea civila / ONG-urile care activeazd,in domeniul de sdndtate:
5. conducerea instituliilor medicale publice;
6. direcflile de ramurd ale Ministerului Sdndtdtii, Muncii qi protectiei

Sociale qi alte institugii de profil;
1. Agenfia Nalionald pentru Sdndtate publica;
8. partenerii Galei Prerniilor in Sdndtate;
9. conducerea institutiilor mass-rnedia.



Norninalizdrile vor fi expediate in format electronic pAnd la data lirnrta de 25

martie 2019, ora 17,00, la adresa de email: Pentru orice

intrebari legate de cornpletarea dosarului, scrieli pe adresa secretariatului Galei, la
e-rnail: galasanatate@grnail.com. Tel :. 0784907 91 .

Formularul de nominalizare va con{ine urmitoarele informafii:

1, Nurnele persoanei sau entitSliilechipei nominalizate, categoria la care

este nominalizatd,, informalii de contact (telefbn, telefon mobil gi e-rnail);
2. Nurnele persoanei sau entititii care nominalizeazd, inclusiv infonnaliile

de contact; (telefon, telefon mobil qi e-rnail);
3. Expunerea succintd a performanfelor qi reuqitelor pentru care persoana

s au entitatea/e chip a nominaliz atd mer itd s a o b tina tro feul.

Textul de motivare va include :

a. Argumentarea de norninalizare, cu urdicarea meritelor persoanei sau

entiteii/e chipei n orninalizate,

b. Enurnerarea actiunilor remarcabile realizate de cdtre persoana salt

entitatea/echip a norninal izat6;

c, Descrierea succintd a activitdtilor gi rezultatelor deosebite reahzate de

c 6tre p ers o ana s au entitate aJ ech ip a nom in alizatd, .

Pentru conformitate, pot fi anexate qi alte dovezi care susJin norninalizarea
(exernplu: publicafii, fotografii, video, audio, acorduri de parteneriat, marturri ori
scrisori ale beneficiarilor qi/sau scrisori de recornandare sau alte declaraqii ale

terjelor pa4r) Pentru secfiunea ,,Cel mai bun jurnalist in sdndtate" se vor anexa
materialele iurnalistrce realizate de nominahza\r Ei publicate,

Notu llene! Norninalizarea persoanelor/entitafilor/echipelor se poate face numai
petrtru o singurd secliune de concurs. La Gala Premiilor in Sdndtate nu pot
participa cAqtigdtorii ediliilor anterioare.

Criterii de eligibilitate

Sunt eligibile pentru competifie candidaturile ale cdror activitali:

L se incadreazd.in perioada Concursului (martie 2018 - martie 2019) intre
precedenta qi actuala edilie a Galei;

2. care au produs un efect pozitiv qi/sau au lm irnpact social;
3. prezrntd, indicatori de perfonnanfd, creativitate, perseverenfi,

angaj arnent, ino va{ie, dedica{ie, vizib i litate, prof-e sional is rn,
4, respectd standardele de etica gi deontologie rnedicalS;
5. valorificd cornunicarea eficientd dintre rnedic-pacient.

Orice candidaturS" norninalizatd poate fi eliminat[ din concurs, la orice etapd,, dacd,

organrzatorii Galei defin dovezi ce confirmd neintrunirea criteriilor de eligibilitate.



Procesul de jurizare

Membrii Juriului sunt desernnafi prin ordinul Ministerului Sanatalii, Muncii gi

Protecfiei Sociale reprezentAnd institulii publice, rnediul acadetnic, societatea

civila, mass-tnedia, agenliile internalionale qi organizatorii.

Membrii Juriului urneaza s[-qi declare orice conflict de interese gi sd se refuze de

la orice decizie sau evaluare in care exist[ sau este perceput un conflict de interese,

Procesul de jurizaro va avea loc in perioada 26-29 rnartie 2019, cdnd vor fl
examinate candidaturile nornirnhzate petttru trofeu la fiecare sec{iune de concuts,
precum gi norninalizdrile Juriului pentru secliunea de concurs nr. 12.

Juriul va deserma Laurealii pentru fiecare sectiune de concurs in baza

unndtoarelor criterii de evaluare:

Sec{iunea ,,Cea mai bunl echipi a medicului de familie"

. este eligibila candidatura echipei rnedicului de farnilie cu o vechirne de 3 ani

lucrali irnpreund irr cadrul instituliei rnedicale pritnare, publica sau privatd,

contractate de CNAM,

. rnedicul gi asistenlii medicali de farnilie care indeplinesc indicatorii de

performanfd, prevazuli de Criteriile de contractare a institu{iilor rnedico-

sanitare in cadrul sistetnulLri AOAM si validati de CNAM;

. rnedicul qi asistenlii rnedicali care pun accent in activitatea sa pe activitali de

prornovare a sAnAtafii gi prevenire a rnaladiilor; irnplica comunitatea in
solulionarea problelnelor de sdndtate; conlucreazd efrcient cu alte stmcturi de

sdndtate la nivel teritorial;

. medicul gi asistengii rnedicali de familie care implernenteazd tehnici moderne

de comunicare cr.r pacienfii; asigura gestionarea eficientd a instituliei;

. rnedicul gi asistenlii rnedicali care au fost aprecia{i de cdtre pacienli prin
scrisori de rnulpmire, publicate in mass rnedia locald ori nafionald qi/sau

inregistrate de angajator, fbndatorul acesteia, Ministerul Sdnatalii, Muncii qi

Protec{iei Sociale, CNAM, alte institrrqii publice relevante.

Secfiunea ,,Cea mai buni echipi de asistenfi medicali'o

. este eligibila echipa de asistenli medicali care activeazl, in cadrul unei
ins titulii care inre g rstr eazd, indicatori s ati sfr c [tori de activitate ;

. echipa de asistenli medicali care se implica activ in solulionarea problernelor
de sdndtate a comunitdqii; contribuie la indeplinirea indicatorilor de

performanld. prevdzuli de Norrnele metodologice de aplicare a Prograrnului



unic al AOAM; indeplinegte cu responsabilitate atribufiile de funcfie; asigurd

suportul neeesar rnedicului in ftinclie de domeniul de activitate;

. echipa de asistenli medicali care asigurd respectarea regirnului sanitar-

epidemiologic, gestionarea eficientd a degeurilor rnedicale etc.;

. echipa de asistenlii rnedicali care au fost apreciali de cdtre pacienli prin
scrisori de mulqurnire, publicate in rnass media locala ori nalionald Ei/sau
inregistrate de angajator, fondatorul acesteia, Ministerul Sbndtafii, Muncii gi

Protecfiei Sociale, CNAM, alte institulii publice relevante.

Secfiunea o,Cea mai buni echipi de medicinl urgenti"

. este eligibila candidahrra formatd din rnedicul, asistentul rnedical/felcerul qi

goferul care au cel pu{in I an vechime in rnuncd din cadrul instituqiei medicale
de asisten{d urgentd prespitaliceascd, contractate de cdtre CNAM,

. echipa care a fbst apreciati de cdtre pacienfi prin scrisori de rnullumire,
publicate in rnass media locald ori na{ionala qi/sau irregistrate de augajator,
fondatorul acesteia, Ministerul SAnatAdi, Muncii qi Protecfiei Sociale, CNAM,
alte urstitufii publice relevante ;

. echipa in adresa cdreia nu au fost inregistrate plingeri argumentate;

. echipa care este dotata cu truse de asistenfa rnedicald urgent6 in confonnitate
cu Ordinul Ministerului Sdnatatii ff 85 din 30.03.2009;

o are dotatd unitatea de transport sanitar cu aparatalul qi echipamentul medical
obligatoriu;

' respect6 normativele ternporare de deplasare a echipei din rnomentul primirii
de c6tre echipd a solicitarii de la dispecer pAna in momentul in care ajunge la
pacient, conforrn cerin{elor Ordinul Ministerului Sandtdtii nr 85 din
30.03.2009

Secfiunea ,,Cea mai buni echipi/secfie spitaliceascio'

o este eligibila echipa fbrmata din rnedicii curan{i ai unei seclii din cadrul
instituliei medicale spitaliceqti, publice sau private, contractate de CNAM,
care au lucragi in echipd cel pufin I an vechirne;

' echipa cu cele rnai multe cazvri complexe tratate - conform sisternului de
plat[ DRG (Case-Mix) - pentru volumul de activitate spitaliceascd de scurti
duratd, prestat persoanelor asigurate qi neasigurate, cu rnaladii social-
condifionate, cu impact major asupra sanitalii publice, spitalizate in
institulii] le speciali zate, in limitele prevederilor Programului Unic;



. echipa care are cel mai mare indice de cornplexitate din grupul de institulii

spitaliceqti de acelagi nivel de deservire (spitale de nivel raional, municipal,

departamental, republ ican) ;

' echipa ce nu are servicii medicalelcazunnevalidate de CNAM;

. echipa care implementeaza tehnici qi tehnologii moderne, eficiente pentru

tratarnentul complex al pacienfilor;

. echipa sau mernbrii echipei care a/au fost apreciatf de c6tre pacienfi prin
scrisori de rnulpmire, publicate in mass media localS ori nalionala gi/sau

inregistrate de angajator, fondatorul acesteia, Ministerul Sanatafii, Muncii qi

Protecfiei Sociale, CNAM, alte institulii publice relevante;

. echipa in adresa cdrera nu au fost inregistrate pldngeri argumentate.

Secfiunea ,,Cea mai buni echip[ din sistemul ,,AOAM"

. este eligibile echipa unei subdiviziuni structurale ori a unui grup de lucru,

care culnulativ implinesc cel pulin un an de activitate in domeniul de finan{are

in sdnitate:

. echipa care a ini;iatldezvoltat activitati de perfeclionare a rnecanismului de

funcgionare a sistemului de asigurare obligatorie de asistenld rnedicald,
irrclusiv a realizat campanii de prolnovare a principiilor sistemului de

asigurare obligatorie de asistenta rnedicald;

. echipa care a niqiatldezvoltat cel pufin un prograrn de cooperare ldezvoltare
intersectoriald;

. echipa care a fost apreciata de beneficiarii sistemului AOAM/prestatorii de

servicii rnedicale Ei f'armaceutice, prin scrisori de mulprnire publicate in mass

media locala ori naqionald gi/sau inregistrate de angajator, fondatorul acesteia,
Ministerul SAnetaii, Muncii qi Protecfiei Sociale, CNAM, alte institulii
publice relevante ;

. echipa in adresa cdreia nu au fost inregistrate pldngeri argumentate,

Secfiunea ,,Cea mai reupiti activitate in domeniul sdniti{ii publice"

. este eligibila persoana/institulia/echipa a Ministerului Senetaii, Muncii qi

Protecliei Sociale, Guvernul Republicii Moldova, Parlamentul Republicii
Moldova, Agenliei Nalionale pentru Sdndtate Publicd, care a iniliat sau

participat la activitafi de elaborare, prolnovare, implernentare a proiectelor in
sectorul de sdndtate publicd;



. persoana/institulia lechipa care se implica in activitali intersectoriale, cu

irnpact in prevenirea qi dirninuarea riscurilor in sdn[tatea publica Ei

promovarea sanatafii;

. persoana/institulia/echipa care organtzeazd,, dezvoltd qi menline activitdf de

diminuare a riscuilor de boald qi promoveazd, activ rnodul sdnltos de via{a;

. persoana/institulialechipa care participa la depistarea, rzolarea. diminuarea qi

stingerea focarelor epidemiologice e,

o persoarlalechipalinstitulia care a fbst apreciatd prin scrisori de rnulprnire
publicate in mass rnedia locala ori nalionald gi/sau inregistrate de angajator,
fondatorul acesteia, Ministerul SanAtefli, Muncii qi Protecliei Sociale,

CNAM, alte institulii publice relevante.

. persoana/institulia/echipa in adresa cdreia nu au fost inregistrate plAngeri

argumentate,

Secfiunea ,,Cel mai performant management al institufiilor medicale"

. este eligibila candidatura managerului superior al instituliei rnedicale publice

sau private,, cu activitate economicd eficientd qi constantd de cel pulin 3 ani
consecutivi;

. candidatura care asigurd condifi pentru desfrEurarea activitdfi de prestare a

serviciilor medicale in volum deplin Ei calitativ;

. candidatura care contribuie la activitdli de dezvoltare profesionald a
personalului medical;

' candidatura care atrage fonduri pentru dezvoltarea infiastnrcturii qi/sau pentnr
dezvoltarea de proiecte;

' candidahra care obflne qi utilizeazd in mod sustenabil resursele rnateriale;

' candidatura care asigurd cadrul propice pentru dezvoltarea relatiilor rnedic-
pacient ;

' lipsa pldngerilor argumentate qi sancfirurilor;

' candidatura care a fost apreciata prin scrisori de mulEumire publicate in mass
rnedia locald ori nafionala qi/sau inregistrate de angaiator, fbndatorul acesteia,
Ministerul SanAtAii, Muncii qi Protecliei Sociale, CNAM, alte institufii
publice relevante. candidatura in adresa cdreia nu au fbst inregistrate plAngeri
argurnentate;

' rnanagorul institufiei medicale care respectd prevederile contractuale (volurne
contractuale) cu CN AM, in lirnitele rnarjei de +-0,5o/o.



Secfiunea ,,Pentru performanfl qi inovafie in medicind"

estg eligibila echipa nedical[ qi de cercetare din cadrul unei urstituliei

medico-sanitare qi /sau de invdfdrnAnt, publicd sau privatd, coutractata de

CNAM, ca(e a irnplementat pe parcursul a unui an, cel putin o activitate

inovatoare Ei de performanld, semnificativd pentru dezvoltarea intregului

sistern de sdndtate autohton gi/sau regional, inclusiv penffu gtiinfa medicald,

echipa ce nu are servicii medicalelcazurt nevalidate de CNAM;

echipa care implementeazd strategii, metode, tehnici gi telurologii moderne,

eficiente pentru tratamentul cornplex al pacienfilor;

echipa sau mernbrii echipei care a/au fbst apreciatd de cdtre pacienli prin

scrisori de rnulpmire, publicate in mass-media localS ori na1ional6 qi/sau

inregistrate de angajator, fondatorul acesteia, Ministerul Sanntafii, Muncii 9i

Protectiei Sociale, CNAM, alte institufii publice relevante;

. echipa in adresa c6reia nu au fbst inregistrate plAngeri argumentate.

Secfiunea,,Pentru performanfi in activitatea didactici"

este eligibila candidatura cu vechime de minim 5 ani in sisternul de

inv6famAnt rnediu ori superior de specialitate, din instituliile publice sau

private;

candidatura aare demonsffeaz6 capacitate de a ilustra bune practici in

interacliunea cu studenfii, in organizarea activitalii didactice gi a activitalii de

cercetare:

candidatura care participd in activitdf de dezvoltare prof'esionala qi personald

(cursuri, prograrne de mobilitate etc.);

canclidatura eare contribuie la activitdfi de dezvoltare a sistemului de sdnatate

Ei ilvafarndnt al Republicii Moldova (exernplu: contribu{ia la elaborarea de

curricule, programe, regulamente, metodologii, indrumare/ghiduri rnetodice

etc,; contribulia la cercetdri qtiinlifice fundamentale de specialitate sau in
domeniul problematicii invdldmAntului gi educaliei de specialitate;

clezvoltarea de cursuri oplionale; editarea/publicarea de cdr\tlatticole/reviste

care a1ut6,la dezvoltarea arrei de expertizd);

candidatura care rntftazdlparticipd, impreund cu sftlden rlalte cadre didactice la

proiecte care vizeazd, implicarea in cornunitate/societate (exemplu: proiecte de

voluntariat, proiecte de strdngere de fbnduri pentru rezolvarea

problernel orldezvoltarea comunitarii/societaqii, proiecte civice, activitali

interculturale etc.):



. candidatura in adresa cireia nu au fost inregistrate pldngeri argumentate '

Secfiunea ,,Cel mai activ ONG in domeniul slnlt[{ii"

r este eligibili candidatura, organizalia nonguvernalnentall. care desfbqoard

activitdli qi prograrne in domeniul sdnitSlii;

. ONG-ul care are experienld de minirn 3 ani in irnplementarea programelor sau

proiectelor de sdnbtate,

. ONG-ul care este iniliatorul a cel pu{in doud proiecte in sdn6tate.

implementate in perioada de eligibilitate, cu impact social in localitali

raioan e/rnunicipii/1ara;

. ONG-ul care pune accent in activitatea sa pe promovarea modului sdndtos de

viat6;

. ONG-ul care nitriazd/dezvoltd activitdfi/proiectelcampanii ce vizeazd

dezvoltarea sistemului de sindtate autohton;

. ONG-ul care dezvoltd rela{ii proactive qi de colaborare cu instituliile

sistemului de sdnatate sau partenerii acestora;

. ONG-ul care implernenteazd proiectele ce au demonstrat sustenabilitate qi

coltinuitate de cel putin un an dupa incheierea finanldrii din partea

donatorului. .

. Candidatura in adresa cdreianu au fost inregistrate pldngeri argumentate.

Secfiunea ,,Cel mai bun jurnalist in sinltate"

. este eligibih candidatura jurnalistului din mass rnedia scrisd, electronicd sau

on-line, de nivel nalional sau local, care in ultimii doi ani abordeazd cu

regularitate subiecte din sbndtate;

. jurnalistul care arealizat cel pulin 5 (cinci) materiale pe subiecte din sbndtate

pnblicate/difuzate in media autohtond, pe parcursul anului precedent;

. jnrnalistul care prezinta faptele din gi despre sistemul de sanatate obiectiv,
impartial, abordeazd subiecte care sunt relevante pentru sdndtate gi politica in

domeniul sandtdlii;

. jurnalistul care s-a implicat in activitlLlilprograme lproiectelcarnpanii ce au

artrt ca scop promovarea sanAtafii ca valoare gi responsabilizarea decidenfilor
qi lucrdtorilor sistemului medical.

in cadrul sec{iunii de concurs, va fi desemnatd cdqtigdtoare, candidatura care va

acumula cele mai multe voturi din partea Juriului,



Rezultatele competifiei vor fi fbcute publice in cadrul ceremoniei Gala Prerrriilor in

Sdnatate, care va avea loc pe 12 aprilie 2019,

Trofeul Gala Premiilor in Sln[tate

Din cadrul fiecarei secfii de concurs va fi selectat cAte un laureat al Galei (poate fl
persoan6, echipa sau institulie). Acestuia i se va acorda un trofeu 9i o diplornd. ln

cazu.l in care va fi o echipa sau irrstitufie, fiecare metnbru al echipei va prirni qi

cdte o diplorna.

Trof'eul reprezintd o clepsidrd - simbol al trecerii timpului, a vielii biologice care,

in anumite circumstanfe, Se poate Scurge rnai repede Sau mai greu, iar in acest

proces lucrdtorul rneclical are un rol determinant. Clepsidra este realizati din bronz

si este atestatd ca fiind urricd.

Trof'eul este o lucrare de autor, apa4indnd maestrului in arte plastice, Ioan Grecu.

Folosirea materialelor

Organizatorii iqi rezervd dreptul de a folosi in materialele de prornovare ale Galei

Prerniilor in Sdldtate nurnele participanfilor nominalizali pentru concurs,

inforrnalii fbtografii sau alte materiale din formularul de nominalizare.

Propunerile protejate prin patente sau copyright se afld in continuare sub incidenla

legii dreptulur de autor.

Dispozilii finale

Organizatorii au dreptul de a anul a, atndna sau rnodifica termenii qi condiliile de

desfbgurare a concursului.

Regulamentul Galei Premiilor in Sdndtate va fi plasat pe site-ul Ministerului

Sdnatdlii, Muncii gi Protec{iei Sociale pe site-ul Companiei

Nafionale de Asigurdri in MedicinS, www.cllzrm.rncl .



Anexo 2

Componenfa Juriului Gala Premiilor in Slnltate 2019

I

l

Sociale,

dezvoltdrii
VA

e Stat de

ii Farrnacie

: Asisten{d

ate, Biroul

:o-Sanitare

0rnunl0are

)^ Numele, prenumcle

L Silvia Radu

2. Boris Gilca

3. Mircea Buga

4. Tarnara R",Jruqr*

5. Iorr Ababii

6. Ala Manolache

' 7. Oleg Barba

Func{ia

Ministrul SanAtaf i, Muncit qi Protecfier
PreqedinteIe Jurir-rl tri

Secretar General de Stat

Consilier principal in dorneniul sandtdtii qi d

sociale al Prirn-ministnrlur Republicii Moldov

Director general CNAM

Acadenricran, Rector al Universitalii de

MedicinI qi Farrnacie,,Nicolae Testerni{anu"

Director, Colegiul Nafional de Medicina Ei

-.Raisa Pocalo"

Director itrterimar, Centrul Nalional de

Medicald Urgent6 Prespitaliceasca

Coordonator progralne sisteme de sandtat
OMS din Republica Moldova

Preqedintele Federaliei Sindicale,,Sdndtatea"

Preqedinte, Uniunea Institufiilor Medic,

Private din Republica Moldova

Pregedinte al Centrului pentru Infbnnare qi C<

in Sdndtate

8 Zinaida Bezverhnt

9 Popovici Aurel

. 10. Olga $chiopu

l l. Lilia Onea


