
MINISTERUI. SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Institu(ia Medico-SanitarI Publicl
SPITALUL CLINIC REPUBLICAN,,Timofei Mopneaga"

ORDTN

"/S "ra.orketr*zrbozs Nr. A/f

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
prevenirea, examinarea qi raportarea cazurilor de

hir{uire sexuall in cadrul IMSP SCR,,Timofei Mogneaga"

in scopul elimindrii tuturor formelor de discriminare pe criteriu de sex qi

promovdrii egalitdtii intre femei qi bdrbali, in conformitate cu prevederile

Regulamentului privind procedura de prevenire, examinare qi raportare a cazvrilor de

hdrfuire in cadrul ministerului Sindt[fii, instituliilor publice gi private prestatoare de

servicii medicale qi instituliilor de inv6!5mdnt medical aprobat prin Ordinul Ministerului
Sdndtdlii nr. 173-P$2 din 15.10.2025, precum qi in temeiul Regulamentului de

organizare Ei funclionare a IMSP Spitalul Clinic Republican "Timofei Moqneaga"

aprobat prin ordinul Ministerului SEn[t[tIittr.404 din 05.05.2023,

ORDON:

1. Se aprob[ Regulamentul privind prevenirea, examinarea qi raportarea cazurilor de

h64uire sexuald in cadrul IMSP SCR,,Timofei Mogneaga", conform anexei laprezentul
ordin.

2.Dna Veronica Calancea, psiholog Unitatea primire urgenfe, se investeqte cu

atribuliile unitafli gender, iar dl Constantin Bahneanu, consilier de integritate, se

desemneazd,in calitate de supleant, pe un termen de 5 ani.

3. Seclia resurse umane va asigura aducerea la cunoqtinld tuturor angajalilor a

prevederilor prezentului ordin qi semnarea de cdtre aceEtia a declaratiei angajament

privind respectarea acestuia.

4. Dl Cristian Cojocaru, qef Serviciul informalional qi telecomunicafii, va asigura

elaborarea unei adrese de email destinate recepliondrii pldngerilor privind sdvdrqirea

unui act de h64uire, care va fi gestionat de unitatea gender.

5. Dna Marina Beliciuc, purtdtor de cuvAnt va asigura plasarea Regulamentului



privind prevenirea, examinarea ;i raportarea cazurilor de harluire sexual[ in cadrul

IMSP SCR,,Timofei Moqneaga" pe pagina web oficiald a instituliei.
6. Controlul execut6rii prezentului Ordin mi-I asum.

Director interimar Andrei UNCUTA



Anexd

la ordinul nr.ffidin f8'/. zoz s

REGULAMENTUL
privind prevenirea, examinarea qi rapor tareacazurilor de hirfuire sexual[ in cadrul

IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Moqneaga"

Capitolul I. Dispozifii generale
1. Regulamentul privind prevenirea, examinarea qi raportarca cazurilor de hdrluire sexuald

(in continuare - Regulament) in cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Moqneaga"
are drept scop de a stabili cadrul institufional, principiile, regulile qi procedurile de prevenire,

identificare , rapnrtare, investigare qi solufionar e a cazurilor de hdrtuire sexuali in cadrul institufiei.
2. Prezerxul Regulament este elaborat in baza prevederilor:

o Convenliei cu privire la Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare fatd" de Femei din
1979 (CEDAW);

o Convenliei Consiliului Europei privind prevenirea qi combaterea violen{ei impotriva
femeilor qi a violenlei domestice (Convenfia de la Istanbul) ratificatdinbaza Legii nr. 144120211'

o Recomanddrilor Comitetului Organizaliei Naliunilor Unite (ONU) pentru Eliminarea

Discrimin6rii fald de Femei (Comitetul CEDAW);
. Rezolufiei Consiliului de Securitate al ONU 1325 cu privire la agenda Femeile, Pacea,

Securitatea qi altor Rezolulii subsecvente in domeniul Femeile,Pacea qi Securitatea (FPC);

o ConstitulieiRepubliciiMoldova;
o Codului Muncii a1 Republicii Moldovanr.l54l2003
o Legii nr. 512006 cu privire la asigurarea egalitdlii de qanse intre femei qi bdrbali;

. Legii nr. l2ll20l2 cu privire la asigurarea egalitillii qi altor acte normative relevante;

o Ordinul Ministerului Sdndtdfii nr. 173-P52 din 15.10.2025 Cu privire la aprobarea

Regulamentului privind procedura de prevenire, examinare qi raportare a caztxilor de hdrfuire in
cadrul Ministerului SAnAtAfi, instituliilor publice qi private prestatoare de servicii medicale qi

instituliilor de inv6!6m6nt medical".
3. IMSP Spitalul Clinic Republican,,Timofei Moqneaga" este o institulie medico-sanitard

publicd de nivel terfiar, aflatdin subordinea Ministerului Sdndtblii, care fitrnizeazd,servicii medicale

specializate pacienfilor din intreag a [ard.
4. Activitatea instituliei se desfdqoard intr-un mediu complex, care presupune interacfiune

permanent[ intre personalul medical, nemedical, studen]i, rezidenli, pacien{i qi apartindtori. in
acest context, menlinerea unui climat profesional sigur, respectuos Ei lipsit de abuzuri este

esenliald pentru calitatea actului medical qi bundstarea tuturor persoanelor implicate.

5. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru persoanele care activeazdin cadrul IMSP
Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Moqneaga", inclusiv persoanele care i;i desfbqoard

activitatea in bazd, de contract, altul decat contractul individual de muncd, care efectueazd

voluntariat, studii, stagii de practicd sau sunt detagate in institulie
6. IMSP SCR ,,Timofei Moqneagd' promoveaz6 toleranfd zero fa[d" de orice formd de

hdrtuire sexuald qi gararfieaz[ respectarea demnitdlii umane, egalitdlii de qanse qi siguran]ei in
mediul de muncd.



Capitolul II. Defin{ii
7 . in prezentul Regulament sunt utilizate urmdtoarele noliuni principale:

ohdrluire sexuald - manifestare a unui comportamentftzic, verbal, nonverbal sau a altor

acfiuni de naturd sexuald care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator, av6nd drept scop sau efect lezareademnitafli unei persoane;

o gender - aspectul social al relatiilor dintre femei qi bdrbafi, care se manifestd in toate sferele

vielii;
. grup coordonator tn domeniul gender - organ consultativ qi coordonator cu competenle de

elaborare, promovare qi monitorizare a politicilor in domeniul gender a autorit[lii administraliei

publice centrale de specialitate;
olimbaj sexist - expresii qi adreslri ceprezintd femeia qi b6rbatul in maniere umilitoare,

degradante qi violente, ofensdnd demnitatea acestora;

o reclamat - persoand impotriva cdreia s-a formulat plAngerea cu privire la sdv6rEirea unei

fapte de h5rluire sexuald;

o petilionar - persoana care se consideri victimi Ei sesizeazi printr-o pldngere despre

sivdrqirea unei fapte de hdrtuire sexuald impotriva sa;

ounitate gender - specialist/specialistd abilitatld cu funcfii de promovare a egalit5fii intre

femei qi bdrbali in institufie;
.propuneri indecente - peprezintd orice fel de solicitare, invitalie, sugestie sau ofertd cu

conlinut sexual, directS sau indirectd, exprimat6 verbal, in scris, prin gesturi sau alte mijloace,

adresat[ unei persoane lard consimtdmdntul acesteia qi care creeazd disconfort, presiune sau

situafii nepotrivite in mediul profesional;
o atingeri nedorite - orice contact frzic cu conotafie sexual6, rcalizat fdrd acordul persoanei

vizate (de exemplu: imbr[fiqdri, m6ngAieri, ciupituri, atingeri ale corpului, apropieri forfate etc.),

care afecteazd integritatea frzicd sau psiholo gicd a persoanei gi ii provoac[ disconfort, team6 sau

sentiment de umilire;
o glume cu tentd sexuald - afirmalii, remarci sau glume cu confinut sexual, vandale, trivial

sau insinuant, fEcute intr-un context profesional qi care pot ofensa, intimida sau afecta demnitatea

persoanei care le primeqte sau a celor aflali in proximitate.

o comentarii cu caracter sexual - orice observalii, remarci sau disculii referitoare la aspectul

fizic, comportamentul,via[aprivatd sau sexualitatea unei persoane, exprimate verbal, in scris sau

prin mijloace electronice, fErd consimldmdntul acesteia qi care creeazdun climat ostil sau umilitor;
. afi;area materialelor sexuale - distribuirea, afiqarea sau expunerea in spafii ale institufiei

amaterialelor cu caracter sexual explicit sau sugestiv (imagini, videoclipuri, reviste,linkuri, ecrane

deschise etc.), indiferent de suportul utilizat, care pot provoca disconfort sau pot afecta integritatea

morald a persoanelor din mediul profesional;
opresiuni sau condiliondri profesionale de naturd sexuald - situalii in care o persoand

exercitd influenfd, presiune sau qantaj asupra altei persoane, condi{ion6nd un drept profesional,

oportunitate, promovare, menfinerea locului de muncd sau alte beneficii de acceptarea avansurilor

sau comportamentelor cu naturd sexuald. Aceasta include qi ameninldrile sau sancliunile implicite
in cazul refuzului.

8. Prezentul Regulament se aplicd pentru cazurile de h64uire sexuald care apar in relalia
personal medical-pacient, personal medical-personal medical, relaliile de muncd in cadrul

activit5fii caangalatin institulie,relalia student-profesor/cadru didactic, alte relalii de subordonare

in cadrul desftqur6rii activitdlilor conform fiqei de post, in urmdtoarele condilii:
8.1. la locul de muncd, de studii, inclusiv in spaliile aferente locului de muncd;



8.2. in locurile in care angaja[ii instituliei petrec pauza de masd, se odihnesc sau folosesc

grupurile sanitare qi vestiare;

8.3. pe durata deleg[rilor, deplaslrilor, instruirilor, evenimentelor sau activitltilor in interes

de serviciu;
8.4. prin intermediul comunicdrilor verbale sau scrise, inclusiv cele efectuate prin tehnologia

informafiei qi comunicafiilor;

8.5. in spafiile de cazarc puse la dispozilie in interes de serviciu;
8.6. in alte cantri similare.

9. Exemple de conduit6 sau comportament care constituie hS4uire sexual6 includ, dar nu se

limiteazdla
o Conduita ji.zicd - contact fizic nedorit (atingeri nedorite), constrdngerea, aplicarea sau

amenin{area cu violenfdfrzicd,pentru a solicita favoruri sexuale, dacd"lezeazd demnitateapersoanei

ori creeazd o atmosfer6 nepl6cut6, osti16, degradantd umilitoare sau insultdtoare;

o Conduita verbald (glume cu tentd sexuald, comentarii cu caracter sexual, presiuni sau

condiliondri profesionale de naturd sexuald ) - expuneri de natur6 sexuald privind aspectul, vdrsta,

viala privatd a unei persoane, avansuri sexuale (invitafii nedorite pentru intdlniri sau intimitate

frzicd), inclusiv c6nd sunt impuse ca qi condifie de angajare sau promovare in funcfie, insulte legate

de caracteristicele anatomofiziologice sau alte caracteristici ale sale, trimiterea de mesaje umilitoare,

degradante, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacd lezeazd" demnitatea

persoanei ori qeeazd o atmosfer6 nepldcutd, ostil6, degradantd, umilitoare sau insultdtoare;

o Comportament nonverbal - afiqarea materialelor de naturd sexuald, conduite

exhibilioniste, mimici, gesturi sugestive sexual, dacd.lezeazd demnitatea persoanei ori cteeazd o

atmo sferd nepldcutd, o stil6, de gradanti, umilito are sau insultdtoare.

10. Regulamentul stabileqte modalitatea de prevenire, examinare qi raportare a cazurilor de

hdrfuire sexuald la locul de muncd qi reglementeazd:

10.1. principiile care rrmeazd a fi respectate;

10.2. modafitAfile de sesizare qi inregistrare acazurilor de hirfuire sexuald;

10.3. rolul qi atribuliile persoanelor abilitate in procesul de inregistrare, examinare qi

raportare a cazurilor de hdrluire sexuald;

10.4. mdsurile de proteclie a persoanei care a depus plAngere cu referire la fapte de h64uire

sexuald.

Capitolul III. Principii generale qi obiectivele Regulamentului
LL. Principiile generale promovate de prezentul Regulament sunt:

1 1. L principiul egalitdlii tntre femei Si bdrbali - principiu ce prevede egalitatea intre
femei qi bdrbafi in ceea ce priveqte drepturile, oportunitSlile qi responsabititdlile in toate domeniile
vie!ii;

11.2. principiul respectdrii drepturilor Si demnitdlii tuturor angajalilor Si

colaboratorilor - toli angala[ii, rezidenfii, studentii, colaboratorii qi vizitatorii institufiei
benefi,ciazd" de proteclia demnitSlii umane, integritdfii frzice Ei psihice;

1 1.3. principiul de toleranld zero fald de hdrluirea sexuald - promovarea unui mediu de

muncd sigur, in care orice formd de hdrluire sexuald este strict interzisd qi sancfionatd conform

legislatiei qi regulamentului intern;
1 1.4. principiul prevenirii tuturor situaliilor de hdrluire sexuald - prin implementarea in

regim prioritar a politicilor in domeniul prevenirii cazurilor de hdrfuire sexual6;



11.5. principiul aborddrii individuale Si centrate pe victimd - drepturile, necesit6lile qi

doleanlele victimelor hdrtuirii sexuale vor fi prioritare, fiind luate in considerare diverse riscuri qi

vulnerabilitali qi impactul deciziilor qi actiunilor intreprinse;

11.6. principiul celeritdlii - prin reaclionarea rapidd qi promt[ a subieclilor responsabili

la pldngerile prin care sunt sesizate canxi de hS4uire sexuald, precum qircalizarca in cel mai scurt

timp a tuturor acfiunilor necesare in vederea examinlrii circumstanfelor cazului pentru identificarea
qi sancfionarea persoanelor care au comis sau admis fapte de h6rluire sexual6, dar qi pentru acordarea

asistentei medicale qi a serviciilor de suport pentru victim6;
11.7. principiul protecliei datelor cu carocter personal (confidenliolitdlii) - prevede

obligafia respectlrii confidenfialitElii informafiei qi a normelor deontologice profesionale de cdtre

toate persoanele implicate in inregistrarea, examinarea qi raportarca cazului de hdrfuire sexual6;

11.8. principiul contradictorialitdlii - prevede posibilitatea pdrfilor de a-Ei formula,
argumenta qi dovedi pozigia in procesul de examinare a cazului de hdrfuire sexuald, de a alege

modalitdlile Ei mijloacele sustinerii ei de sine stitdtor qi independent de alte organe qi persoane, de

a-qi expune opinia asupra oricdrei probleme de fapt qi de drept care are legdturd cu cazttl aflat in
examinare;

11.9. principiul imparlialitdyii tn investigarea cazurilor - examinarea cazurilor se

realizeazd in mod obiectiv, fbrd discriminare sau favoritism, respectdnd drepturile tuturor pdrfilor
implicate.

11.10. principiul protecliei victimelor Si martorilor - prevede proteclia victimelor qi

martorilor, inclusiv impotriva acliunilor de victimizare qi a oricdrui tratament negativ in legdturd cu

depunerea unei pldngeri in care sunt invocate fapte de h6rluire sexual[;

11.11. principiul de cooperare ;i responsabilitate institulionald - fiecare angajat qi

manager (top sau operational) are obligalia de a coopera, de a respecta procedurile qi de a contribui

activ la prevenirea qi solulionarea cazlrilor de hdrluire sexual6, in conformitate cu prevederile

regulamentului qi legisl a[ia in vigoare.

12. Angajatii institufiei, in exercitarea atribuliilor de serviciu se conduc de principiile
prevdzute de prezentul Regulament qi au urmdtoarele obligafii:

o de a nu recurge la comportamente ce se incadreazd in fapte de hdrtuire sexuald, care

constituie infracfiune incriminat[ in art. 173 din Codul Penal;

o de a nu admite qi a nu tolera faptele de hSrfuire sexual6;

. de a sesiza despre cazurile de hIrfuire sexual6;

o de a reacliona cu promptitudine Ia sesizarea cazurilor de hdrfuire sexual6;

. de a contribui la exarninarea cauzelor pi condiliilor ce au dus la comiterea faptelor de

hdrluire sexualS;

o de a facilita accesul la servicii de sprijin/suport pentru persoanele ce au sesizat fapte de

h64uire sexuald.

13. Obiectivele prezentului Regulament sunt:
o implementarea politicilor in domeniul prevenirii qi combaterii fenomenului de hdrluire

sexuald in cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican,,Timofei Moqneaga";
. asigurarea unei cooperdri interinstitufionale eficiente qi de unificare apracticii de aplicare

a legislafiei nafionale qi standardelor internafionale in domeniu, precum qi posibilitatea reacfiondrii
prompte in procesul de prevenire gi combatere a cazurilor de hS4uire sexual6;

o stabilirea procedurilor legate de proteclia victimelor, martorilor qi examinarea cazurilor de

hdrfuire sexuald.



Capitolul IV. Atribufiile subiec{ilor responsabili de prevenirea, examinarea qi raportarea
cazurilor de hlrfuire sexuali

14. in cadrul instituliei este desemnat[ prin ordin institu]ional al Directorului

specialist/specialistd cu atribufiile unitdlii gender qi un supleant pe un termen de 5 ani care sunt

responsabili de implementarea politicii in domeniul prevenirii cazurilor de hdrluire sexual6,

consultarea qi referirea persoanelor care au formulat o plAngere privind hdr{uire sexuald cdtre

serviciile specializate.

15. Specialistul/specialista qi supleantul investifi cu atribuliile unitalii gender sunt obligali
sd pdstreze confidenfialitatea datelor care i-au devenit cunoscute in cadrul exercitdrii atribufiilor qi

a altor date cu caracter personal, si declare orice conflict de interese qi sd se ab1in6, in acest caz, de

la examinarea pldngerii. Unitatea gender va beneficia de instruirea suplimentar[ necesard in
domeniul asigur6rii egalitdfii de gen qi prevenirii h6rfuirii sexuale in scopul acordirii asistenlei

victimelor hdrfuirii sexuale. incazulconstatdrii incompatibilitdfii specialistului investit cu atribu]iile
unitdlii gender atribufiile vor fi exercitate de cdtre supleant.

16. Unitatea gender are urmdtoarele atribufii:
o propune mdsuri de prevenire a hd4uirii sexuale qi de integrare a principiului egalitdfii intre

femei qi bdrbafi in politicile qi planurile de activitate ale institufiei;
oplanific6 activitafile legate de implementarea acfiunilor de prevenire a hdrfuirii sexuale

prevdzute in prezentul Regulament;

o consultd qi referi persoanele care au formulat o pldngere privind hirfuire sexualE c[tre
serviciile specializate;

o participd la examinarea de cdtre Comitetul de eticd (bioeticl) a pldngerilor privind hdrfuirea

sexuald;

. otganizeazd, de comun cu Secfia resurse urnane, chestionarea anonim6 a personalului in
legdturd cu nivelul de respectare al obiectivelor prezentului Regulament (Anexa 6);

ocola}:,orcaz[ cu ONG pe dimensiuneaprevenirii qi combaterii h[rfuirii sexuale, participdla
evenimente qi campanii in domeniu prevenirii qi combaterii hS4uirii sexuald alte activitdli menite

sd asigure funclionalitatea eficientd a instituliei cu evitarea cazttrilor de h6rtuire sexual6;

o elaboreazd"rapoarte anuale privind implementarea politicii de prevenire a hdrluirii sexuale

la nivel de unitate qi le prezintd spre aprobare Grupului coordonator in domeniul gender al

Ministerului SAnAtAfi;

o exerciti alte atribufii conform prevederilor actelor normative in vigoare.

17. Comitetul de etic[ (bioetici), din cadrul institutriei in procesul de examinare a cazurilor
de hIrluire sexualE au urm6toarele atribufii:

o examineazd pldngerile cu referire la h64uirea sexualS qi constatd prezenfa sau absenla

incdlcdrilor prevederilor prezentului Regulament;

ocolecteazd informafii qi materiale relevante, inclusiv prin solicitarea de informafii qi

audierea altor persoane care pot define informa]ii lacaztxile de hdrfuire sexuald aflate in examinare;
cinainteazd directorului institufiei propuneri privind sanc]ionarea angajatilor care au admis

incdlc5ri ale prezentului Regulamerrt., deciziile fiind luate de cdtre Director;
o remite, cu acordul scris al persoanei ce a depus pldngerea, organelor de drept cu atribulii

de examinare a caztlrrilor de hdrluire sexuald pldngerea qi materialele acumulate in cazurile de

examinare a pldngerilor privind hdrtruire sexualS;

o examineazd, cererile prin care se solicitd mdsuri de proteclie impotriva acfiunilor adverse

qi formuleazd propuneri cdtre Director cu privire la aplicareamdsurilor de protec{ie



18. Membrii Comitetului de eticd (bioeticd) sunt obligali sd pIstreze confidenlialitatea

datelor care i-au devenit cunoscute in cadrul exercitdrii atribufiilor qi a altor date cu caracter

personal, sd declare orice conflict de interese qi sd se ablind,in acest caz,de la examinareapldngerii.

Capitolul V. Prevenirea hlrfuiri sexuale

19. Administrafia institufiei prin intermediul unit[fii gender, va face public faptul cd

promoveazdo potiticd de toleranfd zero fa/"d, de orice formd de hErluire sexuald qi

inaxqeazdraportarea cazurilor de h64uire sexuald, indiferent cine este presupusul ftptuitor.
20. Fiecare contract, acord de colaborare, incheiat de institulie cu orice entitatejuridicd sau

persoand ftzicd, va include obligatoriu urmdtoarea clauzd, contractuald standard: ,,Contractanfii/
prestatorii/consultanlii/sub-partenerii trebuie sd respecte o politicd de toleranld zero fafd de

hdrluirea sexuald Si sd ia mdsuri pentru a preveni Si a rdspunde la astfel de cazuri". Dacd"

respectivele entitdti sau persoane frzice nu iau mdsuri de prevenire a hdrluirii sexuale, de investigare

a acuza[iilor in acest sens, aceasta va servi drept temei pentru rezilierea tuturor
contractelor/acordurilor de cooperare.

21. Pentru a asigura un mediu ftrd hS4uire sexualS institulia iqi asumd angajarnentul sd

efectueze o evaluare riguroasl a tuturor persoanelor care doresc s[ colaborezeinbazaunui contract

de munc6, prestdri servicii, acord de colaborare etc., respectdnd criteriile de selecfie stabilite. Unul
dintre aceste criterii este ca solicitantul sd declare pe propria rlspundere cd nu a fost implicat qi nu

este cercetat pentru fapte legate de hlrfuire sexuald, abuz sau exploatare sexuald.

22.inscopul inform6rii qi sensibilizdrii despre fenomenul de hdr,tuire sexuald angajalii vor
fi instruili la angajare qi in cadrul activitdfllor de dezvoltare profesionald interne qi externe cu privire
la procedura de prevenire, examinare qi raportare a cazurilor de h6rluire sexual6.

23.Laanga1are, unitatea gender, in mod obligatoriu organizeaz6 instruiri de iniliere pentru

toli angajalii qi personalul asociat cu privire la politica qi procedurile de protecfiei fa{6 de hdrfuire

sexual6. De asemenea, se va asigura instruirea continuE/de recapitulare pe aceastd temd, nu mai rar

decdt o datd in an sau in cazul instituirii unor modificdri ale documentelor ce rcglemerrteazd,

domeniul protecfiei fa[d de hdrfuire sexuald.

24.Dvpd,desfrqurarea sesiunilor de informare qi instruire obligatorie cuprivire laprevederile
prezentului Regulament angajafii institufiei, inclusiv persoanele care activeazd,inbazd de contract,

altul decat contractul individual de muncd, care efectueazd voluntariat, studii, stagii practice sau cei

care sunt detaqaJi vor depune o Declaralie de neadmitere qi asumare a responsabilit6lii privind
neantrenarea in relalii defectuoase (acte de hdrluire sexualS) fa!6 de colegi/colege, alte persoane in
timpul programului de lucru gi in afara acestuia, conforrn Anexei nr. 5 la prezentul Regulament.

25. Unitatea gender de comun cu Sectia resurse umane va organiza anual chestionarea

anonimd a angajatilor prin completarea unui chestionar (Anexa ff.6), in scopul evalu[rii climatului
institulional, identificdrii cauzelor qi barierelor neraportSrii cazwilor de h6rtuire sexuald qi a

instrumentelor relevante de raportare, nivelul de cunoaqtere a politicilor in domeniul prevenirii
h[rluirii sexuale.

Capitolul VI. Modut de sesizare qi inregistr are ^ cazvrilor de hlrfuire sexual

26. Orice persoand (angqat, student, rezident sau pacient) are dreptul s5 reclame cazurile de

hbrluire sexuald la unitatea gender din cadrul instituliei, la consiliul pentru egalitate,la avocatul

poporului sau direct in instanfele de judecatd, in modulprevdzut de lege.



27. Unitatea gender poate fi inqtiinjatd despre fapte de hdr,tuire sexualE prin pldngere.

Persoanelor imputernicite cu atribufii de primire a pldngerilor li se interuice s[ intreprindl acfiuni

menite s5 descurajeze persoana in denunf area actelor de hdrtuire sexuali.

28. Pentru colectarea plAngerilor Unitatea gender va asigura la nivelul instituliei:
oinstalarea unei boxe de mesaje, in care pot fi depuse plAngerile cu referire la h64uire

sexual6. Conliriutul boxei trebuie sd fie verificatzilnic de cdtre Unitatea gender;

. crearea unui QR cod care va oferi posibilitatea de depunere a unei pldngeri on-line qi o

adresd electronici pentru raportarca cazurilor de hdrluire sexual6 (Anex 1). Adresa poqtei

electronice $i QR codul se plaseazd pe pagina web qi se comunicd in scris tuturor persoanelor

ongajata, Pldngerile expediato in format eleotronic (e-mail qi prin QR ood) se reoepfionaezd, de

Unitatea gender qi se inre gi.strezd, examineazd conform procedurii prevdzute de prezentul

Regulament.

29.Pldngerea se depune, in formd electronicd (e-mail sau QR-cod) sau olografr,(laUnitatea
gender sau in boxa special amenajatd) qi trebuie s[ con]ind urmdtoarele elemente, cu excepfia

cazurilor in care victimele doresc s5 fie anonime:

. numele/prenumele qi datele de contact ale persoanei care a formulat pldngerea;

.numele/prenumele pretinsului fbptuitor sau alte date care pot contribui la identifrcarea

acestuia, dacd sunt cunoscute;
. descrierea comportamentului de hdrfuire sexuald care constituie obiectul plAngerii cu

precizarea locului qi timpului unde a avut loc fapta (dac6 se cunoaqte);

. numele/prenumele qi datele de contact al martorilor (in cazul in care aceqtia sunt);

o probe sau acteldocumente justificative (in cazul in care acestea sunt);

o data depunerii pldngerii;
o semnltura persoanei care a formulat qi depus plAngerea.

30. Plingerile anonime se inregistreazd, Ei se examineazdprin prisma identificdrii mdsurilor

de prevenire a h5rluirii sexuale.

31. Dacd pldngerea nu confine toate elementele prevdzute la pct. 29, Unitatea gender o

inregistreazi qi solicitd concomitent de la persoana care a formulat plAngerea, inldturarea
neajunsurilor qi prezentarea actelor/informafiilor suplimentare, dacd le de]ine/cunoaqte.

32,incazulparuenirii pldngerii cu referire la hdrluirea sexuald,rJnitateagender este obligatd
sd o inregistreze imediat, dar nu mai tdrziu de 24 de ore.

33. Dupi inregistrarea pldngerii Unitatea gender asigurd organizarea promptd a interviului
primar cu victima, cu evaluarea nevoilor acesteia (Anexa nr.7). Interviul primar se organizeazd cu

acordul persoanei ce a depus pl6ngerea, imediat, dar nu mai tdrziu, de o ord din momentul
inregistrSrii plAngerii, in cantl adres5rii directe qi nu mai mult de o zi lucrltoare in cazul primirii
pl6ngerii prin poqta electronicd/boxd sau in alt mod. Interviul primar se desfBqoard in condilii de

confidenfialitate, in funclie de disponibilitatea persoanei ce a depus plAngerea, in spaliu in care

victima se simte in siguranfd (inclusiv in afara locului de muncd) in scopul:

o consilierii informalionale a victimei sau persoanei care a sesizat cazul de hdrluire sexual6;

o evaludrii necesitSlilor de aplicare a mdsurilor de proteclie;
. referirii cdtre serviciile de suport (cu acordul victimei).
34. in cadrul interviului primar vor fi stabilite circumstanfele cazului de hIrluire sexual6,

nevoile victimei qi informarea victimei despre drepturile sale, serviciile de asistenld disponibile,
mdsurile de protecfie.

35. PlAngerea cu referire la h6rfuire sexualE se inregistreazd in Registrul de evidenfd a
pldngerilor pe cazurile de hdrluire sexuald (Anexa 2),unde se indicd:



. data depunerii pldngerii;

.numele/prenumele persoanei care aformulat pldngerea, cu excepfia pldngerilor anonime qi

acaztxilor in care se soliciti expres depersonalizarca datelor de indentitate;

.numele/prenumele, funclia persoanei impotriva cdruia a fost formulat[ pldngerea;

. mdsurile de proteclie solicitate laplicate;
o decizia adoptatd in rezultatul examindrii plAngerii.

36. Dup[ inregistrarea pl0ngerii, unitatea gender o expediaz[ prin demers in adresa

Comitetului de eticd (bioetic6) din cadrul instituliei, conform modelului stabilit in Anexa nr. 3.

PlAngerea cu privire la cazul de hErluire sexuald se aduce la cunoqtinla membrilor Comitetului de

etic[ (bioetic[) cAt de cur0nd posibil, dar nu mai $rziu de 72 de ore de la momentul interviului
primar.

37. Orice persoani care inainteazd o pldngere privind hS4uirea sexuald (Anexa m. l),
precum qi persoanele implicate in procesul de examinare ca martori sunt protejate de victimizarc qi

nu vor fi sanclionate pentru raportare sau participare in procesul de examinare a cazurilor.

Capitolul VII. M5suri de protecfie a persoanei care a depus plAngere cu referire la
hIr{uirea sexuall

38. Persoana care a formulat pldngerea cu referire la h64uirea sexual[ poate beneficia (la

solicitare) de mdsuri de protecfie impotriva acfiunilor adverse. Mdsurile de proteclie pot fi aplicate

din momentul inregistririi pl6ngerii privind hdrluirea sexuald qi pen6 la primirea unei decizii

definitive in cazul sesizat, prin:

. schimbarea spaliului in care iqi desfr;oard activitatea (sectie, birou, laborator etc.);

. modificarea programulului de lucru;
o modificarea fi qei postului ;

o schimbarea lucrdtorului care va acorda servicii medicale (in cazul depunerii pldngerii de

cdtre pacient).

39. Cererea prin care se solicitd mdsuri de protectie impotriva acfiunilor adverse se depune

prin intermediul Unitdfii gender de cdtre persoana, care a formulat pl6ngerea cu referire la h64uire

sexual[ (textul se redacteazi in form[ liberd) in adresa Comitetului de etici (bioetic[).

40. Cererea prin care se solicitd rndsuri de proteclie impotriva acfiunilor adverse se

exarriteazd in termen de24 de ore de la primire de Comitetul de eticd (bioeticd), care decide asupra

inaintdrii propunerii respective c6tre Director.
41. in indeplinirea acestei atribulii, Comitetul de eticd (bioeticd) trebuie sd se asigure cd

persoana cate asolicitat m[surile de protec{ie nu sufer6 consecinle adverse precum transferul intr-o
funcfie care nu corespunde calific5rii, sau pentru care este prevdzrtt un salariu mai mic, cu un
program de munc6 care este mai pufin convenabil etc., din cauza raport6rii caztilul

42, Dacd, sesizarea este anonimd, persoana nu poate beneficia de mEsurile de proteclie
prevdzute la pct.38.

43. Pe durata examinirii pldngerii privind hErfuirea sexualS, in funcfie de gravitateacaztsLui,

preqedintele Comitetul de eticd (bioetic6) propune Secfei resurse umane, suspendarea raporturilor
de muncd cu presupusul fEptuitor, in condiliile prevdzute de Codul Muncii sau una din urm6toarele

mdsuri:

o schimbarea spaliului in care iqi desftqoard activitatea (sec!ie, birou, laborator etc.);

o modifi carea programulului de lucru;
o modificarea fiqei postului;
onumirea unui mentor responsabil de activitatea acestuia.



44. PreEedintele Comitetului de eticd (bioeticd) poate propune Directorului, in funcfie de

circumstanfele specifice ale cazului qi cu scopul de a asigura un mediu de muncd favorabil, aplicarea

fa!6 de presupusul frptuitor a uneia/unor mdsuri dintre cele prevdzute la pct.43.

45. Persoana care a formulat o plAngere privind hdr,tuire sexuald poate inainta Comitetul de

eticd (bioeticd) o cerere motivatd cu privire la menlinerea mdsurilor de proteclie qi dup[ primirea

unei decizii definitive incazul sesizat.

Capitolul VIII. Examinarea cazurilor de hir{uire sexuali
46. Examirlarea caztrilor de hdrluire sexuald se desfbqoarS, conform procedurii stabilite

pentru examinarea pldngerilor atribuite in competenla Comitetului de eticd (bioeticd) din cadrul

institufiei.
47. Examinarea cazului de hdrluire sexuald este confidenfiald. Acces la informafia

prezerfiatd o au doar membrii Comitetului de etic6 (bioeticd) qi Unitatea gender. Transmiterea

informaliei legate de examinareaplAngerii privind hdrluirea sexuald altorpersoane decdt celor care

au competenle stabilite, atrage rdspunderea disciplinatd Ei/sau altd formi de rdspundere in
conformitate cu legislafia.

48. Concomitent cu inilierea procedurii de examinare a pldngerii privind hdrluire sexuald,

secretarul Comitetului de etic6 (bioeticd) intocmeqte un dosar in format electronic qi/sau pe suport

de hdrtie, care conline toate inscrisurile ce se refer6 la procedura respectivS.

49. Dosarul va cuprinde, dupi caz:

odate/informalii asupra ca :Jri examinat;

o date/informatrii rczultate din procesul de audiere a victimei;
. date/inform4ii rezultate din procesul de audiere a martorului;
o datelinforma[ii rczultate din procesul de audiere a presupusului ftptuitor;
.propuneri qi recomanddri, in bazacelor constatate.

50. Termenul de examinare a pldngerii privind hErfuirea sexuald este unul rezonabil, dar care

nu poate depdqi 10 de zile calendaristice. Din motive justificate legate de complexitatea cazului,

termenul general de examinare poate fi prelungit cu cel mult 5 zile.

51. DacE persoana fa[d de care este formulatd pldngerea, la momentul examindrii cazului de

hd4uire sexualS se afla in concediu de odihnd, concediu de studii sau medical, Comitetul de eticd

(bioeticd) va dispune suspendarea examindrii pldngerii pdn6 la revenirea acestuia la serviciu.

52. Etapele examindrii pldngerii privind hdrfuire sexualS sunt consemnate in procesul verbal

cu respectarea principiului confidenfialitilii, care este intocmit de cdtre secretarul Comitetul de eticd

(bioeticl), iar concluzia este expusd in Decizie (Anexa ff.4).
53. Pdnd la etapa de elaborare a propunerilor qi recomanddrilor cu privire la rcnitatele

examindrii, persoana cate aformulat pldngerea poate sd solicite retragerea acesteia, precum qi parlile
pot opta pentru solulio nareaamiabild a cazului.in cazde hdrfuire sexuald care constituie infracliune

in sensul art. 173 din Codul Penal qi a fost sesizat organul de urmdrire penald nu se aplicd impdcarea.

54. Comitetul de eticd (bioeticd) declard inadmisibid pldngerea dacd, este depus[ in mod

repetat sau abuziv.

Capitolul IX. Sancfiuni
55. Hdrfuirea sexuald se incrimineazdpenal in art. 173 din Codul Penal qi se realizeazdprin

pretinderea unui act sexual sau a unei alte acliuni cu caracter sexual prin comportamentul fizic,
verbal sau nonverbaL, dacd prin aceasta se creeazd o atmosferd nepldcuta, ostil6, degradanti,

umilitoare, discriminatorie sau insultdtoare pentru victim6, sdvdrqitd profitdnd de starea dependentd



a victimei sau prin ameninfare, cu condi[ia cd fapta nu intruneqte elementele violului sau ale

acfiunilor cu caracter sexual neconsimfite.

56. Prevederile Regulamentului nu substituie dreptul subiectului, care cade sub incidenfa

prezentului act de a se adresa cdtre organul de urmdrire penald sau alte institulii cu atribufii in
domeniu, pentru a depune plAngere in conformitate cu legislatia sau a solicita repunerea in drepturi
prin alte modalitali prevdzute de legislafie.

57. in sensul prezentului Regulament, rdspunderea disciplinard nu inldtur6 rIspunderea

civil6, contravenlionald sau penald a persoanei pentru faptele de hErluire sexuald.

58. in cazul pornirii urmdrii penale inbaza art.l73 din Codul Penal suspendarea provizorie

din funclie se va aplica prin incheierea judecdtorului de instrucfie, la demersul procurorului, pe un

termen de 6 luni, cu posibilitatea prelungirii termenului p6nd la 24 de luni, in condiliile prevdzttte

laart.200 alin. (2) din Codul de procedurdpenald. Dupd expirareatermenului suspenddrii provizorii
stabilit prin incheierea instanfei de judecatd, persoana revine la locul de muncd, dacd nu existd o

sentinld prin care a fost privat de dreptul de a ocupa anumite funcfii.
59. in dependenld de rezultatele examinirii plAngerii privind hdrfuire sexuald, Comitetul de

eticd (bioeticd) inainteazd cdtre Director, propuneri Ei recomand6ri cu privire la:

osancfionarea disciplinard a persoanei care a sivirqit fapte de hdrfuire sexual6, in
conformitate cu prevederile Codului Muncii nr 15412003;

o initierea in privinfa persoanei care a sdvdrqit fapte de h5r,tuire sexuald a procedurii de

evaluare a activitalii in mod extraordinar;
o delegarea la cursuri de instruire privind prevenirea qi combaterea hdrluirii sexuale, precum

qi, dup6 caz, organizarea de cursuri de instruire privind prevenirea qi combaterea hdrfuirii sexuale,

interne sau externe, pentru personalul institufiei, cu prezentarea obligatorie a certificatului
confirmativ;

o alte recomandiri cu referire la programul de munc6, locul de muncd etc.;

oincetarea cauzei, atunci cdnd nu se confirmS pretinsul caz de hdrluire sexual6.

60. Depunerea intenlionatd a unei declara{ii false refertior la o presupusd hdrfuire sexual6,

fie verbal, fie in scris, frcutd unei persoane sau in cadrul Comitetul de etici (bioeticd), in vederea

producerii unei consecinfe juridice pentru sine sau pentru altul, atunci c6nd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia frcutd serveqte la producerea acelei consecinfe, se pedepseqte conform
legislafiei.

Capitolul X. Evidenfa qi Raportarea
61. Evidenta cerrtralizatd a tuturor sesizdrilor privind cazurile de hdrfuire sexuald, cu

respectarea confidenjialitdfii qi a legislaliei privind protecfia datelor cu caracter personal va fi dusd

de Unitatea gender prin completareaRegistrului intern al cazrxilor de hdrluire sexual6.

62. Secretarul Comitetului de etici (bioeticS) duce evidenfa investigaliilor qi m[surilor
dispuse privind cazttrile de hdrfuire sexual6.

63. Unitatea gender va intocmi statistici anuale privind cazwile de hS4uire sexuald care

includ urmdtoarele elemente:

o numdrul total de sesizdri depuse;

o numdrul sesizdrilor admise, respinse sau in curs de solufionare;
o tipurile de abateri constatate;

o mdsurile dispuse in urma investigdrii.

64. Raportul statistic se va prezenta anual gi se va fiilizapentru:
o evaluarea efi cienf ei Regulamentului institufional ;



. adaptar ea pro cedurilor qi politicilor institulionale ;

o fundamentarea programelor de instruire qi prevenfie.

65. Raportul nu confine date personale sau informalii care pot permite identificarea

victimelor, martorilor ori persoanelor investigate.

66. Conducerea institufiei are obligalia de aanaliza raportul anual qi, dupi caz, de a dispune

mdsuri de imbundtdtie a cadrului preventiv qi procedural (ex.: actualizarea regulamentelor,

instruirea personalului, campanii interne de informare).

67. Toate documentele aferente sesizdrii qi examindrii cazurilor se arhiveazd in condifii de

securitate, pe termenul stabilit prin legislafia in vigoare qi regulamentul intern, cu acces limitat doar

p erso ane lo r attoizate.
68. Documentele gi datele privind cazwile nu pot fi comunicate terlilor dec6t in situafiile

expres prevdzute de lege sau pe baza acordului scris al persoanelor vizate.

Capitolul XI. Dispozi{ii finale
69.Prczentul Regulament va intra in vigoare de la data aprob5rii prin ordin institu{ional.
70. Confinutul prezentului Regulament va fi adus la cunoqtinta tuturor angajafilor, inclusiv

celor care activeazd,,inbazd de contract, altul decdt contractul individual de muncd, care

efecixazd"voluntariat, studii sau stagiu sau care sunt detaqafi, prin:
o contra semndturd personalS;

. distribuirea Regulamentului prin poqta electronicd;

o publicarea pe pagina web a institufiei
oin subdiviziunea resurse umane se va pdstra un exemplar aL prezentului Regulament pentru

angal a[ii instituli ei.



I a Re gut am rr, r, ioi Juillr,l,
ordinul n fufiai, / 61'y'. z o z s

PLANGERE

S ubsemnata/Subsemnatul

defindnd funcfia de

(numele, prenumele)

in cadrul
(denumirea funcfiei) (subdiviziunea)

date de contact:
(telefon, e-mail)

informez despre urm6toarele:

(descrierea pretinsei fapte de hdrfuire sexual6)

Reclamat:

(numele, prenumele, funclia delinutd)

Martori:

(numele, prenumele, funclia definuti)

Probe sau acteldocumente justifi cative :

Data Semndtura



Anexa nr. 2

I a Re gulamentul aprob al prin
ordinut n 61!ftdn ,/\'/{zozs

REGISTRUL
de evidenfl a plAngerilor

cu privire la cazurile de hIr{uire sexuall

Nn
d/o

Numeleo
prenumele,

func{ia

Data
depunerii
plflngerii

Misuri
de

protec{ie
solicitate

Informa{ii
cu privire la
consilierea
victimei qi
referirea

cltre servicii

Numele,
prenumele,

func{ia
reclamatului{ilor

Decizia
adoptati

in
rezultatul
examtnarll
plineerii

1 2 J 4 5 6 l

Semndtura



Anexanr.3
la Regulamentul aprobat prin
ordinul n ffiainffiozs

Prin prezentul, dna/dl

DEMERS
c6tre Comitetul de eticd (bioeticd)

din cadrul

(nume, prenume) (funclia delinutd)

,pretinzdnd cd a fost supusi./s unui tratament h6rtuitor in
(subdiviziunea)

urmdtoarele circumstanf e

s-a adresat cu o pldngere cdtre unitatea gender
(nume, prenume)

pe data de _) ora _.
Persoana a fost informatd cu privire la drepturile sale, inclusiv de a depune pldngere la

Procuratur5/polifie qi de a solicita o examinare medico-legald, inclusiv psihologic6.

Pl6ngerea a fost inregistratd in Registrul de eviden!6 a pldngerilor cu privire la cazurile de
h6rluire sexualS cu nr._.

Responsabil Unitate Gender
semn[tura



Anexa nr. 4
la Regulamentul aprobat prin

ordinut nr41/:{ain /8' il. z oz s

DECIZIA
m.

(data)

Au participat: Membrii Comitetului de bioeticl

Alte persoane:

(Nume, prenume, functia)

Caracterul qedinfei:

(deschisiinchis)

Peti{ionar:

Reclamat:

(Nume, prenume, funcfia)

Descrierea faptelor constatate:

Q.{ume, prenume)

(Nume, prenume, funcf ia)

Dovezile/probele prezentate: Petilionar

Reclamat:

Concluzia:

MIsuri de protec{ie:

Preqedinte

Secretar



Anexdnr 5

la Regulamemtul aprobat prin

ordinul nr.4l4 ain 8./.{.zozs

DECLARATIE

S ubsemnatul/S ub semnata

delindnd funclia de

(numele, prenumele)
in cadrul

(denumirea funcfiei definute) (subdiviziunea)

declar cd am primit pentru studiere Regulamentul cu privire la procedura de prevenire, examinare

qi raportare a cazurilor de hdrluire sexual6, aprobat prin ordinul Ministrului Sdndtdfii nr. _ din

2024.

Declar pe proprie rdspundere cd an citit cu atenfie, am conqtientizat qi am inleles

prevederile Regulamentului nominalizat.

ME oblig qi imi asum responsabilitatea sd nu comit qi sd nu md implic in relafii defectuoase,

cum ar fi faptele de h64uire sexuali fa!6 de colegi/colege qi alte persoane, atdtintimpul orelor de

munc6, c6t Ei in afara acestora.

tn cazul aparifiei unor neclaritdfi cu privire la anumite prevederi ale prezentului

Regulament sau referitor la posibilele modificdri ulterioare ale acestuia, md oblig sd mE adresez

dup6 clarificlri conducdtorului direct sau unitdlii gender.

Data Semndtura



Anexa nr. 6
la Regulamentul aprobat prin

ordinul nr S/! din t 8' 12/.2 o z s

Chestionar de bazl

f . intreblri generale pentru stabilirea profilului
- Identitate de gen:

- Bdrbat

- Femeie

2. intreblri generale cu privire la climatul institufional

3. Vi ruglm sI indicafi nivelul dvs. de acceptare cu urmitoarele afirmafii:

Md simt apreciatld, in mediul de activitate Total de acord

De acord

Dezacord
Total dezacord

Superiorii respectd opinia mea ;i
colegilor in procesul de activitate

Total de acord

De acord

Dezacord

Total dezacord

Cred c5. superiorii sunt cu adevdrat

preocupali de bundstarea mea

Total de acord

De acord

Dezacord
Total dezacord

Am relalii colegiale cu colegii de serviciu Total de acord

De acord

Dezacord
Total dezacord

Md simt parte a echipei Total de acord

De acord

Dezacord
Total dezacord

Sunt entuziasmatl-d" sd fiu parlue a echipei Total de acord

De acord

Dezacord

Total dezacord

Ma simt sigur/-d in echipa in care activez Total de acord

De acord



Dezacord
Total dezacord

4. Vi rugim sI indicafi nivelul dvs. de acceptare cu urmltoarele afirmafii:

Superiorii ar trebui sd intreprindd mai
multe acliuni pentru a proteja colegii de

acliuni care dduneaz[ persoanei/echipei

Total de acord

De acord

Dezacord

Total dezacord

Dacd se intdmpld situalii de crizd in
echipd, superiorul le va gestiona eficient

Total de acord

De acord

Dezacord

Total dezacord

Superiorul intervine tirziu in situalii de

crtzd. sau nu intervine deloc

Total de acord

De acord

Dezacord

Total dezacord

Existd proceduri qi protocoale de suporl

Ei asistenld in cadrul autoritdfli pentru a

acorda suport persoanelor care trec prin
situalii complicate

Total de acord

De acord

Dezacord

Total dezacord

Percepfii despre leadership, politici qi raportare
Daci cineva ar raporta o situafie de hIr(uire sau agresiune sexuali avutl in cadrul
unitlfii c6t de probabil este ca:

Unitatea va lua situatia in serios Foarte probabil

Moderat probabil

Pulin probabil
Deloc probabil

Unitatea va gestiona informalia qi

redirecliona instituliilor competente sd

aclioneze qi nu o va comunica altor
subiecli terli irelevanli

Foafte probabil

Moderat probabil

Pulin probabil

Deloc probabil

Unitatea va sesiza subiec{ii cu atribulii de

urmdrire penal6, dacd. e caz:ul

Foarte probabil

Moderat probabil

Pulin probabil
Deloc probabil

5.



6.

Unitatea va intreprinde paqi pentru a

asigura proteclia victimei
Foarte probabil

Moderat probabil

Pulin probabil

Deloc probabil

Unitatea va acorda servicii de

victimei sau va incerca

redireclioneze La servicii de suport

suport

s[o
Foarte probabil

Moderat probabil

Pulin probabil

Deloc probabil

Unitatea va investiga pe intern cauza unor
astfel de acliuni

Foarte probabil

Moderat probabil

Pulin probabil

Deloc probabil

Colegii din cadrul unitSlii vor susline

victima in proces

Foarle probabil
Moderat probabil

Pulin probabil

Deloc probabil

Victima ar putea sd fie supusd presiunilor

din partea agresorului

Foarte probabil

Moderat probabil

Pu{in probabil

Deloc probabil

Cariera victimei care aruportat situalia ar

putea s[ sufere dincatzaplAngerii depuse

Foafte probabil

Moderat probabil

Putin probabil

Deloc probabil

A{i beneficiat de instruire in politici qi proceduri privind incidentele de hirfuire
sexual[ (de exemplu, ce este definit ca hlrfuire sexualS, cum sI raporta{i un incident,
resurse confiden{iale, proceduri de investigare)?
-Da
-Nu

Afi beneficiat de instruire in prevenirea hirfuirii sexuale?
-Da
-Nu

DacI da, cit de utili qi accesibill a fost instruirea?
- Foarte util6
- moderat utild
- Oarecum utild
- Pufin

7.

8.



- Inutill

9. Vi rugim sI indicafi nivelul dvs. de acceptare cu urmitoarele afirmafii:
Dacd eu sau un coleg am fost victim[ a

hdrfuirii sexuale, Etiu unde s[ merg pentru

a obgine ajutor

Total de acord

De acord

Dezacord

Total dezacord

Cunosc procedurile interne Total de acord

De acord

Dezacord

Total dezacord

Am incredere in procedurile interne Total de acord

De acord

Dezacord

Total dezacord

10. Ati avut astfel de incidente in institufia Dvs? Daci da, unde a avut loc incidentul?
a.- In institufie, in timpul orelor de serviciu;

- in institufie, in afara orelor de serviciu;

11. Cui s-a raportat incidentul?
- Nimdnui
- Superiorului
- Membrului familiei
- Colegului de serviciu
- Altui subiect, vd rugdm sd specificafi

12.Dacd, nu afi avut astfel de incidente, bifafi institufiile Ia care afi putea raporta cazuri
de hirfuire sexual[.

Rdspuns:

- Consiliul pentru egalitate
- Comitetului de bioeticd
- Grupul Coordonator Gender
- Unitdlii gender din cadrul institufiei
- Polilie
- Procuraturd
- Oficiul Avocatului Poporului
- Organizaliile societdfii civile
- Altele



13. Cum considerafi, care ar fi barierele cele mai frecvente in raportarea unor astfel de

incidente? (in cazul in care persoana care completeazil acest chestionar nu ar vrea sI
se identifice sau nu a avut experienfa unor astfel de situa{ii) (alegere multipll)

- Ruqinea

- Este o chestiune privatd

- Evitarea nepldcerilor de parleavictimei
- Evitarea nepl5cerilor pentru persoana care a comis fapta
- Frica de a nu fi infelesiinleleasd
- Frica de blamare

- Din caluza cd nimic nu so va intreprinde oricum

14. in cazul in care nu afi raportat din cauzele expuse mai sus, ce proceduri/mlsuri ar
trebui sI fie implementate pentru a deplqi barierele de raportare?

- Chestionare periodicl anonimd;
- Exit interviuri;
- Proceduri ajustate;

- Sancliuni mai dure;
- Transmiterea mesajelor de toleranld 0 fa!d, de astfel de fapte din partea conducerii;
- Mdsuri de protecfio a persoanelor care trec prin astfel de situa]ii qi/sau persoanelor care

ruporteazd, aceste incidente ;

- Altele.



Anexd nr. 7

la Regulamentul aprobat prin
ordinut "rd(# ain lf'//.zozs

Acordul informat al victimei

Subsemnata, Nume, Prenume, am fost
informatd despre procesul de evaluare a nevoilor qi a risculuipe cazul de hdrfuire sexual6, qi imi
exprim in mod expres consimlSmtntul liber necondifionat, concret qi conqtient cu privire la
oferirea informafiilor cu caracter personal pentru a fi aplicat chestionarul de identificare a nevoilor
in calitatea de persoandcare a formulat o pldngere privind hd4uirea sexual6.

Sunt, de asemenea, conqtient/d de faptul cE toate informaliile furnizate vor fi pdstrate sub clauza
de confidenfiale qi cE sunt liberll,sS aleg sd refuz sd rdspund la oricare dintre urmdtoarele intrebdri
in orice moment, ftrd a afecta dreptul meu de a primi asistenlE.

Data

Semndtura



GHID
DE IDENTIFICARE A NEVOILOR VICTIMEI

Data evalulrii Nr. inregistririi pldngerii:
Unitatea gender (cine arealizat interviul):
Statutul de evaluare: tr interviu primar, n adresare rcpetatd

A. IDENTIFICAREA NEVOILOR URGENTE
n Nu sunt - trecefi la punctul b)

Domeniu Nevoie identificatl Interven{ie propusi
Siguran{I tr existenfa riscului

pentru victimd
n mdsuri de proteclie

Situa{ia
juridicl

n victima este deacord sd

sesizeze organele de

drept cu referire la actele

de hdrfuire sexuald

nvictima este in afaru

unei protec{ii

n raportare la polifie in termen de 24 ore
pentru inregistrarea cazului de hdrfuire

sexuald:

nasistenlI juridicd primard referirea cdtre

Oficiul Teritorial al Consiliului Nalional de

Asistenjd Juridicl garuntatd de Stat (link:
https ://{brmulare.cnai es.md/rolfrorns
/assistance-legal-emergency) pentru

asisten{d juridicd garantatd de stat,

nasistenjd juridicd calificatd referirea cdtre

Oficiul Teritorial al Consiliului Nafional de

Asistenld Juridicd garantatd, de Stat (link:
https ://formulare.cnai ss.md/rolfiorns
/assistance-legal-emergency) pentru

asistenfd juridicd garantatd de stat,

nasistenldjuridicd oferitd de citre ONG-uri.

Stare
emo{ional5 (se

bifeazd, in
funclie de

rdspunsurile

victimei)

rstare de isterie, tr

anxietate acut6, tr

insomnie, tr fricd,
ngdnduri suicidale,
ngdnduri depresive,

nfrustrare, trse simte
judecatld de colegii de

serviciu qi/sau

comunitate, trse simte

respinsd sai izolatd de

colegii de serviciu, neste

n consiliere psihologicd in situalii de crizd
prin referirea cdtre servicii de asistentd

psihologicS;

tr Referirea c[tre Centrul de Sdndtate

Mintal6



stigmatizatd de colegii de

serviciu Ei/sau
comunitate, trare

probleme de relalionare

cu familia s&,

ndezorganizare,

probleme de concentrare

Stare de

sinltlte
Simptome frzice: u dureri
de cdp, migrene, tr

muqchi incorda{i, ndurere

de g6t, nv6rteji, altele

nReferire cdtre medicul de familie

n traumatisme corporale

in urma incidentului de

hlrfuire sexuald qi este

necesar intervenlie de

urgen{[

n Apel serviciul de urgen!6 112

rRaportare la polilie in termen de 24 ore
pentru inregistrarea cazului de violenf[ (cu

acordul victimei).

acrizd hipertonicd, crizd
epilepticd

r Apel serviciul de urgenl6.ll2
n Referire cdtre medicul de familie
n Referire cdtre Centrul de Sdnltate Mintald

SE RECOMANDA:

nserviciul medical de urgenld

nserviciul juridic

nserviciul psihologic

nraportare la polilie

nmdsuri de proteclie

acordul informat al victimei pentru sesizarea organului de urmdrire penald nDA nNU

MENfIUNI:


