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POS: CEP - 03



1. Scopul procedurii operationale

P. Domeniul de aplicare a procedurii
operationale

3. Documente de referinte aplicabile
activitatii procedurate

4. Definitii si abrevieri ale termenilor
utilizati in procedura operationala

5. Descrierea procedurii operationale

6. Responsabilitati si raspunderi in
derularea activitatii

/. Anexe, inregistrari, arhivari

8. Situatia editiilor si a reviziilor in
cadrul editiilor POS




Scopul procedurii
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In cadrul

procesului de
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recrutare interna
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Domeniul de aplicare
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Documente de referinta aplicabile

Reglementari Codul muncii al RM
nationale

Ordinul MS nr.245 din 16.03.2023

Ordinul MS nr.621 din 06.07.2021

Clasificatorul ocupatiilor Nr. 11 din 12.11.2021.

Legea integritatii nr.82/2017

Reglementari Regulamentul de organizare si functionare a institutiei
interne

Regulamentul intern aprobat prin Ordinul Nr. 156 din 30.09.2022

Ordinul Nr. 80 din 25.05.2023

Ordinul nr.53 din 18.04.2023

Ordinul nr.168 din 14.11.2023

Ordinul nr.41 din 04.04.2023




Definitii ale termenilor utilizati

Angajare

Angajator

Salariat

Tanar
specialist

Contract individual
de munca

Recrutare

Post

Agent public

Competitie deschisa

Transparenta

Obiectivitate

Certificat de cazier privind
integritatea profesionala



Princiipile
procesului de
recrutare

Competitie
deschisa —
asigurarea accesului
liber si egal de
participare

Transparenta —
Informarea ampla
privind posturile
vacante si modul de
organizare

Obiectivitate —
Crearea conditiilor
egale pentru toti
candidatii

Alegerea dupa
merit — selectia pe
baza rezultatelor
obtinute




Metodologia

Ocuparea unei functii
vacante in cadrul IMSP SCR
“Timofei Mosneaga” se face
in baza unor cerinte si criterii
de calificare aplicate in mod

clar, rezonabil, transparent
si nediscriminatoriu prin
concurs (functiile de
conducere) si prin interviu
sau prin angajarea tinerilor
specialisti.

Metodologia are ca scop
stabilirea mecanismului de
evaluare si selectare a
candidatilor pe criterii de
cunostinte si aptitudini
pentru functia la care
candideaza si asigurarea
sanselor egale tuturor
candidatilor.




Modul de lucru

01 Angajarea tinerilor specialisti
02 Angajarea prin interviu

03 Angajarea prin concurs



Angajarea tinerilor specialisti

IMSP SCR “Timofei Mosneaga” prezinta
anual ANSP  informatia  privind
necesetatea de personal din sistemul
public al sanatatii.

Pasul 2

IMSP  SCR  “Timofei  Mosneaga”
angajeaza absolventii institutilor de
invataméant medical si farmaceutic
superior, profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar de stat in
conformitate  cu  Certificatele de
repartizare a tinerilor specialisti,
precum si disponibilitatea functiilor
vacante.

Repartizarea si plasarea in campul muncii
a absolventilor are loc 1in stricta
necesitate de personal medical din
sistemul public al sanatatii, tinand cont
de nivelul complex de acordare a
asistentei medicale si rezultatele de
reusita.

Sectia RU asigura semnarea si remiterea
in adresa ANSP, in termen de 5 zile de la
angajare, cotoarele Certificatelor privind
plasarea in campul muncii a absolventilor.
Repartizarea in campul muncii a
absolventilor, care au fost admisi Ia
rezidentiat pe post, are loc in conformitate
cu contractul tripartit semnat intre
persoana admisa pe post, MS si
institutia care a oferit postul respectiv.



Angajarea prin interviu

Plasarea anuntului privind fuctiile vacante cu mentionarea
tuturor crintelor fata de candidati la necesitatea activitatii
sectiei, dupa discutiile cu administratia.

1. Plasare anunt de

angajare Prezentarea dosarelor conform legislatiei in vigoare si a

necesitatilor per functie.

Evaluarea dosarelor si admiterea la interviu se
efectueaza de catre Sectia resurse umane.

2. Prezentare dosar

Intervievarea candidatului se efectueaza de catre sef
departament, sectie/serviciu cu ulterioara angajare.




Angajarea prin concurs

miin

&
% Etapa interviului
-

- aceleasi intrebari de baza,
pentru toti participantii

- candidati nu trebuie sa
auda intrebarile adresate
predecesorilor sai;

00000 - nu se vor pune intrebari

personale sau

descriminatorii;

Generalizarea
rezultatelor intervilui

- Completarea tabelului
generalizat a rezultatelor

- Discutarea rezultatelor

- In cazul unei egalitati de
puncte se va evalua
documentele din
dosarul de concurs

—\eﬁl Prezentarea si
evaluarea dosarului

é Publicarea anuntului

Decizia comisiei
de concurs

Sedinta comisiei are
loc dupa evaluarea
rezultatelor

Se pune la vot
deschis, la egalitate,
votul presedintelui
comisiei este decisiva
Decizia este transpusa
intr-un proces verbal
al sedintei

Afisarea castigatorilor
pe pagina web a
institutiei



Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

Criteriile de integritate Negocierea contractului

profesionala | Certificatul de cazier - individual de munca

Semnarea cererii de
catre superii angajatului sj
admninistreatia




Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Sefii de sectii/servicii

- Au
responsabilitatea
gestionarii posturilor
vacante
- Propun posturile
vacante in vederea
ocuparii loc
- Vor contrasemna
cererea de angajare

Sefii de
departament

- Vor contrasemna
cererea de
angajare

Sectia resurse
umane

- Raspunde de
buna desfasurare
a activitatii de
angajare a
personalului,
urmarind
respectarea
procedurii de
angajare

Directorul
institutiei

- Aproba cererea
de angajare si a
Contractului
Individual de
Munca
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