Consiliul Calitatii
IMSP Spitalul Clinic Republican "Timofei Mosneaga”

EXAMINAREA S| RAPORTAREA CAZURILOR DE
HARTUIRE SEXUALA
POS: DP-06
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raportarea cazurilor de hartuire sexuala, precum si atributiile persoanelor :
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Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se va aplica obligatoriu pentru toate persoanele care

activitatea in baza de contract, altul decat contractul individual de munca, care
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| activeaza, in cadrul institutiei, inclusiv persoanele care isi desfasoara
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! efectueaza voluntariat, studii, stagii de practica sau sunt detasate in institutie.
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Hartuirea sexuala - reprezintd o
forma de discriminare si violenta
manifestata prin comportamente cu
continut sexual nedorit, care au ca
efect afectarea demnitatii
persoanei, crearea unui mediu ostil,
degradant, intimidant, umilitor sau
ofensator, precum si perturbarea

activitatii profesionale.
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/ Consecintele hartuirii sexuale: \

> afecteaza grav sanatatea fizica si psihologica a persoanei vizate;

» reduce performanta profesionald, motivatia si siguranta la locul
de munca;

» genereaza conflicte interne, absenteism si scaderea calitatii
serviciilor medicale;

» poate atrage consecinte juridice si administrative pentru
institutie;

» afecteaza imaginea public3, credibilitatea si climatul

Korganizational /




Reglementari internationale:

U Conventia cu privire la Eliminarea
Tuturor Formelor de Discriminare fata de
Femei din 1979 (CEDAW);

U Conventia Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei fata
de femei si a violentei domestice
rectificata prin Legea RM nr. 144/2021;

U Recomandarile Comitetului Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU) pentru
Eliminarea Discriminarii fata de Femei
(Comitetul CEDAW);

U Rezolutia Consiliului de Securitate al
ONU 1325 cu privire la agenda Femeile,

Pacea Securitatea

CADRUL NORMATIV

Reglementari nationale:

U Constitutia Republicii Moldova;

L Codul Muncii al Republicii Moldova;

U Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati;

U Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii;

L Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 173-P §
2 din 15.10.2025 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind procedura de
prevenire, examinare si raportare a
cazurilor de hartuire in cadrul
Ministerului Sanatatii, institutiilor publice
si private prestatoare de servicii medicale

si institutiilor de invatamant medical”
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Reglementari interne:

U Codul deontologic al angajatului
IMSP SCR ,Timofei Mosneaga”
aprobat prin Ordinul nr. 216 din
18.11.2025;

L Regulementul privind prevenirea,
examinarea si raportarea cazurilor de
hartuire sexuala in cadrul IMSP SCR
»<Timofei Mosneaga” aprobat prin

Ordinul nr. 217 din 18.11.2025
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Termenul

hartuire sexuala

limbaj sexist

petitionar

reclamat

unitate gender

NOTIUNI

Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

manifestare a unui comportament fizic, verbal, nonverbal sau a altor actiuni de natura
sexuala care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau

ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane.

expresii si adresari ce prezinta femeia si barbatul in maniera umilitoare, degradanta si

violenta, ofensand demnitatea acestora

persoana care se considera victima si sesizeaza printr-o plangere despre savarsirea unei

fapte de hartuire sexuala impotriva sa

persoana impotriva careia s-a formulat plangerea cu privire la savarsirea unei fapte de

hartuire sexuala

specialist/specialista abilitat/a cu functie de promovare a egalitatii intre femei si barbati

in institutie



Comportamente care constituie hartuire sexuala

Conduita fizica - contact fizic
nedorit (atingeri
necorespunzatoare ale corpului),
violenta fizica (inclusiv agresiunea
sexuald) sau stimulari, pentru a
solicita favoruri sexuale, daca
lezeaza demnitatea persoanei ori
creeaza o atmosfera neplacuta,
ostila, degradanta, umilitoare sau

insultatoare
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Conduita verbala - expuneri privind
aspectul, varsta, viata privata a unei
persoane, comentarii sexuale, glume de
natura sexuala, avansuri sexuale, invitatii
sociale si nedorite pentru intalniri sau
intimitate fizica, insulte legate de sexul
persoanei sau alte caracteristici ale sale,
observatii exagerat de familiare, trimiterea
de mesaje umilitoare, degradante, prin
telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare, daca lezeaza demnitatea
persoanei ori creeaza o atmosfera
neplacuta, ostild, degradanta, umilitoare

sau insultatoare
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Comportament nonverbal -
afisarea materialelor sugestive
sau explicite sexual, gesturi
sugestive sexual, fluieraturi,
priviri insistente, daca lezeaza
demnitatea persoanei ori
creeaza o atmosfera neplacuta,
ostila, degradanta, umilitoare

sau insultatoare

. ————



Algoritmul de solutionare a unui caz de hartuire sexuala
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Depunerea plangerii: .
P plang Solutionarea

- Format electronic (email) amiabil3 a cazului
de hartuire sexuala

- Format olograf (boxa sau unitatea gender)

N r
UNITATEA GENDER
&N

inregistrarea plangerii:

- Inregistrarea plangerii/sesizarii in Registru

Masuri de protectie: . . T
/ & ' \ = Interviul primar al victimei

% schimbarea spatiului in care fsi . .. . ..
- Aplicarea masurilor de protectie (la solicitare)

K Intocmirea demersului 1

laborator);
COMITETUL DE ETCA \

¢ modificarea programului de lucru;
% modificarea fisei postului; Examinarea plangerii:

** schimbarea lucratorului care va acorda -  Examinarea in termen de 10 zile

desfasoara activitatea (sectie, birou,

servicii medicale (in cazul in care / - Intocmirea dosarului

plangerea a fost depusa de un pacient) - |t dlada

\_




detinand functia de in cadrul

PLANGERE

Subsemnata/Subsemnatul s

(numele, prenumele)

(denumirea functiei) (subdiviziunea)

date de contact: S

informez despre urmatoarele:

(telefon, e-mail)

Anexa 1

(descrierea pretinsei fapte de hartuire sexuald)

Reclamat:

(numele, prenumele, functia detinuta)

Martori:

(numele, prenumele, functia detinuta)

Probe sau acte/documente justificative:

Data

Semnatura
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