Consiliul Calitatii
IMSP Spitalul Clinic Republican "Timofei Mosneaga”

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND

privind supravegherea sanatatii angajatilor



SCOPUL:

Prezenta procedura reglementeaza procesul de supraveghere a sanatatii
angajatilor prin examinarea medicala profilactica, in vederea asigurarii
mentinerii sanatatii si a capacitatii de munca, prevenirii, depistarii bolilor
profesionale si a bolilor legate de profesie si prevenirii bolilor transmisibile

DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII
Prevederile prezentei proceduri se aplica tuturor angajatilor institutiei.



Cadrul legislativ

Reglementari nationale:
Codul muncii;
Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-Xll din 28.03.1995;
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186 din 10.07.2008;
Legea nr. 264 din 27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic;

Regulamentul sanitar cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor si Regulamentul
sanitar cu privire la examenele medicale obligatorii ale lucratorilor in scopul prevenirii
bolilor transmisibile, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1079 din 27.12.2023;

Hotararea Guvernului nr. 1282 din 29.11.2016 privind aprobarea Regulamentului sanitar
privind modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boala (intoxicatie) profesional3;

Hotararea Guvernului nr. 1387 din 10.12.2007 cu privire la aprobarea Programului unic al
asigurarii obligatorii de asistenta medicala.
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Responsabilitati:
* Medicul specialist in medicina muncii: organizarea si efectuarea examenului
medical profilactic al angajatilor.

* Medicul specialist in medicina muncii:examinarea lucratorilor

* Dupa necesitate se includ si alti specialisti.



Evaluarea conditiilor de munca ale angajatilor
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Examenul medical la angajare
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Medicul specialist de medicina a muncii
raspunde de:

« Colectarea anamnezei medicale profesionale si neprofesionale
« Studierea dosarului medical anterior (dupa caz)

« Efectuarea examenelor medicale de catre medicul specialist de medicina a muncii sau cu
competente in medicina muncii si, la necesitate, a examenelor suplimentare

. Admite utilizarea rezultatelor investigatiilor medicale efectuate anterior, daca sunt
relevante

« Elaborarea concluziei cu privire la aptitudine
« Elaborarea recomandarilor pentru lucrator si angajator (dupa caz)
« Completarea fisei de aptitudine: apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt

. EIib§rezi\zé fisa de aptitudine (2 ex.) in termen de 3 zile de la finalizarea examenului
medica

o Sfarsitul anului, va prezenta datele privind numarul persoanelor care au fost supuse
examenului medical la angajare

Indicatorul de calitate care trebuie sa atinga 100%.



Examenul medical periodic

Monitorizarea in dinamica a starii de sanatate a lucratorilor si confirmarea a
aptitudinii in munca pentru profesia/functia si locul de munca ocupat

Sectia resurse umane |° |lainceputul anului calendaristicva transmite lista
actualizata a angajatilor pe sectii catre medicul specialist de
medicina a muncii

Medicul specialist |° va elabora programul examenelor medicale periodice
de medicin3 a pentru toate subdiviziunile institutiei in trimestrul | al anului
* va organiza examenul medical periodic al angajatilor

muncii . :
* va prezenta un raport cu privire la rezultatele examenului
medical profilactic periodic

Sefii de * vor monitoriza trecerea examenului medical profilactic de

sectii/subdiviziuni catre toti subalternii din subdiviziuni




Examenul medical periodic include:

* inregistrarea schimbarilor in starea de sanatate a lucratorilor,
survenite dupa examenul medical precedent;

* examenele medicale obligatorii si examenele medicale suplimentare
indicate de medicul specialist de medicina a muncii;

* elaborarea concluziei cu privire la aptitudine;
* elaborarea recomandarilor pentru lucrator si angajator (dupa caz);
* completarea fisei de aptitudine si a actului final.



Examenul medical la reluarea activitatii

Se efectueaza in termen de cel mult 7 zile inainte de data reluarii activitatii, dupa
intreruperea activitatii pe o perioada de cel putin o luna din motive de sanatate,
sau de cel putin 6 luni din alte motive.



Examenul medical la reluarea activitatii include:

* inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul
de la examenul medical anterior pana in momentul examenului
medical respectiv;

* examenele medicale si examenele suplimentare indicate de catre
medicul specialist de medicina a muncii sau cu competente in
medicina muncii;

* completarea dosarului medical;

* elaborarea concluziei cu privire la aptitudine;

* elaborarea recomandarilor pentru lucrator si angajator (dupa caz);
* completarea fisei de aptitudine.



Examenul medical pentru prevenirea bolilor
transmisibile

« Se realizeaza in cadrul prestatorilor de servicii de AMP

« Medicul de familie efectueaza examenul clinic general si stabileste volumul de investigatii la
care urmeaza a fi supus lucratorul

o Investigatiile de laborator si instrumentale, inclusiv consultatiile suplimentare ale medicilor
specialisti de profil, se efectueaza pe baza biletului de trimitere de la medicul de familie

« Rezultatele examenelor medicale la angajare si anuale se inscriu in formularul medical nr.
086/e (aprobat de MS) si se pastreaza la locul de munca

« Medicul de dispensar va efectua instruirea la angajare si ulterior periodic privind normele
sanitaro-igienice si criteriile de neadmitere sau de eliberare de la locul de munca in caz de
imbolnavire cu boli transmisibile sau cu risc de infectare a populatiei
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