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SCOPUL:
Prezenta procedură reglementează procesul de supraveghere a sănătății 
angajaților prin examinarea medicală profilactică, în vederea asigurării 
menținerii sănătății și a capacității de muncă, prevenirii, depistării bolilor 
profesionale și a bolilor legate de profesie și prevenirii bolilor transmisibile

DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII
Prevederile prezentei proceduri se aplică tuturor angajaților instituției.



Cadrul legislativ
Reglementări naţionale:

• Codul muncii;
• Legea ocrotirii sănătății nr. 411-XII din 28.03.1995;
• Legea securității și sănătății în muncă nr. 186 din 10.07.2008;
• Legea nr. 264 din 27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic;
• Regulamentul sanitar cu privire la supravegherea sănătății lucrătorilor și Regulamentul 

sanitar cu privire la examenele medicale obligatorii ale lucrătorilor în scopul prevenirii 
bolilor transmisibile, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1079 din 27.12.2023;
• Hotărârea Guvernului nr. 1282 din 29.11.2016 privind aprobarea Regulamentului sanitar 

privind modul de cercetare și stabilire a diagnosticului de boală (intoxicație) profesională;
• Hotărârea Guvernului nr. 1387 din 10.12.2007 cu privire la aprobarea Programului unic al 

asigurării obligatorii de asistență medicală.



Examenele medicale profilactice

la momentul 
angajării periodic la reluarea 

activității

pentru 
prevenirea 

bolilor 
transmisibile

Responsabilități:
• Medicul specialist în medicina muncii: organizarea și efectuarea examenului 
medical profilactic al angajaților.

• Medicul specialist în medicina muncii:examinarea lucrătorilor 

• După necesitate se includ și alți specialiști.



Evaluarea condițiilor de muncă ale angajaților

• analizează și furnizează  către Serviciul 
protecție civilă, securitatea muncii și 
obiectului informația cu privire la factorii 
de risc profesional la care sunt supuși 
angajații subdiviziunilor

Șefii de 
secții/subdiviziuni 

• elaborează și completează fișa de 
evaluare a factorilor de risc profesional 
pentru fiecare angajat individual

Serviciul protecție 
civilă, securitatea 

muncii și obiectului 



Candidatul la angajare

Se prezită la Secția 
Resurse Umane

După trecerea controlului 
prezintă fișa de 

aptitudine la Secția RU

Secția Resurse Umane

Redericționează 
candidatul către Serviciul 
protecție civilă, securitatea 

muncii și obiectului

Atașează fișa de 
aptitudine completată de 

medicul de medicină a 
muncii se la fișa de 

instruire individuală a 
angajatului

Serviciul protecție 
civilă, securitatea

obiectivului

Completează fișa 
individuală de evaluare a 

factorilor de risc 
profesional

Examenul medical la angajare



Medicul specialist de medicină a muncii 
răspunde de: 
• Colectarea anamnezei medicale profesionale și neprofesionale
• Studierea dosarului medical anterior (după caz)
• Efectuarea examenelor medicale de către medicul specialist de medicină a muncii sau cu 

competențe în medicina muncii și, la necesitate, a examenelor suplimentare
• Admite utilizarea rezultatelor investigațiilor medicale efectuate anterior, dacă sunt 

relevante
• Elaborarea concluziei cu privire la aptitudine
• Elaborarea recomandărilor pentru lucrător și angajator (după caz)
• Completarea fișei de aptitudine: apt, apt condiționat, inapt temporar sau inapt
• Eliberează fișa de aptitudine  (2 ex.) în termen de 3 zile de la finalizarea examenului 

medical
• Sfârșitul anului, va prezenta datele privind numărul persoanelor care au fost supuse 

examenului medical la angajare

Indicatorul de calitate care trebuie să atingă 100%.



Examenul medical periodic
Monitorizarea în dinamică a stării de sănătate a lucrătorilor și confirmarea a 
aptitudinii în muncă pentru profesia/funcția și locul de muncă ocupat

Secția resurse umane • la începutul anului calendaristicva transmite lista 
actualizată a angajaților pe secții către medicul specialist de 
medicină a muncii

Medicul specialist 
de medicină a 
muncii 

• va elabora programul examenelor medicale periodice 
pentru toate subdiviziunile instituției în trimestrul I al anului
• va organiza examenul medical periodic al angajaților
• va prezenta un raport cu privire la rezultatele examenului 
medical profilactic periodic

Șefii de 
secții/subdiviziuni 

• vor monitoriza trecerea examenului medical profilactic de 
către toți subalternii din subdiviziuni



Examenul medical periodic include: 

• înregistrarea schimbărilor în starea de sănătate a lucrătorilor, 
survenite după examenul medical precedent;
• examenele medicale obligatorii și examenele medicale suplimentare 

indicate de medicul specialist de medicină a muncii;
• elaborarea concluziei cu privire la aptitudine;
• elaborarea recomandărilor pentru lucrător și angajator (după caz);
• completarea fișei de aptitudine și a actului final.



Examenul medical la reluarea activității

confirmarea aptitudinii lucritorului pentru exercitarea funcției deținute anterior 
sau noii funcții la locul de munci respectiv

stabilirea unor măsuri de adaptare a locului de muncă și a unor activități specifice 
profesiei sau funcției, dacă este cazul

reorientarea spre un alt loc de muncă, care se asigure lucrătorului menținerea 
sănății și a capacității sale de muncă

Se efectueazâ în termen de cel mult 7 zile inainte de data reluării activității, după 
întreruperea activității pe o perioadă de cel puțin o lună din motive de sănătate, 
sau de cel puțin 6 luni din alte motive. 



Examenul medical la reluarea activității include: 

• înregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut în intervalul 
de la examenul medical anterior până în momentul examenului 
medical respectiv; 
• examenele medicale și examenele suplimentare indicate de către 

medicul specialist de medicină a muncii sau cu competențe în 
medicina muncii;
• completarea dosarului medical; 
• elaborarea concluziei cu privire la aptitudine; 
• elaborarea recomandărilor pentru lucrător și angajator (după caz); 
• completarea fișei de aptitudine.



Examenul medical pentru prevenirea bolilor 
transmisibile
• Se realizează în cadrul prestatorilor de servicii de AMP

• Medicul de familie efectuează examenul clinic general și stabilește volumul de investigații la 
care urmează a fi supus lucrătorul

• Investigațiile de laborator și instrumentale, inclusiv consultațiile suplimentare ale medicilor 
specialiști de profil, se efectuează pe baza biletului de trimitere de la medicul de familie

• Rezultatele examenelor medicale la angajare și anuale se înscriu în formularul medical nr. 
086/e (aprobat de MS) și se păstrează la locul de muncă

• Medicul de dispensar va efectua instruirea la angajare și ulterior periodic privind normele 
sanitaro-igienice și criteriile de neadmitere sau de eliberare de la locul de muncă în caz de 
îmbolnăvire cu boli transmisibile sau cu risc de infectare a populației
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