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Misiunea institutiei ‘ (@)‘

Furnizarea serviciilor medicale performante, de calitate, axate pe
metode de preventie, diagnostic si tratament, in conformitate cu
standardele de excelenta internationala, desfasurate intr-un mediu
prietenos, orientate in exclusivitate catre pacient, prin identificarea

nevoilor si aspiratiilor acestuia .



Viziunea institutiei (;)

Institutie medicala de referinta pentru sistemul medical din regiune, apreciata

pentru serviciile medicale calitative, performante, sigure, bazate pe practici

internationale si elemente inovationale.



Directiile de activitate a institutiei

C ti filactics * Sectia consultativa - 21 specialitati
urativ-profiactica * Sectii clinice - 795 paturi (295 terapie, 500 chirurgie) + 90 paturi ATI

* 9 clinici ale USMF "Nicolae Testemitanu” (studenti, rezidenti, educatie

Didactica medical3 continu3)
* Centrul de excelenta "Raisa Pacalo”

Stiintifica * 2 laboratoare stiintifice

Organizator- .

N Suport metodologic institutiilor din republica
metodica




Servicii medicale disponibile in cadrul SCR "Timofei Mosneaga”

Servicii
medicale de
consultanta

Servicii
medicale

disponibile

Servicii
medicale de
diagnostic

performanta

2019 2020 2021 2022
Consultatii:
= Sectia consultativa | 129 993 | 76 420 | 107 999 | 127 571
" Extraspitalicesti 388 592
Pacienti tratati 27830 | 15235 | 23391 | 31266
Servicii de inalta 32 401




Resurse umane

Responsabilitate

v

Evolutie

Siguranta
-s 020202030303« @ =

Profesionalism

Entuziasm

Colaborare

Tenacitate

Valorile institutiei -
RESPECT pentru viata,
drepturile si demnitatea omului.

312

Total in institutie - 1738 angajati

Repartizarea angajatilor dupa categoriile profesionale

251 it personal medici 350
15% 20%

infirmiere 4

(o)
18% rezidenti

11%
199

asistente med-

ical
36%626

W medici rezidenti M asistente medicale
infirmiere m alt personal



Unitatile de personal

Total
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Medici 429 409,75 95,5 431 398 92 436 413,25 95,1 440,0 386,5 88
Rezidenti 178 143 196 193 211 180 87,8 211 179 85
Asistente | 815 | 771,25 | 95 |78225| 691 88 815,5 778,5 95,7 | 813,25 | 711,25 | 87
medicale
Infirmiere 409,5 394,25 96 415,25 361 87 412,75 402,75 97,3 414,0 376,5 91
372,25 337,75 90,7 372,5 | 308,25 83
Alt personal
1831,5 | 1718,25 94 1824,5 | 1643 90 1875, 25 | 2112,25 94,3 | 2250,75 | 1961,5 87




Categoria de calificare a personalului medical

Medici Asistente

Nr absolut % Nr absolut %
Numar total de angajati 350 626
Numar de persoane care detin categorie 255 80,7 416 73
de calificare
= Categoria superioara 157 62 278 67
= Categoria l 48 19 65 16
= Categoria ll 50 19 73 17




Fluctuatia personalului

2021
I 2021 o

01.01. a1z, R on, SRCHE e 2022
2021 Angajati Demisionati 2021 2021 2029 Angajati Demisionati 2029 2022
Ll 2 ] 3 | 4 |41 ] 5 | 6 7 | 8 | 8] 81
Medici 328 45 31 342t za0 3 24 350 ‘8 EEZ
+15 -47 -32
Asistente I NS 53 673 658 63 90 626

medicale

324 35 26 333 Y7 a1 17 26 312 21 AR
225 37 20 242 7 559 26 26 251 17 IRES

+55 -51 +4
g 'OTAL 1535 185 130 1590 1572 138 166 1539



Bugetul institutiei

Responsabilitate

Evolutie

v

Siguranta

Profesionalism

Entuziasm

Colaborare

Tenacitate

BUGET NECESAR

790,8 min lei

Valorile institutiei -

RESPECT pentru viata,
drepturile si demnitatea omului.

Surse de venit 2020 2021 2022
Fondurile CNAM 618,5 577.,4
.SerV|c.|| cu plf':\ta, 147 17 4
inclusiv medicale
Program de dezvoltare
MS si CNAM e L5
Venituri din locatiune 4,2 4,1
Activitate stiintifica 1,1 0,8
Medicamente centralizate,

547 46,5
produse sanguine
Alte venituri 3,8 4.1
TOTAL 481,1 703,9 665,7




Devizul de cheltuieli

2021 2022

min,lei % min, lei %
Cheltuieli de personal 402,3 2> 370.1 >1
* Fondul de remunerare a muncii 324,9 44 298,5 41
Produse alimentare 5,5 1 8,7 1
Medicamente 183,1 25 169,6 23
Alte cheltuieli 147,3 19 180,0 25
TOTAL 738,5 100 728,4 100




Fondul de remunerare a muncii

Indicatori 2019 2020 2021 2022
FRM integral, min lei 173,6 217,9 324,9 298,5
Salariu mediu, lei 8 789 11 029 15 800 15 105

Din 1 octombrie 2022 s-a executat majorarea salariilor de functie:
* personalului institutiilor medicale cu 10%,
* personalului de conducere - cu 5,6%




Salariul mediu lunar

Personal medical superior
Personal medical mediu
Personal medical inferior
Personal non-medical

TOTAL

Anul 2021 Anul 2022

La 1 functie La 1 persoana La 1 functie La 1 persoana
ocupata, lei fizica, lei ocupata, lei fizica, lei

22 756 25 977 21 382 24 554

12 727 14 944 11 880 14 087

8 048 9739 7 167 8 924

7 964 11 216 9 886 12 456

11 950 15 800 12 570 15 105

Incadrarea medicilor rezidenti 2022 - 9 372 lei




Prestarea serviciilor
medicale

Responsabilitate

Evolutie

Siguranta

Profesionalism

Entuziasm

Colaborare

Tenacitate

Valorile institutiei -
RESPECT pentru viata,
drepturile si demnitatea omului.

Institutia presteaza servicii medicale in
cadrul asigurarilor obligatorii de asistenta
medicald (conform contractelor cu CNAM),
asigurarilor facultative si servicii medicale contra
platda conform Contractului de acordare a
asistentei medicale (de prestare a serviciilor

medicale).




Realizarea Contractului CNAM

Rata de realizare a

Contractat 2022 Realizat 2022 contractului
Denumire
program Numar de Suma
Cazuri ICM Tarif, lei Suma, lei Cazuri ICM Suma, lei cazuri contractat3

Asistenta medicala spitaliceasca

;igerr:" 23554 20910 6616 32612908746 23630 20924 32711761379 ~ 100,3 1003
,Infectia cu 100 100
Coronavirus 645 54902 8932 3162981083 645 54902 31629 810,83
(COVID-19)”
o e 1613 15366 6616 1915930351 1639 17636 19 123 815,29 101,6 99,8
AeelalliETE 270 i 11000 2 970 000,00 263 i 2 893 000,00 97.4 97,4
neurologica

ili 86 86
ieEllllEre 50 i 7 960 398 000,00 43 i 342 280,00

cardiologica

Total 26 132 380286 201,80 26 220 381 106 519,91 100,3 100,2




Realizarea Contractului CNAM - programe speciale

Ratad li
contractului

Denumire program Rata de
Cazuri ICM realizare a Suma, lei Cazuri ICM Suma, lei Cazuri Suma, lei
contractului
"Tratament
operator p-u 1882  2,6077 5090 24980 149,23 1882 2,6077 24 980 149,23 100 100
cataracta”
"Cardiochirurgie" 518 11,6888 6616 40070851,31 517 11,6888 39 981213,11 99,8 99,7
493 7,4598 6 616 24338 840,24 483 7,4396 23 773 450,11 98 97,7
vasculare
Chirurgie 511  5,8059 6 616 19633157,97 510 5,8059 19 590 035,54 99,8 99,8
endovasculara ’
Neur?chlrurgla ) 182 47338 6616 5 700 025,39 177 4,7155 5522 001,40 97,2 96.9
fracturilor col. vert ’
"Cardiologie i _
catalis ogle Interv 35 26,6516 6616 6 171 444,50 33 26,838 5859 486,86 94.2 94,9
congenitala ’
vCardiologi
“Cardiologie 1 11,5635 6616 76 504,12 1 11,5635 76 504,12 100 100
interventionala
N iologi
»Neuroradiologia 16 5,3688 6616 568 319,69 16 5,3688 568 319,69 100 100
interventionala
»,Implant cohlear” 10 7,1215 6616 471 158,44 10 7,1215 471 158,44 100 100
|
3648 122010450,88 3629 12082231850 99,5 99



Indicatori de
activitate a
stationarului

Responsabilitate

Evolutie

y

Siguranta

Profesionalism

Entuziasm

Colaborare

Tenacitate

Valorile institutiei -
RESPECT pentru viata,

drepturile si demnitatea omului.

Ocuparea zilnica a patului
Rotatia patului

Durata medie de spitalizare

Rata medie de utilizare a patului
Valoarea ICM

Letalitatea




Activitatea sectiei consultative

2019 2020 2021 2022
Consutatii planificate 114 055 92 839 108 304 113 130
Consultatii efectuate 129 993 76 420 107 999 127 571
Rata de indeplinire a consultatiilor planificate 114% 82,45% 99,6% 112,8 %
Consultatii la pacienti asigurati 115 769 68 289 98 008 116 173
(89,1%) (89,4%) (90,7%) (91,1%)
Consultatii contra plata 14 424 8 198 9 992 11 398
(10,9%) (10,6%) (9,3%) (8,9%)




Spitalizati total Spitalizari programate Spitalizari urgente
Bilet de trimitere eliberat

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Sectia consultativa SCR 2147 3976 4648 548 2586 3446 1599 1390 1202
112 980 1461 1144 0 0 0 980 1461 1144
Aviatia sanitara 40 14 19 0 0 0 40 14 19
2RI IS 1130 1748 2558 985 1654 2448 145 94 110
(CMF,CS)
Sectiile consultative
raionale,municipale, 7502 11852 18696 6160 10161 16001 1342 1691 2695
republicane
Transfer interspitalicesc 1458 1319 621 6 4 5 1452 1315 616
MS PS (Administratia) 5 3 15 2 3 13 3 - 2
Catedrele (USMF) 269 7 17 250 2 15 19 5 2
La cerere 373 548 616 358 534 597 15 14 19
Fara trimitere 1116 2516 2894 9 14 44 1107 2502 2850

Total spital 15020 23444 31228 8318 14958 22569 6702 8486 8659
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Durata medie de spitalizare

7988 7.3
4.5

2019 2020 2021 2022

B Durata medie de spitalizare generala
Durata medie de spitalizare pacienti CNAM
B Durata medie de spitalizare pacienti contra plata

7.87.9

2019

M Departament Terapie
m Departament chirurgie
Departament Chirurgie cardiovasculara si toracica
B Departament ATI
W Departament COVID-19

16.4

15.1
9.8 01 9.8
5 4 8
2
4.
3.
2.2 1

2020 2021 2022




Ocuparea zilnica a patului

Paturi conform statelor Ocupate zilnic

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Departament chirurgie 500 482 482 500 395 192 246 250
Departament chirurgie 478 70

cardiovasculara si chirurgie
toracica

Profil terapeutic 275 193 193 268 241 103 164 240
Profil COVID - 120 120 39 - 40 60 14

Terapie intensiva 76 90 90 90/71 60 78 66 49

TOTAL SPITAL 851 885 885 785 696 336 471 574




Durata medie de spitalizare

Durata medie de utilizare a patului Rotatia patului

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Departament chirurgie 274 153 179 268 35 20 32 43

Departament chirurgie cardiovasculara 204 278 23 28
si chirurgie toracica

Profil terapeutic 296 205 260 328 39 21 33 42
Profil COVID - 356 336 247 - 20 21 13
Terapie intensiva 212 247 281 262 102 61 85 125

TOTAL SPITAL 257 181 220 290 36 20 30 40




Rata de utilizare a patului
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Valoarea ICM

m 2019
m 2020
m 2021

2022

Valoarea ICM in sectiile Departamentului Terapie

Artrologie

2.1371
4.0748
3.2417
1.1935

Endocrinologie

1.5443
2.9707
3.1252
1.4434

Gastroenterologie

1.7413

4.6792

4.6598
1.711

Hepatologie

2.0994

3.6151

3.5663
2.16

Nefrologie

1.7772
3.9329

4.3231
2.109

Reumatologie

2.481
3.5354
3.3942
1.0383

Terapie generala si
alergologie

2.7412
5.8591
4.8057
2.3474
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Valoarea ICM in Departamentul chirurgie
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ORL Dializa si trans-  Chirurgia HBP  Chirurgia gener- Chirurgia VAE  Chirurgie col- Neurochirurgie  Oftalmologie Urologie Chirurgie sep-
plant renal ala orectala tica si PD
H 2019 1.0404 5.4555 2.948 2.8437 2.2642 1.5802 5.4187 1.779 2.3862 NaN
H 2020 1.1299 6.6502 3.3692 3.1235 2.7396 2.0967 5.7407 2.0144 2.3214 NaN
m 2021 1.1234 5.9175 3.1188 3.0875 2.7861 2.2113 5.131 2.2931 2.1482 5.7048

2022 1.1499 5.4233 3.2782 2.6546 2.6446 2.0881 4.4321 2.2677 2.2943 3.5805




Valoarea ICM in departamentul chirurgie
cardiovasculara si toracica

Valoarea ICM

Chirurgie toracica Chirurgie vasculara Chirurgia viciilor congenitale Chirurgia viciilor dobandite
m 2019 5.1755 5.4556 7.6761 10.6669
m 2020 5.2009 4.9356 9.2217 10.769
I 2021 4.873 5.5093 8.8526 10.5532
2022 4.6242 4.5749 10.8264 9.7124




Programele speciale
Program special

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

CAZURI ACUTE
Program general 23098 10946 16623 24931 2,3011 2,5145 2,6975 2,0924
Chirurgie de zi 813 609 961 1670 1,0726 1,0856 1,1412 1,7636
Tratament operator pentru 1662 745 1504 1913 2,0398 2,5402 2,6722 2,6077
cataracta
Cardiochirurgie 662 322 450 526 10,4672 11,2051 10,8520 11,6888
485 310 435 487 7,1674 7,2482 7,6833 7,4396
Chirurgie endovasculara 446 235 475 512 6,9163 6,8465 7,1552 5,8059
Neurochirurgia fracturilor coloanei 110 120 195 181 7,4274 6,4765 5,8189 4,7155
vertebrale
Neuroradiologie interventionala - 3 11 16 - 5,9687 8,8898 5,3688
1831 - 7,8908 7,9920 ,
Infectia SARS-CoV2 645 >,4902
2503
2 4 1 - 7,4224 12,5975 11,5635
Cardiologie interventionala -
Cardiologie interventionala
' 35 33 17,6266 26,838
congenitala 17 20 16,1316 17,9762
|
Implant cohlear - - 5 10 - - 7,1841 7,1215




Transplant de organe

.

2019 2020 2021 2022

-@-transplant de ficat transplant de rinichi -@~transplant de cornee




Volumul total de produse sangvine transfuzat
reprezentat in unitati

18000 2022
16000 .e ~
14000 12 reactii adverse in
o | timpul transfuziilor de
8000 preparate sangvine
6000 .
1000 -I -l -grad de severitate 0-1
=4 2000 :
;™ 7
Toate Toate Concentrat Crioprecipi- Albumina PPC CCV
tipurile de  tipurilede  plachetar tat
CE plasma
2019 8842 12890 805 4829 3815 NaN
2020 7584 16833 728 3287 9627 1575
2021 9851 17919 1267 4967 6063 102
2022 11499 14087 1592 6775 4210 NaN



Evolutia spre
performante

Responsabilitate

Siguranta

Profesionalism

Entuziasm

Colaborare

Tenacitate

Valorile institutiei -
RESPECT pentru viata,
drepturile si demnitatea omului.

Metode inovative
O
O
Dispozitive
O medicale
°o®

Conditii de munca



Achizitii de dispozitive - Departamentul ATI

Surse proprii Centralizat MS Donatii

2019 Nr 12 - - 12
Suma 562.017,6 - - 562.017,6
2020 Nr 7 260 22 289

Suma 404.268,00 10.392.868,05 1.680.542,99 12.477.679,04

2021  Nr - 45 4 49
Suma - 13.123.412,6 4.809.058,24  17.932.470,84
2022  Nr 46 10 - 56

Suma 700.530,00 2.858.787,60 - 3.559.317,00




Achizitii de dispozitive - Departament chirurgie

Surse proprii  Centralizat MS  Donatii

2019 Nr 10 - - 10
Suma  9.891.429,23 - - 9.891.429,23
2020 Nr 4 11 - 15
Suma 341.790,54 4.614.078,96 - 4.955.869,5
2021 Nr 22 7 - 29
Suma  1.221.026,84 339.839,08 - 1.560.865,92
2022 Nr 31 11 - 42

Suma 16.706.585,96 443.160,00

17.149.745,96




Achizitii de dispozitive - Departament chirurgie
cardiovasculara si toracica

Conturi proprii Centralizat MS Donatii

2019 Nr.
Suma
2020 Nr. 3 7 - 10
Suma 86.042,44 188.217,01 - 274.259,45
2021 Nr. 1 3 3 7
Suma 39.045,60 31.708,48 95.099,63  165.853,71
2022 Nr. 9 7 - 16
Suma 845.564,45 1.220.034,98 - 2.065.599,4

3



Achizitii de dispozitive - Departament terapie

Surse Centralizat Donatii
proprii MS
2019 Nr. 1 - - 1
Suma 297.201,6 - - 297.201,60
0
2020 Nr. 4 9 2 15
Suma 163.540 129.264,8 45.600,00 338.404,8
2021 Nr. - 5 1 6
Suma - 54.345,1 26.354,53 80.699,63
2022 Nr. 2 - - 2
Suma 34.800,00 - - 34.800,00




Achizitii de dispozitive - Departament investigatii de
laborator

Surse proprii  Centralizat MS Donatii

2019 Nr. 11 - - 11
Suma 442.703,00 - - 442.703,00
2020 Nr. 3 - - 3
Suma 295.760,00 - - 295.760,00
2021 Nr.
Suma
2022 Nr. 24 6 - 28
Suma 2.243.748,00 399.807,6 - 2.643.555,60




Achizitii de dispozitive - altele

2019

2020

2021

2022

Nr.
Suma

Nr.
Suma

Nr.

Suma

Nr.

Suma

Conturi proprii

2
1.058.400,00
9

144.000,00

17
4.167.158,73

Centralizat MS

3
20.340,00
33

1.973.148,61
25

4.995.163,74

4
1.580.303,6

Donatii

6
880.498,03
10

904.605,00
3

51.889,00

Total

11
1.959.238,03
52

3.021.753,61
28

5.047.052,74

21
5.737.673,93

Sectia consultativa
Morfopatologie,
Serviciul
epidemiologic,
Sectia internare,
transfuzia sangelui,
DIBM,

Policlinica




Realizarea programului de instruiri - EMC

Categorii

de
personal g =
- _g o\o — + E -§ -+ O\o -+ O\o
3] 2] ; g N — ~ ® prars - © prart -
g |= |5 |€ |§g |¥ £ |3 |§ |&€ |T |&
s |2 |£ |§ |§£ |¢ S |E |£ |5 |E |3
o S ¥ | = £ g T a £ g |z |= |$
o o n T_U (0 (a4
L Q
o a2
Medici 152 130 86 69 33+48 | 48 (117) 134 136 | 101,5| 169 | 166 98,2
Asistente 152 153 100 115 81+51 |70,5(115)| 127 119 | 93,7 | 225 | 216 96
medicale
TOTAL 304 283 93 184 | 114 +99 | 62 (116) 261 255 | 97,7 | 394 | 382 96,9




Sumele alocate pentru EMC

Categorii G[-} Planificat, Cheltuieli Planificat, Cheltuieli Planificat, Cheltuieli

persc:mal - efective, - efective, - efective,
medical mii lei mii lei mii lei
276 4750 174 463.0 647 297.0 6215710 1029982,0 1001 680,0
Asistenti 103 181,0 73 814.0 139 229.0 133 119,0 265 850,0 254 250,5

medicali

379656,0 248 277,0 786 526,0 754 690,0 12958320 1 255930,0




Instruiri peste hotare

___Domeniul__ Locul stagieri

Neurochirurgie EANS - founded Clinical Observation, Royal Hallamshire
Hospital, Sheffield, UK

Cardiochirurgie Stagiere S.S.R.E.R.Policlinico di Sant Orsola, Italia




Instruiri suplimentare

"Managementului calitatii” din cadrul USMF "Nicolae Testemitanu” 7 persoane

"Aplicarea cerintelor standardului SM SR EN ISO 15189:2014 " Laboratoare medicale. Cerinte pentru calitate si 2 persoane
competenta” Formarea auditorilor interni in conformitate cu SM EN I1SO 19011:2018, MOLDAC,

"Laboratoarele medicale. Aplicarea managementului riscului la laboratoare medicale. Validarea/verificarea 2 persoane
metodelor si estimarea incertitudinii de masurare, asigurarea rezultatelor pentru analize medicale” MOLDAC,

"Managementul utilizarii rationale a medicamentului”, Scoala de Management in Sanatate Publica, USMF 3 persoane
"N.Testemitanu” 30.05.2022 - 03.06.2022

"Sistemul de control intern in entitatile publice” 22.08.2022 1 persoana
"Aplicarea in practica a principiilor de Protectie a datelor cu caracter personal” 1 persoana
"Controlul Intern Managerial - necesitatea raportarii impune necesitatea implementarii” 1 persoana
"ldentificarea si documentarea proceselor” 1 persoana
"Protectia datelor cu caracter personal si Legea Digitalizarii Economiei” 1 persoana
"Managementul documentelor” 1 Persoana

"Expert de accesare finduri europene in domeniul medical” 6 persoane




CC imbunatatirea Calitatii si Sigurantei Pacientilor

Calitatea serviciilor

[ )
mEd ICa Ie 5 CC Accesul la ingrijiri medicale si Evaluarea pacientului

H CC Managamentul si utilizarea medicamentelor

Responsabilitate

) = I CC Drepturile Pacientului

Evolutie >0

y G—

. o © | CC Managementul pacientului chirurgical si ATI

Siguranta (@

) — H

- P . . .

Profesionalism = | CC Ingrijirea pacientului (Nursing)

4 c
Entuziasm 8 - CC Prevenirea si Controlul Infectiilor

<
Colaborare - CC Managementul facilitatilor si sigurantei

Tenacitate . CC Calificarea si educarea personalului

Valorile institutiei -

RESPECT pentru viata, n CC Managementul comunicarii si informarii

drepturile si demnitatea omului.



Proiectul "Opinia expertului din exterior”

"Utilizarea

rationala a antibioticelor -

antibioticorezistentei”

“Calitatea, optimizarea si managementul bun” 09.02.2022

“Valoarea juridicA a documentelor medicale si cerintele[0XeyWioyyi
inaintate fata de redactarea acestora”
“Raspunderea juridica a personalului medical”

PEVENEEE] 19.01.2022

16.02.2022

“Infractiunile ale lucratorilor medicali si[0YXeERI0) Y]

farmaceutici”
“Diagnosticul clinico-morfologic”, si “Expertiza medico-legala”

profesionale

16.03.2022
“Infectiile asociate actului medical - cunostinte si implementari g0 XeER0yY

13.04.2022

"Antibioticoprofilaxia la pacientii chirurgicali”

18.05.2022

"Farmacovigilenta - utilizarea rationala a medicamentelor”

Veceslav Savan, doctor in medicina, 77 persoane
DESA, Centrul Spitalului Universitar
Grenoble

Viorel Soltan 44 de persoane

Andrei Padure, doctor habilitat in 100 de persoane
medicina, profesor universitar

Eugen Melnic doctor habilitat in 100 d€ persoane

medicind, profesor universitar 100 de persoane

45 de persoane

Angela Paraschiv, sefa Catedrei 111 persoane
Epidemiologie, conferentiar
universitar

Veceslav Savan, doctor in medicina, 77 persoane
DESA, Centrul Spitalului Universitar

Grenoble

Lina Gudima, vicedirector al Agentiei 97 persoane
medicamentului si a dispozitivelor

medicale



%

Structura petitiilor in functie de problema abordata

25

20

15

10

d

B Acces la informatie

m Organizarea tratamentului
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Proiectul "DIALOG - de la egal la egal”

21 ianuarie 2022 "Abordarea multidisciplinara a chirurgii endovasculari, 163 participanti
bolii arteriale periferice” - chirurgii vasculari si
medicii endocrinologi

18 februarie 2022 "Abordarea pacientului cu clinica de hepatologie 127 participanti
patologie cronica hepatica ” -

17 martie 2022 "Osteoporoza inamic silentios” medicii reumatologi, 156 participanti
endocrinologi

2> mai 2022 "Provocari si solutii pentru medicii endocrinologi 145 participanti
pacientul cu patologie tiroidiana”
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Evenimente stiintifice internationale

Departament Departament

chirurgie
cardiovasculara

Departament Terapie chirurgie

* Articole -3 * Postere - ° Postere - 1

° Postere - 1 * Prezentari la ° Prezentari la
persoana congrese - congrese - 10

°* Teze - 1 * Teze - °* Teze - 8

* Prezentari la * Articole - * Brevet de inventie -

congrese - 3 1




Mediatizarea activitatilor

=Articole in formatul fotografii+text - 25

"Reportaje video despre activitatea sectiilor - 10

"Publicate scrisori de multumire - 10

"Articole despre evenimentele culturale/sportive - 21

=Articole despre modul sanatos de viata - 6

=Stiri/reportaje foto/video despre evenimentele-operatiile deosebite - 33
=Articole despre conferintele petrecute in cadrul SCR - 14

=Stiri despre zilele mondiale - 20

=Articole despre donatii oferite institutiei - 4




Spartachiada lucratorilor medicali

Campion la Sah - Daniil Glinca, medic
rezident.

UT Locul Il la proba ”"Cursa
' olimpica” (1000 m) - lurie Noroc
- medic rezident.

IR S AN

SCR devine campion la mini-
fotbal, castigand in finala
Institutul de Medicina Urgenta
cu scorul 3:2 (prima data in 34

de ani). Locul lll la tenis de masa - Alecu

Garaba, medic chirurg.
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