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PROTOCOL DE COLABORARE

| B Piartile:

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE DR.“VICTOR
BABES” TIMISOARA, str. Gheorghe Adam, nr. 13, jud. Timis, cod postal 300310, e-mail
secretariat(@spitalul-vbabes-tm.ro, avand cod unic de inregistrare 2487647, cont IBAN
RO82TREZ62121F370100XXXX, reprezentat legal prin Manager, Prof. Dr. Oancea Cristian si
Director Financiar Contabil, Ec. Anghel Loredana, denumita in continuare ,,Partener 17

si

IMSP Spitalul Clinic Republican ,, Timofei Mosneaga”, cu sediul in Municipiul Chisindu, str.
Nicolae Testemitanu 29, CIF 1003600150783, telefon 022 40 36 00, fax 022 729033, E-mail
scr@ms.md reprezentatd legal de domnul Andrei UNCUTA, in calitate de Director, denumitd in
continuare ,,Partener 2”

Individual denumite ,,Partea” si colectiv ,,Partile” sau ,,Partenerii”;

Si-au exprimat acordul de vointd in sensul incheierii prezentului Protocol de Colaborare, cu urmitorul
continut:

Il. Obiectul Protocolului de colaborare

Acest Protocol de colaborare stabileste anumite intelegeri si acorduri intre Spitalul Clinic de Boli
Infectioase si Pneumoftiziologie Dr. Victor Babes Timisoara si IMSP Spitalul Clinic Republican
,» limofei Mosneaga™ cu privire la posibila cooperare in domenii care sunt definite mai jos "Proiecte".

Proiecte

Partile vor coopera in domeniile: asistenta medicald, instruire si educatie si schimb de experienta in
accesarea si implementarea fondurilor europene nerambursabile in domeniul medical.

Mai jos sunt prezentate detaliile:

2.1. Asistentd medicald: Partenerii se vor sprijini reciproc pentru schimb de experients in specialitatile
clinice alese cu medicii de specialitate atunci cind este necesar. Nevoile vor fi determinate de
Comitetul Director, Consiliul Medical din spitalele partenere.

2.2. Instruire si educatie in domeniul asistentei medicale. Nevoile vor fi stabilite de citre Comitetul
Director sau Consiliul Medical din spitalele partenere. Se vor analiza nevoile si se va propune un



program de formare corespunzitor. Instruirile pot fi avea loc sub diferite forme: seminarii, ateliere,

prezentdri, cursuri de formare.

2.3. Schimb de experienta in accesarea si implementarea fondurilor europene nerambursabile in
domeniul medical. Partenerul 1 din Roménia va sprijini Partenerul 2 din Republica Moldova pentru
scrierea i implementarea proiectelor europene, crearea de parteneriate, multiplicarea proiectelor de
sucees.

111. Durata Protocolului

3.1. Prezentul Protocol de colaborare intra in vigoare de la data semnarii de cdtre ambele Pirti si este
valabil pand la de 31.12.2024.

3.2. Durata Protocolului poate fi prelungita prin acordul comun al partilor, numai in scris si prin Act
Aditional.

3.3. Drepturile si obligatiile care prin natura lor isi prelungesc valabilitatea si dupa expirarea
prezentului Protocol vor fi valabile si dupa incetarea acestuia.

1V. Principiile de buni practici ale parteneriatului

4.1. Partenerii vor contribui la realizarea obiectului Protocolului si isi vor asuma rolul lor asa cum este
definit in cadrul acestuia si in prezentul Protocol.

4.2. Partenerii se vor consulta in mod regulat si se vor informa reciproc asupra tuturor aspectelor.

4.3. Partenerii vor implementa activitatile prevazute in Protocol respectand standardele profesionale si
de etica.

V. Drepturile si obligatiile Partilor

5.1. Drepturile si obligatiile Partenerului 1:

a) dreptul de a desfdsura activitatile caracteristice programului cu sprijinul Partenerului;

b) dreptul de a fi informat de catre Partener cu privire la activitatile intreprinse in vederea derularii
prezentului Protocol;

¢) dreptul de a fi informat cu privire la orice schimbare ce intervine in derularea activitatilor
intreprinse in temeiul prezentului Protocol;

d) dreptul de a avea acces la informatiile ce tin de activititile intreprinse in vederea deruldrii
prezentului Protocol;

e) dreptul de a renunta la Partener, in situatia in care acesta nu isi respectd obligatiile asumate prin
prezentul Protocol, in baza unei notificéri scrise si in conditiile prezentului Protocol;

) dreptul de a fi informat de cétre Partener cu privire la activititile intreprinse in vederea derularii
prezentului Protocol si cu privire la orice schimbare ce intervine in derularea activititilor intreprinse in
temeiul prezentului Protocol;

i) sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor de care ia cunostinti in baza prezentului
Protocol si sd le utilizeze in conditiile legii si numai in scopul desfasuririi activitatilor care fac
obiectul Protocolului;

j) obligatia de a-si indeplini cu buné-credintd responsabilititile in baza prezentului Protocol;

k) obligatia de a desemna o persoand de contact si si transmitd Partenerului datele de contact ale
acesteia;

1) obligatia de a colabora pentru indeplinirea cu buni-credinti a obiectului prezentului Protocol;

m) sd solicite Partenerului, ori de céte ori se impune, toate datele si informatiile disponibile, aflate in
posesia acestuia, care pot fi necesare sau utile, pentru desfdsurarea prezentului Protocol.

5.2. Drepturile si obligatiile Partenerului 2:

a) s& asigure sprijinul necesar deruldrii prezentului Protocol de colaborare;

¢) sa dispund toate masurile adecvate si necesare pentru a asigura indeplinirea obligatiilor si
obiectivelor prezentului Protocol de colaborare, cu eficientd, transparentd si constiinciozitate;

d) sd informeze Partenerul [, in prealabil, cu privire la orice modificare intervenitd pe parcursul
deruldrii prezentului Protocol de colaborare;



€) sd péstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor de care ia cunostinta in baza prezentului
Protocol si si le utilizeze in conditiile legii si numai in scopul desfasurdrii activitatilor care fac
obiectul Protocolului;

g) sa se consulte cu Partenerul 1 cu privire la orice situatie/eveniment care ar putea afecta sau ar putea
fi de interes in vederea indeplinirii scopului prezentului Protocol de Colaborare;

i) s@ informeze cu promptitudine Partenerul 1, cu privire la toate circumstantele care ar putea avea un
impact negativ asupra implementdrii corecte si la timp a oricdreia dintre actiunile derulate si cu privire
la orice eveniment care ar putea conduce la intreruperea temporard sau definitivii sau la orice deviere
pentru atingerea obiectului Protocolului;

J) s dispund toate misurile adecvate si necesare pentru a asigura indeplinirea obligatiilor si
obiectivelor prezentului Protocol de colaborare, cu eficientd, transparentd si constiinciozitate;

k) obligatia de a sprijini Partenerul 1, in executarea prezentului Protocol;

I) obligatia de a-si indeplini cu buna-credinta responsabilititile in baza prezentului Protocol;

m) obligatia de a desemna o persoand de contact si sd transmita celeilalte Parti datele de contact ale
acesteia;

n) obligatia de a colabora pentru indeplinirea cu buni-credinti a obiectului prezentului Protocol:

5.3. Partile vor colabora si se vor sprijini pentru mediatizarea actiunilor comune, daca este cazul.

5.4. Partile sunt rdspunzitoare de respectarea, conform legislatiei in vigoare, a confidentialititii cu
privire la datele si informatiile beneficiarilor ce fac obiectul prezentului Protocol.

V1. Incetarea Protocolului

6.1. Prezentul Protocol inceteaza intr-una dintre urmitoarele cazuri:

a) prin ajungere la termen;

b) prin Protocolul partilor, prin Act Aditional;

¢) prin denuntare unilaterald in orice moment cu invocarea motivului pentru incetarea Protocolului, la
initiativa oricdrei Pérti, cu conditia notificarii scrise prealabile a celeilalte Parti cu cel putin 30 de zile
calendaristice anterior datei de la care se doreste incetarea Protocolului;

d) in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute prin prezentul Protocol de citre una dintre parti,
cealaltd parte are dreptul sd notifice in scris nerespectarea obligatiilor acceptate prin semnarea
prezentului acord, sd solicite justificari si sa solicite remedierea situatiei create; in cazul in care partea
notificatd persistd in nerespectarea obligatiilor sale, acordul inceteazi de drept;

e) caz de fortd majora;

f) in caz de dizolvare, lichidare, faliment, retragerea autorizatiei de functionare a unuia din parteneri,
caz in care Protocolul va fi considerat nul, partile insa fiind tinute a plati datoriile uneia citre cealalta,
datorii rezultate pana la momentul interventiei cauzei de disparitie.

6.2. Tncetarea prezentului Protocol nu va avea niciun efect asuprd obligatiilor deja scadente ale
partilor.

VIL.  Protectia datelor cu caracter personal

7.1. Partile declard si garanteazd ca prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul derulirii
prezentului Protocol se efectueaza in conformitate si cu respectarea prevederilor legale incidente,
inclusiv dar fard a se limita la prevederile Regulamentului European privind Protectia Datelor cu
Caracter Personal nr. 679/2016.

7.2. In contextul derularii prezentului Protocol, Partile vor prelucra urmétoarele categorii de date cu
caracter personal:

a) datele de identificare ale persoanelor care le reprezintd in contextul incheierii prezentului Protocol;
b) datele de identificare ale persoanelor de contact desemnate in contextul deruldrii prezentului
Protocol.

7.3. Partile se vor asigura ca:

a) personalul propriu/colaboratorii implicati in prelucrarea datelor cu caracter personal au fost
informati cu privire la caracterul confidential al datelor cu caracter personal, au fost instruiti cu privire
la responsabilitatile lor si cd au semnat acorduri scrise de confidentialitate;



b) accesul la datele cu caracter personal se limiteaza la angajatii / persoanele desemnate implicati/e in

derularea prezentului Protocol;

¢) au pus in aplicare toate masurile tehnice gi de securitate corespunzitoare, pentru a proteja datele cu
caracter personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale sau impotriva pierderii, modificirii,
dezvaluirii sau accesdrii neautorizate si cd aceste masuri asigurd un nivel de securitate adecvat;

d) vor mentine politici i proceduri de gestionare a incidentelor de securitate si se vor informa reciproc
de urgentd, imediat ce au luat cunostintd de distrugerea, pierderea, modificarea accidentald/ilegali,
divulgarea sau accesarea neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate in
alt mod;

e) prelucrarea se efectueaza in interiorul Uniunii Europene si/sau Spatiului Economic European.

7.4. Partea care suportd pierderi ca urmare a incdlcdrii de cétre cealaltd parte a oricdreia dintre
declaratiile si garantiile asumate conform prezentului Articol, va avea dreptul de a pretinde o
despagubire integrald de la cealaltd Parte pentru asemenea pierderi, inclusiv toate costurile si
cheltuielile, intelegand prin aceasta oricare si toate daunele-interese, amenzile, taxele, penalitatile,
cheltuielile actuale si viitoare, incluzdnd, fard limitare: (i) dobanzile, (ii) cheltuielile judiciare; (iv)
onorariile avocatilor, (iv) cheltuielile cu contabilii si alti experti sau alte cheltuieli de contencios; (v)
alte proceduri sau orice pretentie; (vi) toate pierderile, daunele-interese sau alte plati datorate
persoanelor vizate in baza unei hotardri judecdtoresti definitive si executorii pentru nerespectarea
legislatiei privind protectia datelor, suportate de cétre una dintre Parti ca urmare a incilcarii de citre
cealaltd Parte a declaratiilor §i garantiilor sale sau a obligatiilor si angajamentelor sale cuprinse in
prezentul Articol.

VIIl.  Confidentialitate

8.1. Partile se obliga sd considere drept informatii confidentiale si si gestioneze ca atare toate
informatiile si materialele legate de semnarea, derularea si incheierea prezentului Protocol (,,Informatii
Confidentiale™). Partile au obligatia de a se asigura ci toate Informatiile Confidentiale sunt tratate ca
atare de angajati, colaboratorii si contractantii ori subcontractantii acestora. Obligatia de
confidentialitate nu se aplicd in cazul in care pirtile sunt obligate si le dezviluie ca urmare a
pronuntarii unei hotarari judecdtoresti definitive in acest sens, ca urmare a unei obligatii legale sau in
cazul in care Informatiile Confidentiale sunt in prezent sau au devenit pand la momentul dezvaluirii
acestora informatii publice. Obligatia de confidentialitate este valabild pe toatd durata prezentului
Protocol, cét si dupa incetarea acestuia din orice cauze, pe o duratd nedeterminat.

IX. Forta majora si caz fortuit

9.1. Nici una din partile Protocolului nu raspunde de neindeplinirea obligatiilor care fi revin in baza
prezentului Protocol, dacd aceasta a fost cauzata de fortd majord sau caz fortuit, asa cum este definita
prin lege.

9.2. Forta majora si cazul fortuit sunt constatate de autorititile competente potrivit legii.

9.3. Forta majora si cazul fortuit exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
Protocol pe toatd perioada in care acestea actioneaza. Indeplinirea Protocolului va fi suspendatd pe
perioada de actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la
aparitia acestora.

9.4. Partea care invocd forta majora si/sau cazul fortuit are obligatia de a notifica celeilalte parti
imediat si Tn mod complet producerea acesteia/acestuia si sd ia orice mésuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor pagubitoare.

9.5. Dacd forta majora si/sau cazul fortuit se estimeazi ci va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte pérti incetarea de plin drept a prezentului Protocol
férd ca vreuna dintre parti s3 poatd pretinde celeilalte daune-interese.

X. Dispozitii finale

o}

10.1. Orice modificare a datelor de contact va fi transmisd cétre cealalti parte in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data survenirii acesteia.



10.2. Prezentul Protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare ori de

cate ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are initiativa amendarii
prezentului Protocol va transmite celeilalte parti, spre analizi, in scris, propunetile respective.

10.3. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul Protocol
atrage rdspunderea partii in culpa, in afara cazurilor exonerate de lege.

10.4. Persoana de contact §i responsabila pentru intreaga desfdsurare a prezentului Protocol din partea
Partenerului | este: Conf. Dr. Manolescu Diana Luminita, telefon: +40745310048, E-mail:
dr.diana.manolescu@gmail.com

Persoana de contact i responsabild pentru intreaga desfasurare a prezentului Protocol din partea
Partenerului 2 este: Dr. Alexa Zinaida, telefon: +37369159440, E-mail: alexazinaida@yahoo.com
10.5. Notificarea se face pe adresa de email si/sau pe cale postal (curierat), ea va fi transmisa prin
scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data
mentionatd pe confirmarea oficiului postal (curierului), precum si la data trimiterii pe adresa de email.
Notificdrile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti dacd nu au fost transmise mai apoi
in scris catre cealaltd parte.

10.6. Prezentul Protocol, anexele, actele aditionale si documentele la care se face referire in continutul
sdu constituie intregul Protocol de Colaborare dintre parti si inlocuieste toate si orice intelegeri sau
acorduri anterioare, scrise sau verbale, si contine totalitatea intelegerilor intervenite intre parti.

10.7. In cazul in care o dispozitie a Protocolului este sau devine nuld sau inaplicabild, in tot sau in
parte, nulitatea sau inaplicabilitatea afecteaza strict dispozitia sau partea nuld sau inaplicabild din
dispozitia respectiva, restul Protocolului ramanand in vigoare si valabil.

Prezentul Protocol are 4 pagini, este redactat in limba romana si a fost incheiat astdzi, 04.04.2024, in 2
exemplare originale si de egala valoare juridicd, cate unul pentru fiecare parte.

Partener 1 Partener 2

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si ______ IMSP Spitalul Clinic Republican
___giv.l}r\\jlctm Babes Timisoara sTimofei Mosneaga”

\.

%)
“TIMOFE] %\~
VIOSNEAGA” .

Oanoo\y'

“VICEDIRECTOR MEDICAL,

*Timlsoar;

r @ancca Cri 'Sf'

DIRECTORMEDICAL,

Prof.

Conf.Dr.Manolescu Dlalw/f_ulnlnlta Dr. Alexa Zinaida
e _
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL, SEF SERVICIU JURIDIC,

Ec. Anghel Lore nd}’llg,mla Elvira Melinteanu
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