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Cine poate adresa o solicitare catre Comitetul de Etica (Bioetica) ?

— Personalul medical: Medici care se confruntd c
dileme etice in procesul decizional privind
tratamentul pacientilor.

— Asistenti medicali care identifica posibile incalcari
ale drepturilor pacientilor sau conflicte etice.

— Infirmieri si1 alti membri ai echipei medicale care

observa situatii de natura etica si doresc clarificari

sau interventii.

Pacienti sau apartiniatori: Pacientii care
considera ca drepturile lor sunt incalcate sau care
solicitd o opinie eticd asupra unui tratament
propus.

— Membrii familiei sau apartinatorii care suspecteaza

decizii medicale neetice sau doresc clarificari privind

Conducerea institutiei medicale:

— Directorii/vicedirectorii  care  solicitd  opinia
Comitetului de etica (Bioeticd) pentru elaborarea
politicilor interne privind practica medicala etica.

— Responsabilii administrativi care doresc sprijin in
rezolvarea unor cazuri cu implicatii etice
complexe.

Alte persoane:

Cerator1 sau persoane implicate in studii clinice
care necesita aviz etic.

— Reprezentanti ai organizatiilor de pacienti care
identifica probleme etice sistemice in furnizarea

serviciilor medicale.

— Orice alta persoanda care considerd ca un aspect
medical ridica dileme etice si necesitd o evaluare
din partea Comitetului de etica (Bioetica).




Incalcari ale Codului de etica (Bioetica)

Constituie incalcari ale Codului de etica (Bioetica):

* comportamentul fizic, verbal sau nonverbal neadecvat care lezeaza demnitatea
persoanei;

hartuirea, limbajul ofensator, comentariile discriminatorii sau denigrante;
* orice manifestare care creeaza un climat ostil, umilitor sau degradant;
* nerespectarea consimtamantului informat;

* decizii medicale cu impact etic major, etc.
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Fluxul sesizarii — pasi principali in examinarea petitiei:

: .o Inregistrare ' Decizie si
Sesizare scris3 5 Analiza w
Resurse Umane Comitetului recomandari

Principii aplicate in examinarea petitiei:

Informarea
* Confidentialitatea si protectia datelor;

partilor
* Egalitatea partilor;

* Impartialitate si obiectivitate;

* Protectia victimelor si martorilor.



Modul de sesizare, inregistrare si examinare a petitiilor/
solicitarilor in cadrul Comitetutului de etica (Bioetica)

Plangerile, sesizarile, notele de serviciu si cazurile privind abaterile disciplinare
examinate in cadrul Comitetului de etica (Bioetica) se inregistreaza intr-un registru
distinct, gestionat de Sectia resurse umane. Etapele examinarii fiecarei plangeri se
documenteaza prin proces-verbal, intocmit de secretarul Comitetului de etica
(Bioetica), care reflecta deciziile adoptate si masurile dispuse.

In situatia n care persoana vizata de plangere se afla in concediu de odihn3,
concediu medical sau in alte forme de absenta legala, examinarea cazului se
suspenda pana la revenirea acesteia la serviciu. Documentele aferente se pastreaza
cu respectarea principiilor de confidentialitate, protectia datelor cu caracter
personal si legislatiei in vigoare.
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