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HOTARARE
cu privire la Contractul Colectiv de Muncé pe anii 2026-2030
al IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”

In temeiul Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie

2003 cu modificarile ulterioare, Conventiei Colective (nivel de ramurd) pe anii 2026-
2030 incheiata Intre Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova, Compania Nationald
de Asigurari in Medicind si Federatia Sindicala ,,Sanéatatea” din Moldova, in scopul
garantarii drepturilor de muncd, social-economice gi profesionale ale salariatilor,
Administratia si Comitetul Sindical al IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga” hotarasc:

1. Se incheie Contractul Colectiv de Muncd pe anii 2026-2030 Intre
Administratia IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga” si Organizatia
Sindicald Primard a angajatilor IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei
Mosneaga”.

2. Sub incidenta Contractului cad membrii de sindicat, care au Imputernicit

reprezentantii lor sa participe la negocierile colective, sd elaboreze si sd incheie
Contractul Colectiv in numele acestora, precum si salariatii care au aderat la
Contract dupa incheierea acestuia.

3. Comisia pentru dialog social ,,angajator-salariati”:

- va efectua controlul asupra indeplinirii Contractului Colectiv de Muncé;
- va analiza, preveni si atenua conflictele dintre salariati si angajator.

Presedintele Comitetului Sindical

Alexandru TOMA

f sajatilo: . M5.E.
S{”Tl\{m. CLINIC
REPUBL!CAN
~TiMOFEL
MosNEAGA




CONTRACTUL COLECTIV

(nivel de unitate)
IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”

2026-2030



In scopul realizirii misurilor coordonate in vederea dezvoltdrii §i modernizirii ramurii
ocrotirii sinititii; acordarii asistenfei medicale calitative populatiei; apdrdrii drepturilor si
intereselor profesionale, economice, de munci i sociale, colective i individuale pentru salariaii,
elevii si studentii - membri de sindicat din institutiile medicale, medico-sanitare, farmaceutice, de
invitimant si alte institufii din sistemul sindtifii, denumite in continuare Unitdti; asigurdrii
drepturilor si garantiilor de activitate a sindicatului, reprezentant al salariatilor, au incheiat
Contractul Colectiv de Munci pe anii 2026-2030, convenind asupra urmétoarelor:

CAPITOLULI
DISPOZITH GENERALE

1. Prezentul Contract este incheiat in baza standardelor internationale in domeniul muncii,
ratificate de Republica Moldova (Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Carta sociald
europeand revizuitd, Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) nr.87 privind
libertatea sindical# si apirarea dreptulul sindical, nr.98 privind aplicarea principiilor dreptului de
organizare si negociere colectiv, nr.135 privind protectia reprezentantilor lucritorilor in
intreprinderi si inlesnitile ce se acordd acestora, Recomandarea OIM nr.143 cu privire la protectia
drepturilor reprezentantilor lucritorilor la intreprinderi si posibilitdjile acordate lor), tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte, Constitutiei Republicii Moldova, Codului
muncii al Republicii Moldova, Legii sindicatelor, conventiilor colective (nivel nafional),
Conventiei Colective la nivel de ramura pentru anii 2026-2030 gi altor acte normative.

2. Partile se obligd sd Intreprinds m#suri concrete intru asigurarea drepturilor i libertégilor
salariatilor, garantate de Declaratia Universala a Drepturilor Omului din 10.12.1948, Conventiile
OIM ratificate de Republica Moldova, Constitufia Republicii Moldova, Codul muncii, Conventia
colectivi la nivel de ramuri pentru anii 2026-2030, prezentul Contract §i alte acte normative.

3. Partile recunosc ci sunt egale 1n drepturi si libere In negociere, acceptd prevederile
prezentului Contract i 151 asumdé obligatia de respectare a acesteia.

4. Partile recunosc libera exercitare a drepturilor sindicatului gi libera opinie a fiecirui
salariat - membru de sindicat, In conformitate cu Conventiile OIM, ratificate de Republica
Moldova si legislatia nationald. Se interzice influentarea salariafilor de a renunta la calitatea de
membru de sindicat sau obligarea acestora de a adera la o altd structurd sindicald.

5. Prezentul Contract se incheie pe o perioadd de 5 ani, in scopul realizrii unor actiuni
comune §i concrete de mentinere a climatului de stabilitate si pace sociald, prin reglementarea
conditiilor de munci si remunerare, prin asigurarea garaniilor social-economice, prin protectia
drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor din ramuri, previzute de Codul muncii §i alte acte
normative.

6. Contractul are drept scop apdrarea drepturilor §i garantiilor salariafilor reprezentati de
Organizatia Sindicald a IMSP Spitalul Clini Republican ,Timofei Mogneaga”, stabilite de
legislatie, Conventia colectiva (nivel de ramura) pe anii 2026-2030 si prezentul Contract.

7. Sub incidenta Contractului cad salariatii - membri de sindicat, care au imputernicit
reprezentantii lor si participe la negocierile colective, sd incheie Contractul in numele acestora,
precum i salariafii care au aderat la organizaia sindicald dup incheierea acesteia.

7.1. Dreptul de a adera la Contract il au salariatii care obfin calitatea de membru al
Organizatiei Sindicale din cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mogneaga”, in
perioada acfiunii acestuia.

7.2. Salariatii care nu sunt membri de sindicat, la solicitare, pot beneficia de garantiile
stipulate in Contract, in cazul in care vor achita lunar sindicatului 1% din venitul salarial in modul
stabilit de prevederile art.390 din Codul muncii,

8. In caz de tncilcare a prevederilor prezentului Contract, fiecare dintre Pérfi este in drept sa
le solutioneze in corespundere cu Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor
colective de munci si desfisurarea grevelor la nivel de ramuré anexd la Contract.



9. Partile se obligh ca, pe perioada de realizare a prevederilor Contractului, si nu promoveze
si s& nu sustind proiecte de acte normative ale ciror adoptare ar conduce la inrdutétirea drepturilor
salariatilor stabilite de legislatie si prin prezenta Conventia Colectiva la de ramurd 2026-2030 sau
actiuni de ingerintd in activitatea sindicala.

10. Daci pe petioada aciiunii Contractului una din Parti considerd necesar s se facd precizéri
san completiri asupra unor prevederi ale acesteia, acest lucru este comunicat in scris celeilalte
Pirti. Negocierile respective incep nu mai tirziu de 7 zile calendaristice din momentul comunicarii.
Pe perioada de la depunerea cererii §i momentul negocierii, Partile se obligd si execute prevederile
Contractului.

11. Administratia §i Organizatia sindicald din cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican
Timofei Mosneaga™ se obliga si asigure accesul tuturor salariatilor la continutul Contractului si al
modificarilor introduse.

12, Pirgile, in misura competentelor sale, vor intreprinde actiuni pentru a preveni coruptia in
sistemul sEn#tétii.

13. Drepturile salariagilor previzute in Contract nu pot si reprezinte cauza reducerii altor
drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementéri legale. In cazul cind se aprobi alte
reglementari legale mai favorabile decat cele mentionate in Contract, actiunea acestora va prevala.

14. Salariatii ce cad sub incidenta Contractului nu pot renunfa la drepturile ce le sunt
recunoscute prin acesta. Orice finfelegere prin care se urmireste renunfarea la drepturile
recunoscute ale salariafilor sau limitarea acestora este nulé.

15. La angajare, angajatorul este obligat s# informeze salariatul despre Conventia colectivid la
nivel de ramurd 2026-2030, Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate, Regulamentul intern
al unititii si continutul acestora, contra semnatura.

CAPITOLUL 11
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
iNCETAREA ACTIUNII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

16. Incadrarea in munca se va realiza prin Incheierea contractului individual de muncé (in
continuare CIM) in forma scrisé si emiterea In baza acestuia a ordinului de angajare.

16.1. CIM se incheie in baza negocierilor dintre salariat si angajator, conform Modelului
aprobat prin Conventia colectiva (nivel nagional) nr.4/2005 §i prevederile art.49 alin.(1) din Codul
muncii (Anexa nr.1).

16.2. CIM poate contine si alte prevederi negociate de pérti, decét cele previzute in model.

17. CIM se intocmeste in dou# exemplare si se semneazi de cétre péri. Un exemplar al CIM
(in format de hartie) se prezinta salariatului, iar celélalt se péstreazi la angajator. CIM in format de
hirtie se prezintd atit salariatilor care presteazi munca de bazd, cat gi celor care presteazd munca
prin cumul.

CIM fsi produce efectele din ziua semndrii, daci contractul nu prevede altfel.

CIM nu poate contine clauze sub nivelul celor prevazute de legislatie, de Conventia colectiva
(nivel de ramura) si Contractul colectiv de munca.

18. Se interzice orice limitare in drepturi la incheierea, modificarea, suspendarea gi Incetarea
CIM in dependentd de sex, vArsti, rasi, etnie, religie, domiciliu, apartenentd sau activitate
sindicald, opinie politici sau origine sociald, cu exceptiile prevézute de legislatie.

19. CIM de reguld, se incheie pe o petioadi nedeterminatd. CIM pe perioadd determinatd, ce
nu depiiseste 5 ani, se incheie in cazurile enumerate de art.55 §i art, 260 din Codul muncii.

Cu persoancle pensionate, conform legislatiei, pentru limitd de vérstd ori vechime in munca
(sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limiti de vérstd ori vechime in muncd) st nu sunt
incadrate in cAmpul muncii, CIM se incheie pe o perioadd de 2 ani, care, la expirare, poate fi
prelungiti de parti in conditiile art.54 alin.(2) §i ale art.68 alin.(1) si alin.(2) din Codul muneii.



20. In cazul in care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce la cunostind
salariatului, sub semnéaturd, in termen de 3 zile lucritoare.

La cererea scrisid a salariatului, angajatorul este obligat si-i elibereze acestuia o copie a
ordimului, legalizatd In modul stabilit, in termen de 3 zile lucritoare.

21. Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o duratd
determinati in raport cu salariatii permanenti care presteazi o munci echivalents la aceeasi unitate,
daci un asemenea tratament se bazeazi exclusiv pe durata raportului de munci §i nu are o
justificare obiectiva.

Angajatorul va informa salariatil angajati pe o durati determinati despre funciiile vacante
apirute in cadrul unitiii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei lor, astfel ca salariatii
respectivi si poatd accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalfi salariati. Informatia
privind functiile vacante va fi adusi la cunostini salariatilor, precum si organizatiei sindicale
primare, printr-un anunt public plasat pe un panou informativ in institutie, precum §i pe pagina web
a acesteia, dupd caz.

Daci, la expirarea termenului CIM pe duratd determinatd, nici una dintre parti nu a cerut
incetarea acestuia si raporturile de muncd continud in fapt, contractul se considerd prelungit pe
duratd nedeterminata.

22. Incheierea CIM in forma scrisé cu salariafii care au activat pand la 01.10.2003 In baza
CIM pe o perioadd nedeterminati poate avea loc numai cu acordul salariatului.

23, CIM nu poate fi modificat decét printr-un acord suplimentar semnat de pérfi, care se
anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia.

Modificarea CIM se considerd orice modificare sau completare care vizeazi cel putin una
dintre clauzele previzute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

24. Se admite concedierea din initiativa angajatorutui a salariatului in legéturd cu detinerea
statutului de pensionar pentru limita de varstd, potrivit dispozitiilor art.86 alin. (1) lit. ¥*) exclusiv
in cazurile in cae existd candidaturi ale persoanelor pretendente la posturile respective, care nu au
statut de pensionar, inclusiv ale tinerilor specialigti.

25. In perioada valabilititii prezentei Conventii nu se admite reducerea in masd a salariafilor.

In cazuri deosebite, reducerea in masi a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea
strictd a prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr.11/2012 cu privire la criteriile de
reducere in masi a locurilor de munci si a Codului muncii.

26. Transferul salariatului la o altdi munci permanentd in cadrul Unitafii, cu medificarea
confractului individual de munci conform art.68 din Codul muncii, precum §i angajarea prin
transfer la o munci permanenti la o altd Unitate ori transferul intr-o alté localitate impreund cu
Unitatea, se permit numai cu acordul scris al pértilor.

Cu acordul scris al pirtilor, in baza ordinului emis de cétre angajator, salariatul poate fi
transferat temporar Ia o alti munci din cadrul aceleiasi unititi, pe o perioadd de péna la o lund, cu
posibilitatea pre_ungirii acestui termen péna la un an.

In caz de transfer angajatorul va pistra functia salariatului definuta pan la transfer.

Tn caz de transfer, pirtile vor opera modificarile necesare in contractul individual de munca
conform art.68 din Codul muncii, In temeiul ordinului emis de angajator care se aduce la
cunostinta salariatului, sub semnaturd, in termen de 3 zile lucratoare.

27. In cazul cind salariatul este membru de sindicat, CIM poate fi desfacut din inifiativa
angajatorului doar cu consultarea prealabild in scris a organului sindical respectiv. Organul sindical
urmeaz3 si prezinte acordul sau dezacordul argumentat in seris privind concedierea salariatului Tn
termen de 10 zile lucriitoare de 1a data solicitérii acordului san dezacordului.

28. Tn caz de reorganizare sau de schimbare a proprietarului institutiei, succesorul preia toate
drepturile si obl:gatiile existente la momentul reorganizirii sau schimbdrii proprietarului, ce decurg
din Conventia colectivi la nivel de ramurd, contractul colectiv de muncd si din contractele
individuale de muncd. Concedierea salariatilor in aceste cazuri este posibild numai cu conditia
reducerii numaralui sau a statelor de personal din institutie.



29, In cazul lichidarii institutiei, angajatorul va intreprinde mésuri pentru asigurarea cu locuri
de munci a femeilor gravide si a femeilor care Ingrijesc copii In varstd p&nd la 4 ant.

30. In cazul demisiei salariatului, angajatorul nu va incheia un CIM cu un alt salariat timp de
14 zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu excepiia cazurilor previizute in art.
85 alin.(2) din Codul muncii.

31. La demisionarea sau concedierea persoanelor in legdturd cu atingerea vérstei de
pensionare (detinerea de citre salariat a statutului de pensionar pentru limit de varstd), precum §i
la incheierea activitatii de muncé din propria initiativd a salariatilor cu o vechime de muncé de cel
pujin 20 de ani In institutie, angajatorul acordi acestuia o indemnizagie unic# in mérime de un
salariu de functie.

De asemenea, angajatorul poate acorda la demisionarea sau concedierea persoanelor in
legaturd cu atingerea vérstei de pensionare (detinerea de catre salariat a statutului de pensionar
peniru limitd de vArstd), precum si la incheierea activitifii de muncd din propria inifiativd a
salariatilor cu o vechime de munci de cel putin 20 de ani in institutie mentiuni, diplome, solicitéiri
citre autorititile competente pentru oferirea distinctiilor de stat etc.

CAPITOLUL III
REGLEMENTARI iN DOMENIUL FORMARIL, DEZVOLTARII SI PROTECTIE] PROFESIONALE

32. Pirtile vor intreprinde actiuni privind elaborarea §i Inaintarea citre organele competente a
propunerilor privind imbunatitirea protectiei profesionale, economice, sociale si juridice a
salariatilor.

33. Pirtile, in limitele competentelor, vor intreprinde mésuri privind:

2) eficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea formdrii
profesionale;

b) utilizarea resurselor umane In conformitate cu normele de personal din ramurd,
depésirea normelor stabilite fiind acceptati in baza argumentérii acestei situatii;

¢) combaterea fenomenului de disponibilizare in masé, inclusiv pe criteriul atingerii véarstei
de pensionare a salariatilor;

d) Incadrarea prioritardi in cAmpul muncii a tinerilor specialigti;

e) informarea publicului despre locurile vacante In Unitati.

34, Ministerul Sanatatii si Unitafile, n comun cu organul sindical respectiv, se obligd s

asigure:

a) egalitatea ganselor la incadrarea in cdmpul muncii;

b) promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramurd in condifii de maxima
transparentd, corectitudine gi obiectivitate.

35. Unitatea va informa publicul prin diferite metode (publicare in ziare si reviste, afigare pe
panoul informativ etc.), inclusiv prin plasarea pe pagina web a Unitétii informatia privind posturile
vacante.

36. In timpul afldrii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat sd mentind locul de
munci (funciia) si salariul mediu, precum si si compenseze cheltuielile legate de deplasare in
interes de servieiun.

37. Angajatorul este obligat s stabileascd si si acorde inlesniri, garaniii si compensafii
salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile de invatimént, in temeiul prevederilor
art.178-182 din Codul muncii si Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii $i compensatii
salariatilor care imbini munca cu studiile, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.435/2007.

38. Salariatii care isi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat,
organizate in institutiile de invétimant superior sau in organizatiile din sfera gtiinfei §i inovérii
acreditate I conditiile legii, sunt asimilati in drepturile prevazute in Regulamentul sus mentionat.

39. Angajatorul, de comun cu autoritatea administratiei publice locale, in scopul motivérii de
a activa in cadrul Unitatii, poate stabili i acorda suplimentar alte nlesniri §i avantaje, decét cele



stabilite in art.11 din Legea ocrotirii s#nétitii nr.411/1995 si Hotlirdrea Guvernului nr.1345/2007
”Cu privire la acordarea facilititilor tinerilor specialigti cu studii medicale si farmaceutice”,
lucritorilor medico-sanitari/farmaceutici gi tinerilor specialisti (inclusiv cei din categoria
personalului non medical).

40. Salariatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primari, studii universitare sl
postuniversitare, pentru angajare si activitate in institutia ce a efectuat plata pentru studii, este
obligat si activeze cel putin 3 ani de la finisarea studiilor in institutia datd. in cazul intreruperii
CIM din inifiativa angajatului, acesta este obligat si restituie angajatorului cheltuielile efectuate
pentru studii de specializare primard, studii universitare, postuniversitare, studii medii speciale.

4]1. Pirtile convin asupra obligativititii formarii §1 dezvoltiirii profesionale a tuturor
categoriilor de salariaii, inclusiv a activului sindical.

42. Angajatorul va asigura formarea profesionald si perfectionarea cadrelor medicale i de
profil farmaceutic, cel pufin o dati In 5 ani, cu garantarea numérului necesar de credite de educatie
medicali continud si farmaceutica.

43. Formarea si dezvoltarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati de
citre angajator, cu avizul organului sindical conform unui program intocmit $i aprobat anual.

44, Formarea si dezvoltarea profesionald a salariatilor va fi organizatd si asigurati din contul
angajatorului (Unitafii) in limita sumei previzute in bugetul de venituri §i cheltuieli in acest sens.
Suma necesard pentru formarea profesionald in anul respectiv nu poate I mat micid decét 2%
raportat 1a fondul de salarizare al Unitafii.

45. Prin formare profesionali se intelege orice proces de instruire in urma caruia un salariat
dobéandeste o calificare, atestatd printr-un certificat san o diploma eliberate in conditiile legii.

46, Prin dezvoltare profesionald se intelege orice proces de instruire In cadrul céruia un
salariat, avind deja o calificare ori o profesie, 151 completeaza cunostinfele profesionale prin
aprofundarea cunogtinjelor Intr-un anumit domeniu al specialitéfii de bazé sau prin deprinderea
unor metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialitéifii respective.

47. Formarea si dezvoltarea profesionald a salariafilor se va realiza conform legislatiei prin
urmitoarele forme: participarea la cursurile de perfectionare organizate la nivel nafional si
international, stagii de adaptare profesionald, stagii de practicd si specializare, workshop-uri,
conferinte si seminare, instruire organizatd la locul de munci, formare individualizatd si alte forme
convenite intre angajator si salariat.

48. Angajatorul, cu consultarea organului sindical, este obligat sa identifice functiile pentru
care este necesardi formarea si dezvoltarea profesionald, si adopte programul anual privind
formarea profesionald §i perfectionarea salariatilor, séd asigure controlul aplicdrii acestuia gi s3
identifice institutiile abilitate Tn acest sens.

49. In cazul in care Unitatea urmeazi si-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
angajatorul va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea actiunii gi va
oferi salariatilor Unititii posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de
fortd de munci din afar.

50. Salariatii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionalid care pot fi
plitite sau neplitite.

51. Concediile neplitite pentru formare profesionals se acordd la solicitarea salariatului pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa personald. Cererea de
concediu nepldtit se inainteazd angajatorului cu cel putin 2 siptdmini Inainte de efectuarea
acestuia.

52. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiati
de angajator, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de citre acesta.

Tn cazul cind salariatul s-a inmatriculat din propria initiativd in institutia de Invifimant
superior sau mediu de specialitate, postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat, acreditate
in conditiile legii, la seciile serale, cu §i fird frecventd nu vor beneficia de concedii de studii cu
mentinerea salariului, la cererea salariatului se vor acorda concediu neplétit gi/sau concediu anual
de odihna.



53. In cazul in care salarjatii sunt delegati din partea administrafiei pentru participare la
schimburi de experients, specializiri, instruiri §i stagii de formare, congrese sau cursuri de
perfectionare in specialitate, organizate n fard sau peste hotarele tirii, toate cheltuielile pentru
participare sunt suportate de céitre angajator.

illjl cazul in care salariatii, din proprie inifiativd, participa la schimburi de experientd,
specializiiri, instruiri si stagii de formare, congrese, curswi de perfectionare in specialitate,
organizate 1n tard sau peste hotarele tirii, informéand angajatorul in acest sens cu o cerere scrisd cu
cel putin 14 zile inainte, acestora li se va pastra 100% din salariul mediu la locul de munca de baza,
pentrn toate zilele de participare la evenimentele mentionate, dupd coordonarea cu angajatorul.

54. Angajatorul este In drept s Incheie, in form3 scrisd, contracte de calificare profesionald
cu salariatii Unitatii. Cheltuielile aferente formérii profesionale vor fi suportate din contul Unittii.

In aceste cazuri persoanele care au obtinut calificarea profesionala din contul angajatorului
sunt obligate s activeze In Unitatea respectivi In conformitate cu calificarea profesionald primitd
conform prevederilor contractulul.

55. Salariatii delegati din partea Unitafii care fsi fac studiile la cursuri de specializare §i
perfectionare organizate de prestatorii de servicii educationale, i se pastreazi salariul mediu funar
la locul de muncd de bazi si li se achitd cheltuielile de deplasare conform prevederilor
Regulamentului cu privire la delegarea salariafilor entitdtilor din Republica Moldova, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.106/2012.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE $T OBLIGATHIE
PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA DINTRE ANGAJATOR ST SALARIAT

56. In raporturile de munca, reiegind din specificul activitatii in domeniul ocrotirii sénatatii,
suplimentar la cele stipulate in art.10 din Codul muncii, angajatorului ii revin urmdtoarele drepturi
si obligatil:

56.1. Drepturile angajatorului:

a) stabilirea atributiilor de functie pentru ficcare salariat, corespunzétor functiei/profesiei
detinute;

b) evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de muncé;

¢) stabilirea obiectivelor §i criteriilor de performanti individuala, precum i a criteriilor de
evaluare a acestora;

d) emiterea ordinelor §i dispozitiilor la nivel de Unitate care nu vor confine clauze ce ar
afecta sau diminua drepturile gi garantiile salariatilor;

56.2. Obligatiile angajatorului:

a) informarea salariafilor despre existenfa si confinutul contractului colectiv de munca;

b) respectarea drepturilor salariafilor prevazute de Conventia Colectiva la nivel de ramurd;

¢) informarea personalului despre atributiile de serviciu si normele de munci stabilite;

d) promovarea formarii profesionale §i perfectiondrii cadrelor medicale din mijloacele
financiare ale Unititii;

e) acceptarea solicitdrilor salariafilor in vederea beneficierii de concediu paternal;

f) aprobarea si/sau modificarea statelor de personal ale Unitafii in conformitate cu
legislatia, consultind in prealabil organul sindical;

g) identificarea si stabilirea unor mésuri §i actiuni concrete pentra consilierea salariatilor in
vederea preveririi sindromului arderii profesionale (contractare de specialigti in domeniu,
prevederea unor posturi in statele de personal in acest sens efc.);

h) promovarea angajirii persoanelor cu dizabilititi in cadrul Unitdtii, in limita a cel putin
5% din numirul angajatilor, in scopul incluziunii sociale a acestor persoane;

i) gestionarea transparentd a resurselor financiare si bunurilor materiale ale Unitatii:

j) asigurarea dreptului salariafilor de a participa la administrarea Unitétii, prin intermediul
organului sindical, in conformitate cu prevederile art.20, 42 si 42! din Codul muneii;



k) consultarea organului sindical in privinta deciziilor care pot afecta drepturile si interesele
salariatilor;

1) conlucrarea cu organul sindical al Unititii pentru a preveni litigiile individuale de munca
si conflictele colective de munca.

57. in raporturile de munci, reiegind din specificul activititii in domeniul ocrotirii sanatatii,
suplimentar 1a cele stipulate in art.9 din Codul muncii, salariatului 1i revin urmétoarele drepturi i
obligatii de bazi:

57.1. Drepturile salariatului:

a) obtinerea consultafiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de muncé;

b) premiere sifsau beneficierea de ajutor material in conditiile prevézute de legislatie,
contractul colectiv sau cel individual de munci si Regulamentul-tip privind premierea §i acordarea
ajutorului material salariatilor aprobat la nivel de Unitate (Anexa nr. 7);

c¢) beneficierca gratuity de echipamente individuale de protectie conform normelor i
Anexei din contractul colectiv de munca sau clauzei din contractul individual de muncé;

d) participarea la concursurile pentru ocuparea postutilor vacante de conduchtori de
subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale, cunoasterea rezultatelor atestérilor
si concursurilor;

¢) participarea, prin reprezentantii organizatiei sindicale, in conditiile legislatiei muncii, la
administrarea Unititii, la negocierile colective;

f) accesul la informatia privind activitatea Unitatii;

g) respectarca cerintelor de securitate §i sinitate in muncd pentru protectia salariatelor
gravide, care au niiscut de curéind sau care alépteazi, In conformitate cu legislatia.

57.2. Obligatiile salariatului:

a) cunoasterea parametrilor de functionare a utilajului in conditii de siguran;

b) cunoasterea §i respectarea cerintelor securitatii §i sdnataii in muncd §i a securitdtii anti-
incendiare;

¢) respectarea normelor de comportament §i a deontologiei in cadrul relatiilor de servielu;

d) respectarea drepturilor gi intereselor legitime ale pacientului;

e) pastrarea cu strictete a confidentialititii medicale si a informatici personale de care a luat
cunogtin{d in exercitarea profesiunii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie;

f) perfectionarea continua a cunostintelor profesionale.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA SI ACORDAREA CONCEDIILOR

58. Timpul de munci

58.1. Timpul de munci reprezinti orice perioads in care salariatul presteazd munca, se aflé la
dispozitia engajatorului §i Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncd, prezentul contract colectiv de munci si alte acte normative.

58.2. Pentru personalul medico-sanitar §i alti specialisti cu studii in domeniul sanitatii,
personalul cu profesii asimilate din domeniul sénatatii, personalul auxiliar si de Ingrijire, inclusiv
pentru cercetdtorii stiintifici din cadrul institufiile medico-sanitare care desfigoard activitate
stiintificz in conformitate cu cadrul legal, se stabileste o durata redusa a timpului de munca, care nu
va depisi 35 ore pe siptimand, sau cel mult 7 ore pe zi la functia de baza.

Durata concreti este reglementati prin Nomenclatorul profesiilor si funetiilor cu conditii de
munca vitimitoare, activitatea ciirora acords dreptul la concediu anual suplimentar platit gi durata
redusi a zilei de muncd a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotérédrea Guvernului
nr.1223/2004.

58.3. Pentru alte categorii de salariati, care activeazi in Unitati §i durata timpului de munci
nu este previzuti in Nomenclator, aceasta se stabileste conform art.100 din Codul muncii.



Modificarea duratei timpului de muncd se permite prin acordul ambelor pérti ale raportului
de munci, conform prevederilor art.68 din Codul muncii.

58.4. Pentru salariatii cu dizabilitdfi severe si accentuate, in cazul in care acestia nu
beneficiazi de facilitdfi mai mari, se stabileste o duraté redusé a timpului de munci de 30 de ore pe
sédptaménd, cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu durata normalé
a timpului de munca.

58.5. Pentru salariafii care activeazii cu durata normald a timpului de muncé (40 de ore pe
sAptimAind sau 8 ore pe zi), cu exceptia celor care au o duratd redusd a timpului de muncé, in ajunul
zilelor de sdrbitoare previzute in art.111 alin.(1) din Codul muncii, durata muncii In aceste zile se
reduce cu cel putin o ori, fird diminuarea drepturilor salariale, inclusiv in cazurile cind ziua de
muncd din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in altd zi.

In ajunul zilei de 8 Martie, pentru angajatele - membre de sindicat, cu exceptia celor care au
previzutd durata redusd a timpului de munci, ziva de muncd se reduce cu 2 ore, fird diminuarea
drepturilor salariale. Pentru angajatele - membre de sindicat care au prevéizutd durati redusd a
timpului de munci (6, 6,5 si 7 ore in zi), ziua de munci in ajunul zilei de 8§ Martie se va reduce cu
o ord, dupd coordonarea cu angajatorul, in subdiviziunile in care este posibilz aceasta, fird a
impiedica asigurarea acordérii serviciilor medicale.

58.6. Inceputul zilei de munc3 in unitate se stabileste ora 8:00. Este posibil ca in unele
subdiviziuni inceputul zilei de muncé si fie stabilit de la 6:30, 7:00 sau 7:30 in virtutea specificului
activititii -pentru toti angajatii sau individual prin indicarea expresd in contractul individual de
munci. N

58.7. In durata timpului de munc# se include:

a) pregitirea locului de munca pentru Inceperea activitifii;

b) indeplinirea obligafiilor de munci;

c) refacerea capacititii de muncd in timpul programului de munca in legiturd cu conditiile
climaterice deosebite, eforturi fizice si alfi factori, care se stabilesc in actele normative ale Unitatii,
in contractele colective sau individuale de munci;

d) timpul stationdrii in agteptarea dispozitiei despre Inceputul activititii;

€) timpul aflérii la Unitate in cazul deplasérii organizate la locul de munci;

f) timpul destinat igienei personale in cazul activitd{ii in conditil nocive, toxice, insalubre sau
infectioase, cu durata stabilit in Regulamentul intern al Unitétii, In contractul colectiv de munca
sau In alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale);

g) timpul destinat imbricarii si dezbrécirii echipamentului individual de protectie, cu durata
stabilitd in Regulamentul intern al Unititii, in contractul colectliv de muncid sau in alie acte
normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale).

58.8. Angajatorul poate stabili programe individvalizate de munci, inclusiv program flexibil
de muncd pentru posturile care permit aceasta, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzi,
aceastd posibilitate fiind previzuti in Regulamentul intern al Unitdfii, contractul colectiv si
contractele individuale de munci.

58.9. Durata sdptimanii de lucru In Unitate, cu exceptia subdiviziunilor care desfagoard
activitate cu program continuu, este de 5 zile.

In unele subdiviziuni, tinind cont de specificul muncii, cu acordul scris incheiat Intre
angajator si salariat si cu consultarea organului sindical, se permite aplicarea gl altor durate a
syptiménii de lucru (de exemplu siptiména de lucru de 6 zile cu o zi de repaus, durata zilei de
muned fiind de 6 ore in primele 5 zile si de 5 ore in ziua a sasea).

58.10. Repartizarea timpului de muncd in cadrul Unitdtii (timpul inceperii $i termindrii
lucrutui, durata schimbului, pauzele, alternarea zilelor lucrdtoare §i a celor nelucritoare), sunt
stabilite prin Regulamentul intern al Unitatii, elaborat in conformitate cu Regulamentui-tip
previzut In Anexa nr.2 la prezentul Contractul colectiv de muncé.

Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariailor §i sunt afigate la sediul angajatorului sau In subdiviziune.



58.11. Zilele de repaus sdptamanal sunt sémbéta si duminica, cu exceptia angajatilor care
activeaza In subdiviziuni cu program continuu. In acest caz, acestor angajati, zilele de repaus, i se
acordi conform Programului de activitate al Unitaii stabilit de administratie, de comun acord cu
organul sindical, in timpul siptimanii urmatoare.

58.12. La locurile de muncd unde, conform specificulul activitéfii, nu existd posibilitatea
incadrarii in durata normald a timpului zilnic de muncd, pot fi stabilite, cu avizul organului sindical
si acordul salariatilor, urmdtoarcle forme speciale de organizare a continuitdfii activitatii:
activitatea Tn girzi/ture, program flexibil sau fracfionat etc.

58.13. In subdiviziunile cu program continuu de activitate, se aplicd evidenta globalz a
timpului de munca.

In acest caz durata timpului de muncd nu va depisi norma lunard stabilitd, iar perioada de
evidentd nu va fi mai mare de un an.

In cazul evidentei globale a timpului de munci numérul mediu de ore lucrdtoare pe lund
constituie:

a) 169 ore lunar — in cazul duratei normale a timpului de munci de 40 ore pe saptaména,

respectiv 8 ore in zi;

b) 147 ore lunar — in cazul duratei reduse a timpului de muncé de 35 ore pe sdptiméana,

respectiv 7 ore in zi;

¢) 136,5 ore lunar — In cazul duratei reduse a timpului de munci de 32,5 ore pe sHptAmana,

respectiv 6,5 ore In zi;

d) 126 ore lunar — in cazul duratei reduse a timpului de muncd de 30 ore pe sdptdméni,

respectiv 6 ore in zi.

58.14. In subdiviziunile menite si acorde populatiei asistentd medicald neintreruptd,
continuitatea asistentei medicale se asigurd prin ture/gérzi.

58.15. De reguli, durata turei/girzii nu poate fi mai mare de 12 ore. Ins, in contextul in care
sistemul de sinatate inregistreazi un deficit continuu de cadre medicale, nfru asigurarea acordarii
asistentei medicale continue populafiei, conducitorul, cu acordul organului sindical poate stabili
durata turei/garzii mai mare de 12 ore, exclusiv cu acordul scris al salariatului.

in scopul asigurarii organizarii eficiente a activititii subdiviziunilor structurale ale Unitajii,
precurn §i al utilizirii rationale a timpului de munci si de odihna al salariatilor, pentru unele functii
poate fi stabilit programul de fucru in ture in zi cu durata de péni la 12 (douasprezece) ore.

In cadrul acestui regim de munei, programul poate fi organizat in sistemul ,doudl ture
consecutive — doud zile de odihn#", respectiv salariatul va presta activitate in doud ture succesive
de pénd la 12 ore fiecare, urmate de doua zile calendaristice de repaus.

Stabilirea, modificarea si aplicarea acestul program se realizeazd prin act administrativ al
angajatorului, cu consultarea reprezentannlor salariatilor si cu respectarea duratei normale a
timpului de munci, a repausului zilnic si siptiménal, precum §i a celorlalte garantii prevézute de
legislajia muncii §i prezentul contract colectiv de munci.

Evidenta timpului de muncd prestat In acest regim se tine fn mod corespunzétor, iar
compensarea eventualelor ore suplimentare se efectueazi conform prevederilor legale in vigoare si
ale contractului colectiv de munci.

In cazul organizirii muncii in ture/girzi cu o duratd mai mare de 12 ore, angajatorul, In
comun cu organul sindical vor asigura urmétoarele:

a) respectarea duratei lunare a timpului de muncé;

b) asigurarea securititii si sandtitii in munca a angajatilor atragi la munci in ture/ garzi;

¢) stabilirea pauzelor de masa §i odihnd §i asigurarea conditiilor pentru luarea mesei si pentru
odihna;

d) monitorizarea influentei timpului de muncd majorat asupra stirii de sinétate a salariafilor
(fenomenul arderii profesionale) si calitatea serviciilor prestate;

€) asigurarea repausului Intre ture/gérzi.

58.16. Nu se admite atragerea la munci in ture/garzi a salariatilor in vérstd de pdnd la 18 ani,
a femeilor gravide, a femeilor care au niscut de curdnd §i a celor care alfipteazd, precum §i a



persoanelor cirora le este contraindicatd munca in schimburi cu o duratd mai mare decét cca
normald, conform certificatului medical.

58.17. In cazul unor situatii deosebite, care necesitd acordarea asistentei medicale urgente sau
prestarea urgent a unor servicii de ciitre unii specialigti de profil pentru care nu este instituit post
non-stop in cadrul Unitétii, in cazuri grave care necesiti consult medical, in cazuri de accidente
colective etc., in situatii care necesitd prezenta mai multor medici specialigti decét cei care se afid
in tura/garda respectivi, se poate dispune chemarea salariatului de la domiciliu pentru rezolvarea
acestor situatii.

In acest caz orele de munci prestate vor fi considerate ore suplimentare de munc, care vor fi
remunerate conform legislafiei.

58.18. Salariatii pot fi atragi de citre angajator la munci suplimentard doar in conditiile
art.104 din Codul munecii.

58.19. Salariatul care ingrijeste mai mulii copii cu vérsta pénd la 10 ani sau un copil cu
dizabilitate severd sau accentuatdi in vérstd de pénd la 18 ani, cu acordul angajatorului, poate
beneficia de reducerea cu cel mult 2 ore a duratei zilnice a timpului de muncé, fird diminuarea
drepturilor salariale.

58.20. Femeile care alipteazi copilul beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de
lueru.

58.21. Salariafii care in ziva declarati zi de odihnd incd nu se aflau in raporturi de munci cu
Unitatea, salariatii ale cdror contracte individuale de muncéd erau suspendate la data respectivi,
precum i care in ziua respectivi s-au aflat in concediu medical, In concediu de odihnd anual, in
concediu neplitit si in concediu de studii, nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziva
declarati zi lucritoare.

58.22. Angajatorul este obligat si acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea
examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de muncé.

59. Evidenta timpului de munci

59.1. Angajatorul este obligat sé tind, In modul stabilit, evidenta timpului de muncd prestat
efectiv de fiecare salariat (la functia de baza si prin cumul, munca de noapte, suplimentard, in zilele
de repaus si sirbitoare nelucritoare, in condifii de muncd vitimitoare etc.) si a absentelor de la
lucru din diferite motive.

59.2. Evidenta timpului de munc# se fine zilnic pentru fiecare salariat din subordine prin
completarea tabelului de pontaj, care cuprinde totalul de ore lucrate zilnic, ore suplimentare,
concedii, absente etc.

59.3. Documentul primar prin care se tine evidenta timpului de muncé il reprezintd Tabelul
de evidenti a timpului de muncd/ Tabelul de pontaj, care se indeplineste la sfargitul lunii.

59.4. Angajatorul este obligat sid desernneze prin ordin (dispozitie) salariati cu funcfie de
rispundere, care si efectueze evidenta timpului de munca prestat efectiv (la functia de bazi gi prin
cumul, munca de noapte, suplimentar3, in zilele de repaus si sérbitoare nelucrétoare, in conditii de
muneci vitimstoare ete.) si si Intreprindd masuri pentru a nu admite cazuri de incilcare a normelor
timpului de munci previizute de Codul muncii, alte acte normative ale Republicii Moldova i de
contractul colectiv de muncé.

59.5. Graficele lunare de activitate se intocmesc separat, pe fiecare subdiviziune a Unitétii,
precum si pe fiecare funciie ocupati (de bazi, prin cumul, inlocuire), de reguld de geful de
subdiviziune sau asistenta medicald superioars, la inceputul lunii, §i se aprobd de conducerea
Unitégii.

59.6. Programul muncii in ture/girzi se aduce la cunogtinfa salariafilor cu cel putin 1 lund
fnainte de punerea lui in aplicare.

60. Timpul de odihna

60.1. Fiecare salariat, indiferent de functia pe care ¢ ocups, are dreptul la pauze de masi §i
odihni in timpul exercitirii obligatiilor de functie.



Angajatorul este obligat si asigure salariafilor pauze si conditii pentru odihnd §i alimentatie
in timpul muncii, inclusiv in timpul de noapte, in zilele de odihnd si de sdrbatoare, in conditii
sigure si sanitoase la locul de muncd, cu respectarea duratei lunare a timpului de munca.

60.2. Durata pauzei de masi este de 30 minute §i nu se include in timpul de munca.

60.3. pentru angajatii cu program continuu de muncd, durata pauzei de masé i odihna se
include in timpul de munci. Angajatorul, de comun cu organul sindical, anual elaboreaza si aprobd
Lista profesiilor (functiilor) care beneficiaza de aceastd facilitate, ca parte a contractului colectiv de
muncd sau a Regulamentului intern al Unitétii.

60.4. In cazurile in care durata zilnici a timpului de muncd este de & ore $i mai mare,
salariatii au dreptul la pauzi de masd si la alte pauze, in conditiile stabilite prin Regulamentul
intern, de comun cu organul sindical.

60.5. Angajatilor care activeazi permanent in fata calculatorului, in ziva de muncé de 8 ore,
li se asigurs pauze reglementate dupi 2 ore de la inceputul schimbului si dupé 2 ore dupé pranz, cu
durata de 15 minute fiecare.

fn ziua de munca de 12 ore, pauzele reglementate trebuie sa fie efectuate in primele 8 ore ca
si pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupa fiecare ord céte 15 mimute.

60.6. Pentru alimentarea copilului in vArstd de pand la 3 ani pe l&ngd pauza de masi, sunt
previzute pauze suplimentare, in conformitate cu art.108 din Codul muncii.

60.7. Membrilor de sindicat care lucreazi In ture/girzi, 1i se asigurd cel putin de 2 ori pe lund,
repausul siptiménal sdmbita §i duminica.

60.8. Durata repausului zilnic, cuprinsi fntre sférsitul programului de muncd intr-o zi i
inceputul programului de muncé in ziua imediat urmdtoare, In cazul duratei normale a timpului de
lucru, nu poate fi mai mica decét 11 ore consecutive.

fn cazul duratei zilnice a timpului de muncd de 12 ore si in cazul organizdrii muncii in
ture/giirzi de 12 ore sau mai mult, durata de repaus nu poate fi mai micé decét 24 de ore.

60.9. Ziua Hramului bisericii municipiului Chisiniiu este zi de sirbitoare pentru tofi salariatii
din Unitate.

61. Acordarea concediilor

61.1. Salariatilfor din Unitate 1i se acordd anual un concediu de odihnad plétit cu o duratd
minima de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sirbatoare nelucritoare (art.111 din Codul
muncii) si un concediu de odihna anual suplimentar platit (art.121 din Codul muncii).

61.2. Concediul suplimentar plitit se acordd in conformitate cu prevederile Nomenclatorului
profesiilor si funciiilor cu condifii de muncd vitdmitoare, activitatea cérora acordd dreptul la
concediul de odihna anual suplimentar plitit si durata redusi a zilel de muncé personalului medico-
sanitar, Conventiei colective la nivel de ramura conform anexei nr. 3 . inclusiv cele negociate si
adoptate in Lista-tip a funcfiilor §i profesiilor care beneficiazi de concediul de odihnd anual
suplimentar platit in ramuré (Anexa nr.3).

61.3. Concediile suplimentare plitite se acordd concomitent cu concediul de odihnd anual.

61.4. Pentru salariafii cu dizabilitsfi severe, in cazul in care acestia nu beneficiaza de facilitati
mai mari, se stabileste un concediu anual cu o durati de 40 de zile calendaristice, iar pentru
persoanele cu dizabilitafi accentuate —un concediu anual cu o duraté de 32 de zile calendaristice.

61.5. Administratia Unititii, de comun acord cu organul sindical, pdnd la 15 decembrie al
anului calendaristic care expird, este obligatd sd aprobe Programul de acordare a concediilor de
odihnd anuale, suplimentare, inclusiv cele acumulate/nefolosite pentru anul ce urmeazi cu
respectarea urmétoarelor condifii:

a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o data la 3 ani s&
coincidi cu sezonul estival,

b) sotii care lucreazi la aceeasi Unitate au dreptul la concediu in aceeasi perioada de timp;

¢) la programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont de dorinta salariatului si de
necesitatea asiguririi bunei functiondri a Unitatii.

61.6. Accrdarea concediului de odihni in altd perioadi decdt cea prevdzutd de Program, se
face cu aprobarea angajatorului §i avizul organului sindical.



61.7. Concediul de odihni pentru primul an de munca se acordd salariatilor dupé expirarea a
6 luni de muncd la unitatea respectiva.

Inainte de expirarea a 6 luni de muncd la unitate, concediul de odihnd pentru primul an de
munca se acordd, tn baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariafi:

a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupd el;

b)  salariatilor in vérsta de pind la 18 ani;

¢) salariagilor transferati dintr-o unitate medicald in altd unitate medical;

d)  altor salariati, cu acordul pértilor.

61.8. Salariatului-membru de sindicat cfiruia i s-a acordat din partea sindicatului un bilet de
tratament balneosanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente anului curent,
poate beneficia pentru perioada de tratament pand la 7 zile de concediu de odihnd in avans din
contul concediului de odihnd aferent anului urmétor.

61.9. Angajatorul este obligat si pldteasci salariatului indemnizatia de concediu, cu cel
putin 3 zile calendaristice, inainte de plecarea in concediu.

61.10. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul
angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru situafii de serviciu
nepreviizute, care fac necesard prezenta acestuia fn Unitate. in acest caz, salariatul nu restituie
indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

61.11. Munca in conditiile timpului de lucru redus sau parfial nu influenteazi durata
concediului de odihni anual si suplimentar ale salariatului i vechimea In munci a acestuia.

61.12. Persoanele angajate pe o perioadd determinati beneficiazd de concediu de odihné
anual si suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de muncé in Unitatea respectiva.

61.13. n temeiul art.121 din Codul muncii salariatii Unitatii beneficiazi de concedii anuale
suplimentare plétite.

61.14. Salariatii care lucreazi in conditii vitimitoare, persoanele cu dizabilitdti de vedere
severe si tinerii in varstd de pind la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihné anual suplimentar
platit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice.

Pentru salariafii care lucreazi in condifii vitamitoare, durata concretd a concediului de
odihnit anual suplimentar plitit este stabilitd, in baza Nomenclatorului respectiv aprobat de Guvern.

61.15. In temeiul art.121 alin.(5) din Codul muncii, reiesind din specificul activitatii,
influenta factorilor psihoemo;ionali sporiti, responsabilitatea functiel §i programul complex si
intens de munecd, inclusiv in scopul prevenirii arderii profesionale, salariajilor care cad sub
incidenta Conventie colective la nivel de ramura §i Contractul colectiv de munci la nivel de unitate
li se acordi un concediu suphmentar de odihna platit in mirime de cel putin 4 zile calendaristice,
conform Listei-tip a functiilor si profesiilor care beneficiazi de concediul de odihné anual
suplimentar plétit in ramuré, negociata §i adoptatd prin Conventie si Contractul colectiv (Anexa
nr.3).

Categoriile de salariati §i mirimea concretd a concediilor de odihnd anuale suplimentare se
stabilesc in Anexa nr. 3 a Contractului colectiv de munca nivel de Unitate.

61.16. Angajatorul este obligat s acorde salariailor inventatori §i rationalizatori concediu
suplimentar de odihn# plitit cu o duratd de o zi pentru fiecare inventie sau propunere de
rationalizare ce tine de Imbundtitirea organizirii ocrotirii sAnftdgii, invaf@mantulul medical,
asistentei medicale populatiei sau procesului de tratament.

61.17. Salariatilor care au o vechime de muncé in domeniul sin&tafii mai mult de 10 ani li
se acordd o zi suplimentard la concediul de odihni anual suplimentar, care se alipeste la concediul
de odihni anual de baza.

61.18. Unuia dintre périn{i care au 2 §i mai multi copii in vérstd de péna la 14 ani (sau un
copil cu dizabilitati) li se acorda un concediu de odihnd anual suplimentar plitit cu durata de 4 zile
calendaristice, in baza unei cereri scrise.

61.19. Veteranilor de rizboi angajati tn Unitagi, 1i se acordd concedin suplimentar de
odihna anual plitit la cerere, cu o durati de una zile, precum §i un concediu suplimentar neplatit cu
o durati de pand la 14 zile calendaristice.



61.20. La prezentarea actelor respective, salariatii din Unititi beneficiazi de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucrétoare, in urmétoarele cazuri:

a) césitoria salariatului - 4 zile

b) nagterea sau infierea copilului -2 zile

¢} césitoria copiilor salariatului -2 zile

d) decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copiilor - 3 zile, iar In caz de necesitate
de a se deplasa peste 300 Km —
5 zile

) decesul rudelor de gradul II -2 zile

f) incorporarea salariatului, membrului familiei in armatd -1 zi

g) pirintilor/tutorelui care au copii in clasele [-IV - in prima §i ultima zi a anului

scolar

h) parintilor/tutorelui care au copii in clasele IX gi XII - in ultima zi a anului gcolar

i) aniversari si jubilee (30; 40; 50; 60; 70 ani etc.) -1z

i) trecerea la alt loc de munci in altd localitate -1z

Pentru situatiile previizute la pet. 61.21 lit. g) si h) se acceptd declarafia pe propria
raspundere a salariatului sau alt act ce confirm3 Incadrarea copiilor in clasele mentionate.

Concediul suplimentar pe motive familiale se acordd strict in timpul survenirii/producerii
evenimentului si nu poate fi transferat in alti perioadd. Concediile previizute pentru césitoria
salariatului sau a copilului salariatului se acordd o singurd dati, la alegerea salariatului, fie la
nregistrarea cisitoriel la organele de stare civilg, fie la celebrarea csitoriei (nuntii).

In cazurile cdnd zilele respective coincid cu concediul anual platit, acestea se alipesc la
durata concediului anual.

In cazul in care aniversarea/jubileul salariatului coincide cu una din zilele de repaus
siptimanal sau cu o zi de sirbitoare nelucritoare, ori daci salariatul se afla in concediu de odihna
anual, sau daci a fost implicat In ziua respectivd In activitafi de serviciw/ in deplasare de serviciu,
la solicitarea salariatului printr-o cerere scrisd, se va acorda In urmitoarea zi lucritoare.

61.21. In ziua de nastere a salariatului, acesta are dreptul la o zi liberd, cu pistrarea
salariului. Tn aceasta situatie se depune o cerere scrisi ciitre angajator, coordonata In prealabil cu
conducatorul subdiviziunii.

61.22. Tatil copilului nou-néscut beneficiazi de dreptul la un concedin paternal suplimentar
la cel previzut ce legislatie, cu o durata de 3 zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu
{achitat din mijloacele financiare ale angajatorului). Concediul paternal se acorda in primele 56 de
zile de la nagterea copilului, in baza unei cereri scrise a salariatului.

61.23. Activitatea In conditiile timpului de munca partial §i program flexibil de muncd nu
implicd limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii fn munca, durata concediului
de odihni anwval sau a altor drepturi.

61.24. Perioada stationdrii Unitdgii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in
vechimea in munca, care acordid acestora dreptul la concediile de odihnd anuale si suplimentare
plitite, nu influenteazi asupra calculdrii vechimii in munci gi nu limiteazi dreptul la muncé.

61.26. Medicii si farmacistii rezidenti au dreptul la concediu anual platit, oferit de cétre
Unitatea in care este angajat, in conformitate cu actele normative.

Medicii si farmacigtii rezidenti au dreptul la concediu anual suplimentar platit, durata ciruia
se stabileste reiesind din specificul de activitate, similar medicilor §i farmacigtilor din
subdiviziunea/ uaitatea in care activeazi, conform duratelor stabilite in Nomenclatorul profesiilor
si functiilor cu conditii de muncd vitdmitoare, a cror activitate acordd dreptul la concediu de
odihni anual suplimentar plitit si durata zilei de munci redusa a personalului medico-sanitar i in
Anexanr.3 la Conventia colectiva la nivel de ramuri.

Medicii si farmacigtii rezidenti membri de sindicat dispun de toate drepturile si garantiile
privind concediile stabilite in prezentul Contract.



CAPITOLUL VI
REMUNERAREA St NORMAREA MUNCII

62. Plata muncii salariailor din Unita{i se va efectua in stricti conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, respectdnd principiile de transparent, corectitudine i obiectivitate in
stabilirea salariilor, sporurilor si suplimentelor la salariu. La stabilirea si acordarea salariului este
interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici generale, varsti,
apartenentd nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situajie sau responsabilitate familiar3, apartenentd ori activitate sindicala.

63. Medicii si farmacistii rezidenti dispun de aceleasi drepturi si obligatii ca si angajatii
Unitétii sau clinicii de rezidentiat.

Medicii si farmacistii rezidenti sunt salarizati In cadrul clinicilor de rezidentiat, respectiv in
cadrul Unitétilor in care au fost repartizati.

Cheltuielile de personal pentru medicii si farmacistii rezidenfi sunt acoperite din fondurile
asigurdrii obligatorii de asistenti medicald (in limitele previizute in Criteriile de contractare a
prestatorilor de servicii medicale In sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald) si cele
planificate si finantate din bugetul de stat.

in scopul motivarii medicilor si farmacistilor rezidenti, angajatorul poate si stabileascd si sa
achite si alte plati de stimulare a muncii (premii, stimulente, sporuri si alte drepturi de naturé
salariald), din contul altor surse, decét cele mentionate anterior, in conformitate cu actele
normative.

64. Responsabil pentru plata corecti $i la timp a muncii salariatilor din Unititi este
angajatorul.

65. La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii a membrilor de sindicat din
vina angajatorului, acesta este abligat sd corecteze imediat eroarea comisi i s4 achite salariatului
sumele datorate pentru toatd perioada vizati si sd atragid la rdspundere disciplinard persoanele
vinovate, conform legislatiei.

66. Plata salariului angajatilor este prioritard fafd de toate celelalte tipuri de plafi legate de
interesele Unitiitii. In caz de lichidare a Unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creanfe privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, inainte ca
ceilalti creditori s&-si revendice cota-parte.

67. Salariul se achitd in zilele de lucru. Salariul se achitd conform prevederilor art. 142 al
Codului muncii gi nu mai tarziu de data de 15 a lunii urmdtoare.

in cazurile incalcarii termenului stabilit din vina angajatorului, organul sindical va sesiza
organele competente.

68. La achitarea salariului, angajatorul este obligat s& informeze salariatul in scris despre
pariile componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivé, despre mirimea si
temeiurile retinerilor efectuate, despre suma totaléi pe care urmeaz si o primeasc.

69. Salariile de bazid/de functie/tarifare ale salariailor vor fi modificate pe parcursul
valabilititii Contractului colectiv i a Conventiei colective, ca urmare a aparitiei unor modificiri in
legislatia muncii, cu respectarea prevederilor art.140 din Codul muncii.

70. Munca prestati pe timp de noapte

70.1. Munea prestatd intre orele 22.00 si 6.00 se considerd muncé pe timp de noapte, pentru
care se stabileste un spor la salariu.

70.2. Suplimentul pentru munca de noapte se stabileste In sumi fix4, integral pentru 8 ore
de munci (efectuate intre orele 22.00 si 6.00), in mod diferentiat, reiesind din complexitatea
activitijii, care este determinati de categoria si de profilul medical sau specialitatea medicald in
care activeazi angajatii, in conformitate cu Regulamentul privind salarizarea angajafilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asiguririi obligatorii de asistentd
medicald, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr.837/2016.



Daci suplimentul pentru munca de noapte stabilit In suméd fixd in Regulamentul privind
salarizarea angajafilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii
obligatorii de asistenti medicald este mai mic decfit mérimea minim3 stipulatd in Codul muncii {(cel
putin 0,5 din salariul de baza pe unitate de timp), angajatorul este in drept sd stabileascd o valoare
mai mare a suplimentului pentru plata orelor de noapte, fie In mirime procentuald pe unitate de
timp, fie in sumi fix3 conform unei altei grile, in raport cu complexitatea muncii efectuate.

75.3. Durata muncii pe timp de noapte (schimb/tur#/gérdd de noapte) mu se reduce
salariatilor pentru care este instituit} durata redusa a timpului de munci stabilitd in Nomenclatorul
profesiilor si functiilor cu conditii de munci vitimitoare, activitatea cirora acordd dreptul la
concediul de odihni anual suplimentar platit si durata redusi a zilei de muncd a personalului
medico-sanitar, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.1223/2004.

76. Salariatii care activeazi in conditii nefavorabile de munca, in urma atestarii locurilor de
muncd, beneficiazii de un spor de compensare stabilit in mérime fixd pentru munca prestata in
conditii nefavorabile. Posturile efective pentru care se stabileste sporul in cauza sunt incluse in
,Lista-tip a ramurilor ,,Sinditate si asisten{i sociald” a lucrérilor §i locurilor de muncéd cu conditii
grele si deosebit de grele, vitimaitoare §i deosebit de vidtdmitoare pentru care salariatilor 1i se
stabileste sporuri de compensare In méarimi fixe” (Anexa nr.5).

In temeiul art.139 din Codul muncii §i art.15 din Legea salarizérii nr.847/2002, Pirtile au
negociat §i aprobat, in functie de gradul de nocivitate, sporurilor de compensare penfru munca
prestatd in condifii nefavorabile in mérimile indicate in Anexa nr.5 la prezentul Contract.

Sporurile de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile negociate §i aprobate
se stabilesc i se achiti salariatilor membri de sindicat.

Sporurile de compensare pentru munca prestatd in condifii nefavorabile se achitd pentru
durata reald a muncii prestate In condifii nefavorabile.

77. Munca prestatd in zilele de repaus §i sarbitoare nelucritoare se retribuie In conformitate
cu art. 158 din Codul muncti.

78. In cazurile in care Unitatea sau subdiviziunea ei stationeazd in urma incilcarilor
legislatiei cu privire la securitatea si sindtatea in munca care nu au survenit din vina salariafilor, ct
si atunci cdnd salariatul refuzd sd-gi exercite obligatiile de funciie din motive de incélcare a
normelor securititii si sindtitii muncii, Tnealcari ce-i pericliteazd viata si sindtatea, salariatului i se
péstreazi salariul mediu.

79. Plata muncii suplimentare se efectueaza conform art.157 din Codul muncii §i Modului
de calculare a platii muncii suplimentare in unitiitile medico-sanitare cu evidenta globald a timpului
de munci, (Anexa nr.4).

80. In cazul reducerii numirului sau a statelor de personal §i acordul salariatului de a fi
transferat la o altd muncéd permanenti cu o retribuire mai micd, In cadrul aceleiasi Unitéti, acestuia
i se mentine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de o lund calendaristicd din ziua
transferarii, cu modificarea prealabila a contractului individual de munca.

81. Angajatorul, de comun cu organul sindical, va aplica anumite forme de stimulare a
muncii salariafilor, cum ar fi plata premiilor, ajutorului material, adaosurilor si sporurilor la salariul
de bazi. Modul si conditiile de acordare a platilor cu caracter stimulator se aprobd de citre
angajator, de comun cu organul sindical, conform prevederilor Regulamentului intern al Unitafii
elaborate Tn acest sens.

Acordarea premiilor, ajutorului material si altor plaji cu caracter stimulator se efectueaza
conform timpului efectiv lucrat al salariatului.

82. In scopul stimulirii individuale a salariatilor de a obtine rezultate optime in activitate, in
functie de cerinele posturilor, calitatea muncii, aportul $i profesionalismul propriu, se stabilegte si
se achiti un spor/supliment la salariu pentru performante profesionale individuale in muncd, in
conformitate cu prevederile actelor normative.

82.1. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
sistemul sin#titii se stabilesc prin act normativ cu caracter intern, coordonat in prealabil cu organul
sindical, tindndu-se cont de indicatorii-tip de performante profesionale individuale In munci si



Regulamentul cu privire la evaluarea §i validarea indicatorilor de performante profesionale a
muncii, in cazul Unitatilor incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentf medicala,
aprobate de Ministerul Sanétéfii.

82.2. Mijloacele financiare aferente achitirii sporurilor/suplimentelor la salarin pentru
indeplinirea indicatorilor de performantd profesionald a muncii, se planifici si se utilizeazi doar in
acest scop.

83. Pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat in condifiile specifice de
activitate, personalul din Unitate salarizat din bugetul de stat beneficiazd de sporuri specifice
grupului ocupational sau categoriei de personal, in modul §i in limitele stabilite de Guvern.

Functiile concrete pentru care se acordd sporurile respective, gradul de pericol/conditiile de
activitate, mirimea concreti a sporului stabilit in procente, precum §i normele de acordare se
stabilesc in Regulamentul intern cu privire la stabilirea sporurilor cu caracter specific, elaborat de
comun cu organul sindical §i aprobat de conducitorul Unitatii.

84. Presedintele organului sindical (sau alt membru al organului dupd caz) va fi inclus in
componenta urmitoarelor comisii interne: comisia privind tarifierea angajatilor, comisia privind
stabilirea vechimii in munci si a vechimii in specialitate a angajatilor, comisia de evaluare §i
validare a performantelor profesionale individuale In munca.

85. Anual, inainte de Intocmirea Devizului de venituri §i cheltuieli, angajatorul de comun cu
organul sindical, va efectua tarifarea angajatilor din Unitate, conform Regulamentului privind
evaluarea muncii §i tarifarea angajajilor, aprobat de Ministerul Sanatafii si Federatia Sindicala
,Sandtatea”, respectand principiile de transparentd, corectitudine gi obiectivitate in stabilirea
salariilor de functie, sporurilor §i suplimentelor la salariul de baz&/funciie.

86. Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii §i ajutor material salariatilor, In
conformitate cu actele normative, In functie de mijloacele financiare disponibile, precum si
economiile formate.

Salariaii Unititii pot beneficia de premii reglementate de actele normative, precum §i de
premii si ajutor material stabilite Tn Regulamentul institutional privind premierea §i acordarea
ajutorului material salariatilor (Anexa nr.7 la Contractul colectiv de muncd), elaborat in baza
Regulamentului-tip privind premierea si acordarea ajutorului material salariafilor Anexa ar. 7 la
Conventia colectivd la nivel de ramurd.

87. In perioada station#rii Unittii, survenite din cauze ce nu depind de salariat, angajatilor li
se piistreaza salariul mediu lunar calculat conform actelor normative.

In vederea asigurdirii reludrii imediate a activitifii, salariatii se vor afla in regim de
disponibilitate pe durata stationdrii, avand abligatia de a se prezenta la locul de munci la solicitarea
telefonica.

88. Salariatii care detin titlu stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte, beneficiazi de
plata sporului pentru titlu stiintific in marime prevdzute de legislatie, indiferent de domeniul sau
specialitatea pentru care defin titlul stiingific. Aceastds garantie se negociazd §i se prevede fin
contractul colectiv de muncé.

89. Munea prin cumul

89.1. Funciile vacante §i temporar vacante pot fi ocupaie prin cumul de cdtre persoane
angajate tn Unitate sau din altd Unitate, numai in condifiile in care programul functiei cumulate nu
se suprapune cu cel corespunzéitor functiei de bazi.

in contractul individual de muncd se va indica, In mod obligatoriu, ¢4 munca respectivd se
presteazé prin cumul.

89.2. Pentru asigurarea asistentei medicale continue, in cazurile insuficientei de personal
medical, salariatii Unitatilor pot activa prin cumul la locul de munci de bazi sau in alte Unitdti, in
volum de pani la un salariu de baz#/de functie cu acordarea sporurilor si suplimentelor obligatorii
stabilite de legislatie.

89.3. Medicilor cu functie de conducere si adjunctilor lor (medici), li s¢ permite in Unitatea
in care sunt incadrafi, in cazul functiei vacante §i temporar vacante a medicului specialist, sd
presteze munce prin cumul conform specialitatii in volum de pénd la 0,5 salariu de medic



specialist, In condifiile de salarizare stabilite pentru functia in cauzd, cu toate sporurile si
adaosurile,

89.4. Cercetiitorilor stiintifici din cadrul Unitigii care desfisoard activitate stiingificd in
conformitate cu cadrul legal li se permite, in cazul functiei vacante de medic specialist, sé presteze
munci prin cumul conform specialitiitii in volum de péna la 0,5 salariu de medic.

89.5. Eviden{a muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul si volumul ei, se reflectd
in Tabelul de evidents a timpului de muncd/ Tabelul de pontayj.

89.6. Salarizarea cumularzilor se efectueazi pentru munca real prestatd sau timpul efectiv
lucrat.

89.7. Munca prin cumul nu se califici ca muncd suplimentard si nu cade sub incidenta
art.104 si 157 din Codul muncii.

80 8. La desfacerea contractului individual de munci cu salariatul angajat prin cumul, in
legéturd cu lichidarea Unit#fii, cu reducerea numéarului sau a statelor de personal sau in cazul
tncheierii unui contract individual de munca cu o altd persoand care va exercita profesia (functia)
respectivi ca profesie (functie) de bazi, acestuia i se pliteste o indemnizatie de gliberare din
serviciu in mirimea salariului sdu mediu lunar aferent functiei prestate prin cumul.

90. Cumularea de profesii (functii)

60.1.Suplimentul pentru cumularea de funciii si atributii se stabilestc salariatilor, la
necesitate, astfel incat sa nu afecteze calitatea serviciilor prestate, prin actul administrativ al
conducitorului.

90.2. Suplimentul pentru cumularea de funciii si atributii se stabileste in mdrime procentuald,
in functie de voiumul real de muncé prestatéi aferentd functiei cumulate, in limitele a 50%-100%
din cuantumul salariului (de functie/de bazi/tarifar) stabilit in conformitate cu actele normative
care reglementeaz retribuirea muncii salariatilor din Unitéi, indiferent de tipul lor de proprietate
si forma de organizare juridici.

90.3. In cazul cumulérii atribugiilor unei funciii de citre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de platd pentru cumulare s stabileste proporfional volumului lucrdrilor executate de
citre fiecare dintre ei, in limitele salarinlui (de functie/de bazd/tarifar) stabilit pentru functia
cumulats, in conformitate cu actele normative respective.

90.4. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza.

90.5. Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeazi in orele de
program, la aceeasi Unitate si nu necesiti incheierea unui contract individual de munci distinct, i
doar modificarea celui existent.

91. Statele de personal

91.1. Statele de personal ale Unitifii reprezinta documentul in baza caruia este posibila
modificarea contractelor individuale de munci ale angajatilor, precum si recrutarea noilor angajafi.

91.2. Elaborarea Statelor de personal se realizeazi pe baza structurii (organigramei) actuale a
Unititii si a num&rnlui de persoane fizice angajate, precum si In baza reglementrilor privind
remunerarea muncii si a altor documente de reglementare interne ale Untitafii.

91.3. Cand nu existi suficient volum de muncd pentru 1 unitate/functie de personal, este
posibil si se introducd in statele de personal posturi de 0,75, 0,5 sau 0,25 dintr-o unitate de
personal/funciie.

91.4. Anual, la nivelul fiecirei Unititi, se evalueaza locurile de munci si statele de personal
si se ajusteazii statele de personal In corelare cu necesitatile activitatilor desfasurate in Unitate.

91.5. Evaluarea §i ajustarea statelor de personal se efectueazd de cétre o comisie paritard
angajator-organ sindical, reiesind din competentele §i atributiile postului, precum si din normele de
personal §i de timp, previzute de ghiduri/protocoale/standarde/ ordine elaborate in acest sens.

Tn cazul in care este necesar de a include in statele de personal funciii suplimentare care
depigesc normele de personal aprobate, comisia in cauzi va tntocmi argumente Intemeiate referitor
la necesitatea introducerii functiei respective, cu indicarea volumului de lucru pentru functia
suplimentar3, Introducerea functiilor suplimentare in statele de personal se va examina §i coordona
cu consiliul administrativ si se va propune spre aprobare Fondatorului institutiei.



CAPITOLUL VII
X SECURITATEA SI SANATATEA N MUNCA

92. In vederea asigurdrii securitifii gi sin#tatii la locul de munci este necesar de realizat
urmétoarele mésuri:

92.1. Organizarea activitifilor de proteciie si prevenire se realizeazi 1In conformitate cu
prevederile Codului muncii, Legii securititii §i sAndtdtii in muncd nr.186/2008 si altor acte
normative. in acest scop, anual, vor fi examinate chestiuni privind securitatea si s&ndtatea muncii a
salariatilor din ramuri la sedinfa comuni a pértilor, cu Intreprinderea mésurilor corespunzatoare.

92.2. Instruirea conducitorului Unitatii, conducatorilor locurilor de munci, specialigtilor,
lucritorilor desemnati §i reprezentantilor lucrdtorilor se efectueazs indatd dupd numirea lor in
functiile respective si periodic, cel puin o datd in 36 de luni.

92.3. Instruirea conducitorului unititii, a conducitorilor locurilor de muncd, specialigtilor,
lucratorilor desemnati si a presedintilor organelor sindicale/reprezentantilor lucratorilor se
efectucazi la cursuri de instruire realizate de serviciile externe de protectie §i prevenire.
Cheltuielile privind instruirea sunt suportate de angajator. Instruirea se efectueazd in zilcle
lucratoare in cadrul orelor de munci.

93. Angajatorul se obliga s realizeze urmétoarele masuri:

93.1. Asigurarea securititii si sinititii lucratorilor sub toate aspectele ce tin de activitatea
desfisurati, respectarea normelor egienico-sanitare;

93.2. Asigurarea urmiririi comportirii in exploatare i intervenfiile sistematice gi
complementare a clidirilor si altor constructii, a condifiilor de muncé, conform normelor de
securitate §i sAnitate fn muncd, cu prevederea mijloacelor financiare in acest sens in Devizul de
venituri §i cheltuieli a Unitagii.

93.3. Asigurarea organizirii serviciului de protectie §i prevenire in domeniul securitafii i
sinatifii In munca.

93 4 Sa numeasca prin ordin (dispozi’;ie) unul sau mai mulii salariati pregéti’;i la cursurile de
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prevenire a riscurilor profesionale, si le acorde tlmp liber, cu mentinerea salariulni mediu la locul
de munci de bazi, si le furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite sd-si exercite drepturile si
atributiile ce derivd din Legea securititii si sanitdfii in muncd, cu exceptia unitifilor unde existd
serviciul respectiv specializat.

93.5. Constituirea de comun cu organul sindical din Unitate, a comitetului pentru securitate i
sanfitate In munci si organizarea activitdfii acestuia,

93.6. Elaborarea si aprobarea Planului anual de protectie si prevenire, care este parte
integranti a contractului colectiv de munca, conform Anexei nr.4 din Regulamentul privind modul
de organizare a activititilor de protectie a lucritorilor la locul de muncd si prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.95/2009. In acest scop, angajatorul va aloca
surse financiare in volum necesar, dar nu mai putin de 2 la sutd raportat la fondul de salarizare a
Unitatii.

93,7, Asigurarea examenelor medicale la angajare si examenelor periodice ale salariatilor,
desfisurate in scopul prevenirii aparitiei bolilor profesionale, din contul angajatorului, in
conformitate cu actele normative.

93.8. Acordarea gratuitd salariatilor a echipamentului individual de protecfie, materialelor
igienico-sanitare, conform normativelor stabilite;

93.9. Asigurarea salariatilor cu condifil de munca potnvnt specificului muncii, prin punerea la
dispozitie a necesarului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

93.10. Crearea conditiilor pentru alimentagia lucrétorilor in Unitate;

93.11. Acordarea alimentatiei de protectie salariatilor conform criteriilor, in baza Normelor
pentru elaborarea §i realizarea misurilor de protectie a muncii nr. 40/2001, aprobate de Ministerul
Muncii i Protectiei Sociale (Anexa nr. §).



93.12. Asigurarea comunicirii, cercetdrii, evidentei si raportérii accidentelor de munci si a
bolilor profesionale, determinarea obiectivd a circumstantelor, cauzelor §i stabilirea persoanelot
care au incilcat cerintele actelor normative si instructiunilor respective, care au condus la
accidentarea salariatilor §i propunerea masurilor corespunzitoare pentru prevenirea repetirii unor
evenimente similare pe viitor, recuperirii prejudiciilor accidentatilor in modul gi marimile stabilite
de actele normative.

93.13. Asigurarea plifii indemnizatiei unice in cazul reducerii capacitafii de munci sau
decesului salariatului In rezultatul unui accident de munca sau a unei boli profesicnale, din contul
Unititii, dacd aceasta se face responsabild, in conformitate cu prevederile art.18 din Legea
securitdfii i sAnatitii In muncd nr. 186/2008.

93.14. Organizarea asigurdrii individuale obligatorii a salariafilor, ocupati in conditii de risc
sporit impotriva accidentelor de muncd gi imbolndvirilor profesionale, in conformitate cu
prevederile Legii asigurdirii pentru accidente de munca si boli profesionale nr. 756/1999.

93.15. Asigurarea informdrii fiecarul salariat, contra semnéturd, despre riscurile profesionale
la care acesta este expus In desfigurarea activititii sale la locul de muncd, precum si despre
mésurile de securitate necesare.

93.16. Amenajarea locurilor de muncé, protejate impotriva pericolelor care pot afecta in mod
specific salariatii sensibili la riscuri specifice pentru salariatele gravide, care au néscut de curénd
sau care alipteazd, persoanele In vérstd de pand la 18 ani, persoanele cu capacititi functionale
limitate.

93.17. Asigurarea instruirii salariajilor in domeniul securititii §i s#ndtatii n munci la
angajare si periodic, nu mai rar decét o daté la 6 luni,

63.18. Evaluarea anuald a nivelului morbiditafii cu pierderea temporard a capacitifii de
munci si realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea acesteea.

03.19. Organizarea de comun cu sindicatul a activitjilor sportive si culturale.

93.20. Organizarea vaceinérii personalului Impotriva infectiirii cu virusul hepatitei B (HBV).
Lista concretd a personalului care necesitd a fi vaccinat se stabileste prin ordinul angajatorului.

94, Angajatorul, de comun cu comitetul sindical se obligd s realizeze urmitoarele masuri de
prevenire si protectie a salariatilor la locul de muncd privind maladiile transmisibile si
nontransmisibile:

a) consolidarea capacitdtilor profesionale a salariatilor pentru a atenua contaminarea
personalului cu aceste maladii la locul de munci;

b) desfisurarea instruirii profesionale la nivel de Unitate cu studierea ghidurilor, protocoalelor
si standardelor elaborate de OIM, Organizatia Mondiald a S&natatii si Ministerul de resort;

¢) testarea si vaccinarea salariafilor la locul de munca;

d) accesul salariatilor la servicii de consiliere la locul de munci,

€) protejarea de orice forma de discriminare a angajatilor infectati sau afectati de aceste
maladii.

CAPITOLUL VII1
PARTENERIATUL SOCIAL iN RAMURA OCROTIRIY SANATATI

953. Pirtile recunosc ¢i parteneriatul social In sfera muncii este un instrument al dialogului
social in reglementarea raporturilor de muncd si mentfinerea picii sociale, avind drept scop
determinarea si realizarea drepturilor i intereselor sociale si economice ale parfilor.

96. Pirtile semnatare ale Contractului au competenie in:

a) participarea la perfecfionarea cadrului pormativ in domeniul raporturilor de muncd,
retribuirea muncii, securitétii i sanatitii la locul de muncd;

b) efectuarea controlului respectirii legislatiei muncii;

¢) cooperarea in organizarea activitifilor de interes comun, vizand perfectionarea nivelului de
pregitire al conduc#torilor Unitatilor, al liderilor sindicali, precum si la desfisurarea activititilor
cultural-sportive;



d) dezvoltarea parteneriatelor in cadrul comisiilor pentru dialog social angajator-salariafi” si
in cadrul comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel ramural i la nivel de Unitate;

e) promovarea bunelor practici din domeniu ocrotirii sanatatii din alte tari.

97. Parteneriatul social la nivel de Unitate este reprezentat de Comisia pentru dialog social
angajator-salariafi", care activeazi in conformitate cu regulamentul aprobat.

98. Angajatorul:

a) va asigura participarea reprezentantilor salariailor la lucririle comisiilor permanente de
tarifare a angajatilor, de stabilire a vechimii n muncé si a vechimii in specialitate a angajatilor
precum si altor comisii unde se examineazi subiecte care vizeaza interesele salariatilor;

b) va prevedea in planul bugetar sau tn Devizul de venituri §i cheltuieli mijloace financiare
peniru solutionarea problemelor salariatilor In mirime de 0,15% raportat la fondul de salarii i va
stabili modul de utilizare a surselor in cauzi, in baza unei decizii comune a administratiei Unitatii
g organului sindical;

¢) va include pregedintele organului sindical sau alt membru din comitet in echipa
institutionald de negociere a ofertelor de contractare a serviciilor medicale cu Compania Nationald
de Asiguriri in Medicing;

99. Angajatorul nu are dreptul de a utiliza cotizatiile sindicale in scopuri de acoperire a
datoriilor Unit#tii sau in alte scopuri.

CAPITOLUL IX
REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANELOR SINDICALE —

REPREZENTANTI] Al SALARIATILOR

100. Partile:

a) recunosc §i se obligh si respecte drepturile §i garantiile de activitate ale sindicatului,
previizute de legislatia §i Statutul Federatiei Sindicale ,,Sanitatea”, normele de drept international,
s3 contribuie la realizarea hotarérilor organelor sindicale de toate nivelurile;

b) se abtin de la orice actiuni de limitare a drepturilor salariafilor la libera asociere st
aderare la sindicat, de a 7i obliga si renunie la inscrierea n sindicat, sa iasd dintr-un sindicat §i sa
adere la alt sindicat, de a influienta dizolvarea sindicatului, sau alte actiuni ilegale.

101. Angajatorul se obligi:

101.1. S& asigure condiii de activitate comitetului sindical in corespundere cu Legea
sindicatelor si Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri fiind negociate §i
incluse in contractul colectiv de muncé.

101.2. Si asigure reprezentantilor sindicatelor dreptul de a vizita colectivele de muncé unde
lucreazii membri de sindicat, si prezinte informatiile solicitate in scopul realizirii satcinilor
statutare §i a drepturilor in modul stabilit, cu conditia preavizirii prealabile despre programarea
vizitei.

101.3. S& asigure membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munca de
baza acordarea timpului liber in orele de program (de la 3 la 4 ore shptéménal), pentru a-gi realiza
drepturile i a-gi indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea salariului mediu. Durata concretd a
timpului de munc rezervat acestei activitifi se stabileste In contractul colectiv de munca.

101.4. S& mentind salariul mediu lunar membrilor organului sindical electiv i
reprezentantilor acestuia pe perioada: instruirii sindicale; in timpul participarii lor ca delegatl la
congrese, conferinte, convocate de sindicat; la lucrérile plenarelor §i sedingelor organelor sindicale;
la lucririle organizagiilor sindicale internationale la care sindicatul este afiliat, la actiunile
organizate de partenerii sociali; deplasarilor pentru schimb de experienta.

101.5. S elibereze formatorii sindicali de Ia locul de munci de bazd, cu mentinerea salariului
mediu lunar, pe perioada participirii sau desfisurarii seminarelor sindicale educationale.

101.6. Si prevadd n planul bugetar sau in Devizul de venituri si cheltujeli mijloace
financiare pentru soluionarea problemelor salariatilor in mérime de 0,15% raportat la fondul de
salarii, in temeiul art.35 alin.(5) din Legea sindicatelor nr.1129/2000 i Conventia colectivi la nivel






de ramurs. Modul de utilizare a surselor in cauza se stabileste prin contractul colectiv de muncé si
se realizeaza in baza deciziei comune a administratiei Unitétii §i organului sindical, in conformitate
cn Regulamentu! cu privire la mijloacele financiare in mérime de 0,15% (Anexa nr.8}.

101.7. Si respecte drepturile profesionale, social-economice, de muncd si libertafile
salariatilor - membri de sindicat.

101.8. Si efectueze fird platd, in conformitate cu prevederile Legii sindicatelor
nr.1129/2000, incasarea cotizatiilor sindicale lunare si s# le transfere la contul bancar al organului
sindical respectiv.

101.9. S& prezinte informafii organului sindical pentru completarea rapoartelor anuale,
financiare §i statistice.

101.10. Si permitd reprezentanfilor comitetului sindical (organizatorului sindical) sd
participe la lucrérile organizate de angajator la care vor fi examinate probleme care vizeazi
activitatea Unitafii si interesele salariatilor.

101.11. Si respecte drepturile organului sindical privind:

a) elaborarea §i inaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeaza interesele
de munci, social-economice si profesionale ale salariatilor;

b) reprezentarea intereselor salariatilor in organele de stat si patronale, respecténd principiile
parteneriatului social;

¢) contribuirea la respectarea obligatiilor de serviciu de cétre salariati, disciplina §i calitatea
muncii;

d) stimularea salariafilor implicai in organizarea activitdfilor sindicale si retinerea
cotizatiilor sindicale;

e) promovarea imaginii Unit#tii si a salariatilor incadrati in sistemul de sanatate;

f) controlul respectirii actelor normative privind timpul de muncé si de odihnd, salarizare,
securitatea §i sinitatea in muncd, precum §i respectarea conventiilor colective, contractelor
colective si individuale de munci;

o) participarea la cercetarea accidentelor de munci si a cazurilor de boli profesionale;

h) depistarea incalcdrilor legislatiei muncii 5i inléturarea abaterilor constatate;

i) distribuirea biletelor de tratament sanatorial si de odihnd pentru copiii salariatilor, in
raport direct cu numérul salariatilor din Unitate si volumul surselor alocate Tn acest scop;

j) organizarea activitatilor sportive i culturale pentru salariafi;

k) contribuirea la aplanarea conflictelor colective si litigiilor individuale de muncid in
conformitate cu legislatia, in scopul preintdmpinérii grevelor si a altor acfiuni de protest;

1) prezentarea rapoartelor anuale (financiare si statistice) la solicitarea Biroului Executiv al
Federatiei Sindicale ,S#natatea” din Moldova si informarea membrilor sindicatului despre
activitatea desfasurata intru reprezentarea i apararea drepturilor i intereselor lor legitime;

m)acordarea consultatiilor gratuite §i ajutorulul in solutionarea problemelor apdrute
organelor sindicale si membrilor de sindicat;

n) reprezentarea, in caz de necesitate, a intereselor membrilor de sindicat In instantele de
judecati,

0) organizarea activitdfilor de instruire sindicala si in domeniul legislatiei muncii;

p) participarea la atestarea §i tarifarea salariailor;

q) participarea la lucrdrile organelor colegiale ce vizeazd solutionarea problemelor
organizafiei sindicale i ale membrilor de sindicat;

r) participarea la examinarea §i monitorizarea condiiilor de muncd, la elaborarea
propunerilor pentru inliturarea abaterilor constatate in domeniul securititii ¢i sanétafil muneii;

s) participarea la elaborarea proiecielor de acte normative la nivel de unitate in domeniul
soclal-economic;

t) colaborarea cu anggjatorul in cadrul parteneriatului social;

u) Indeplinirea si altor obligatiuni ce {in de respectarea legislatiei i Statutului Federatiei
Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova.



102. Persoanele alese in organele sindicale de toate nivelurile $i necliberate de la locul de
muncd de bazd nu pot fi sanctionate disciplinar gi/sau transferate la altdi muncd fird acordul
organelor sindicale ai ciror membri sunt.

103. Conducitorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de munci de baza
nu pot fi sanctionati disciplinar fard acordul organului sindical ierarhic superior.

104. La concedierea conducitorilor organizatiei sindicale primare (organizatorilor sindicali)
si persoanelor alese in organele sindicale, neeliberati de la locul de munca de baza, angajatorul
solicitd In prealabil acordul organului sindical ai cirui membri sunt persoanele respective.

105. Salariatilor al ciiror contract individual de munci este suspendat in legaturd cu alegerea
lor in functii elective in organele sindicale si eliberati de la locul de muncé de bazé, dupé expirarea
mandatului Ii se acords locul de munci anterior, iar in lipsa acestuia — un alt loc de muncd (functie)
echivalent sau, cu acordul salariatului, la o altd Unitate.

in cazul in care acordarea locului de munc ocupat anterior sau a unui loc de muncd
echivalent este imposibild din cauza lichiddrii Unitd{ii, reorganizarii ei, reducerii numéarului sau a
statelor de personal, angajatorul respectiv pliteste persoanelor alese in organele sindicale i
eliberate de la locul de muncé de bazd, o indemnizatie de eliberare din serviciu egald cu 6 salarii
medii lunare.

106. Salariatii ale céror contracte individuale de muncd au fost suspendate in legéturd cu
alegerea lor in organele sindicale ale Unitatii beneficiazéi de aceleasi drepturi §i inlesniri ca i
ceilalii salariati ai Unitati.

107. Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul dacé
au fost sau nu eliberagi de la munca de bazi, nu se admite timp de 1 an dupi expirarea mandatului,
cu excepfia cazurilor de lichidare a Unititii sau de comitere de cétre salariatii respectivi a unor
acfiuni culpabile, pentru care legislatia prevede posibilitatea concedierii.

108. Concedierea, incetarea contractului individual de muncd cu angajatii — presedinti ai
comitetelor sindicale in conditiile art.86 alin.(1) lit.y?) si art.301 alin.(1) fit. ¢) din Codul muncii se
va efectua la expirarea mandatului de alegere In functia sindicald.

109.Activititile liderilor sindicali care Isi indeplinesc obligatiile orientate spre apédrarea
drepturilor si intereselor de muncd, profesionale, economice §i sociale ale angajatilor membri de
sindicat, i pot servi pentru angajator drept temei de concediere a acestora oti de aplicare a altor
sanctiuni ce le-ar afecta drepturile si interesele ce decurg din raporturile de munca.

110. Liderii sindicali beneficiaza de dreptul de acces la justitie, pentru a-si apdra drepturile in
eventualitatea unor abuzuri care au stat la originea concedierii lor, iar la examinarea litigiului
individual de munci de citre instanta de judecatd, angajatorul este obligat s& demonstreze
legalitatea si si indice temeiurile eliberdrii din serviciu a salariatului.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

111. in scopul prevenirii conflictelor colective de muncd la nivel de Unitate partile au
convenit si depuni eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile prezentuiui Contract.

112. Conflictele colective de munci la nivel de Unitate vor fi solufionate conform
prevederilor Codului muncii §i Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor
colective de munci si de desfigurare a grevelor la nivel de unitate.

113, Tn cazul nerespectirii prevederilor Conventiei colective la nivel de ramuré, Federatia
Sindicald ,,Sindtatea” din Moldova isi asumé dreptul declangarii conflictului colectiv de muncd la
mvel de ramura.

114. Declangarea conflictelor colective de munci §i a acfiunilor de protest in masi se va
infiptui conform Codului muncii al Republicii Moldova, Legii cu privire la fntruniri ¢t
Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective de muncé si de desfagurare a
grevelor la nivel de unitate (Anexa nr.9).



CAPITOLUL XI
HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

115. Pirtile recunosc ci relatiile de munc trebuie sa se bazeze pe principiul bunei credinge,
ceea ce Tnseamnii cd toate activitijile angajatorului trebuie si urmireascd indeplinirea scopului
bunei functioniri a Unitiii. In nici un caz actiunile conducitorului nu trebuie si vizeze
personalitatea sau integritatea morala si profesionald a salariatului.

116. Orice fenomen care duce la afectarea integrititii psiho-emotionale a salariatului nu
trebuie toleratd ir: colectivele de muncé.

117. Pirtile confirma c3 hartuirea este una dintre cele mai dure manifestiri agresive care pot
s3 aibi loc la lccul de muncid. Hirfuirea nu poate fi utilizati de angajator pentru concedierea
salariatilor incomozi.

118. Pirtile percep harfuirea, inclusiv sexuald, ca atentat sever la principiile fundamentale
ale libertétii si integritétii omului.

119. Hairtuirea la locul de muncé, inclusiv sexuald, reprezintd orice formé de comportament
nedorit, constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale, vizuale
ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sau orice altd conduiti cu conotafii care
afecteazi demnitatea, integritatea fizici gi psihicé a persoanelor la locul de munca.

120. Pentru a combate fenomenul hartuirii, inclusiv sexuale, angajatorul Unitétiii este
obligat:

a) si intreprindd misurile necesare pentru respectarea demmnitdfii In muncE, integritatea
morald si profesionald a salariatilor;

b) sa prevadi in Regulamentul intern al Unitétii clauza respectdril principiului elimindrii
héirfuirii sexuale si oric3rei forme de lezare a demnitéitii In muncé;

c) s evalueze riscurile care genereazi hértuirea la locul de munca si si intreprinda aciiuni,
de comun cu organizafia sindicald, reprezentant a salariatilor, pentru a contracara fenomenul
hértuirii, inclusiv sexuale, la locul de munc;

d) sd informeze salariatii despre regulile de conduitd ce trebuie respectate §i despre
sanctiunile aplicabile in cazul incdlcdrii acestora;

e) s asigure confidentialitatea cazurilor de hiruire sexuald, la cererea persoanei harfuite;

f) si previni violenta fizicd si verbald fata de salariati din partea pacientilor, rudelor acestora
si a tertilor.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

121.  Prevederile Contractului sunt considerate drept minime si obligatorii pentru aplicare
n Unitate.

122. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finanfare pentru Unitate, sectii, compartimente §i servicii, externalizéiri servicii etc., angajatorul
care predi este obligat s# transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea
clauzelor Contractului.

123. Pirtile se obligd si examineze realizarea prevederilor contractului la sedinta comuna
anuali a organelor sale de conducere, informénd salariafii despre indeplinirea acesteia,

124. Prezenta Contract intrd in vigoare la data de 01 ianuarie 2026 si este valabild pe
intreaga perioadi de valabilitate a Convenfiei Colective (nivel de ramurf) pe anii 2026-2030.

125. Dirtile sunt in drept, pe parcursul valabilitafii Contractului, si propund modificari §i
completiri.

126. Modific#rile si completérile negociate i introduse in Contract au putere juridica de la
data semnérii de cétre parti a acestora.

127. Nerespectarea clauzelor prezentei Contract atrage rdspunderea conform legii.

128. Anexele fac parte integranti din prezentul Contract.



129. Pirtile se obliga s& asigure distribuirea gi publicarea continutului Contractului si al
modificarilor introduse.

130. Controlul realizérii prevederilor prezentei Conveniii se pune in seama Comisiei de
dialog social, formati de P#rfi pe principii de paritate.



Anexanr. 1
1a Contractul Colectiv de munca
pentru anii 2026-2030 (nivel de unitate)
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

o 20

{Jocalitates)

(denumirea vnithtii sau numele, prenumele angajatorului - persoand fiziel)

denumit (&) in continuare ,,Angajator”, In persoana

{numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna)

{numele, prenumele)

denumit (%) in continuare ,.Salariat”, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-

94 din Codul muncii, au incheiat prezentul Contract individual de munc#, convenind asupra
urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat In calitate de

{(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea}

2. Locul de munca
{denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de bazi;
b) prin cumul.

4, Durata Contractului este:
a) nedeterminati;
b} determinati

{termene] coneret)

5. Perinada de proba (daci pértile au convenit)

{termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munci i5i produce efectele din:
a) ziua semnérii;
b)

{data negociata de pirti)

7. Riscurile specifice functiei

{munca tn condifii prele, vatamatoare sifsau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art. 9 din Codul muncii;



b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de par{i)

9. Salariatul este obligat:
a) sd Indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art. 9 din Codul muncii;
b) s& Indeplineasca alte obligatii

(se specifict obligatiile suplimentare negociate de par{i)

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art, 10 din Codul munecii;
b} alte drepturi

(s¢ specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

11, Angajatorul este obligat:
a) s& Iindeplineascd obligatiile prevézute In alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) s& indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munci,
printre care :

{se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimé obligatorie a retributiei
muncii pentru munca prestatd de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mics decéit cuantumul
minim garantat al salariuloi in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupé caz, decét salariul tarifar
pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau in Contractul
colectiv de munci)

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarcle

materiale, compensattile g1 atocatiile, inclusiv pentru mtmca prestatd in condifii grele,

vitimbtoare gifsau periculoase, intensitatea muncii ctc.)

12!. De marimea salariului stabilit depinde:

- méarimea indemnizatiei de concediu;

- mirimea indemnizatiel pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asiguriri
sociale;

- mérimea indemnizatiei de concediere;

- mérimea ajutorului de gomaj;

- mérimea pensiei pentru limit# de virstd, vechime in munc# sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munci

{durata normal3 sau redusd a timpului de muncé, tiput stiptimanti de munci, durata zilnici a

timpulei de muncd, timpul de muncd partial, munca in schimburi, munca de noapte etc,)



14. Regimul de odihné

{repausul zilnic, repausul s#ptiménal etc.)

15, Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual

(durat)

b) concediul de odihni anual suplimentar
{durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul §i mirimea previzute de
legislatie.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul si mérimea previzute de
Iegislati. '

18. Clauze specifice (daca pértile au convenit)

{mobilitates, confidentialitatea, alte clauze care nu confravin legislaiet)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectarii clauzelor specifice previzute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decét printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract §i este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratf drept modificare {completare) a prezentului Contract individual de
munci orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii {(conditii grele, vitam#toare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d) cuanturnul retribuirii muneii,

e) regimul de munci $i de odihn;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

22. Locul de muncid al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 70 si 71
din Codul munecii.

23, In cazul aparitiei unei situafii previzute de art. 104 alin.(2) lit. a) si b) din Codul munii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul §i specificul muncii

salarfatului fard consimfaméntul acestuia si firi operarea modificirilor respective in prezentul
Contract individual de muncé.



24, Transferul salariatului la o alti muncd poate avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii ¢i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea Contract individual de munci poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de voinfa pirtilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre p#rti (art, 78 din Codul muncii).

26. Contractul individual de munci poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
a') prin acordul scris al partilor (art.82! din Codul muncii),

b) la initiativa uneia dintre pérfi (art.85 5i 86 din Codul muncii).

27. Angajatorul aplicd principiul toleraniei zero fajd de orice forma de hirtuire la locul de
muncd, inclusiv hdrtuire sexuald, iar Salariatul are obligatia de a respecta demnitatea st integritatea
tuturor persoanelor cu care interactioneazi in exercitarea atribuiilor de serviciu si de a se abtine de
la orice comportament care poate constitui hirtuire.

Faptele de harfuire constituie abatere disciplinard gravi si atrag rispunderea disciplinara,
inclusiv concedierea, conform legii §i actelor normative interne,

28.Litigiile individuale de munc# care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat,

Datele de identificare a pértilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat
Semnitura cod personal

Cod personal de asiguriri sociale

Semnitura

Locul pentru stampila



Anexanr. 2
la Contractul colectiv de munci

COORDONAT: APROBAT:
Organizatia sindicald primar Prin ordinud nr. din
Proces-verbal nr. din (functia conducitorului unitstii)
Presedinte o 202_

» 202

—_

REGULAMENTUL-TIP

intern al Unitatii

(denumirea institutiei medicale)

202

L. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizarii de citre salariafi a
dreptului la munci si la securitatea si séindtatea muncii, la asistentd §i protectia sociala.

Prezentele principii reies din activitatea unitétii, conditiile de eficients, necesitatea respectirii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeazé raporturile de munci dintre angajator si
salariatii unitéfii , pentru

{denumnlirea unitiji)

atingerea unui scop comun — asigurarea asistentei medicale a populatiel, impunerea unui adevir
evident, valabil pentru orice activitate umani desfisuratd in colectiv.

1.1, Disciplina de muncd se asigur#i in unitate prin crearea de cétre angajator a
conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestirii unei munci de fnaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini congtiente fatd de munci, prin aplicarea de stimulari i
recompense pentru munca congtiincicass, precum i de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri
disciplinare.

1.2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198,
199 din Codu! muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) si contractului
colectiv de muncé.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR $I1INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

2. Salariatii isi realizeazi munca prin incheierea unui contract individual de munci cu
in form# scrsd, care isi

(denumirea unitdiii)

produce efectele din ziua semnérii, daci contractul nu prevede altceva,



2.1. Contractul individual de muncd se Intocmeste In doud exemplare, se semneazi de cétre parti,
atribuindu-li-se un numér din registrul unitffii, cu aplicarea gtampilei acesteia. Un exemplar se
péstreazi la unitate, iar celélalt se Inméneazi salariatului.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o duratd nedeterminata;

b) pe o durati determinatd, dar nu mai mare de cinci ani;

¢) pe o duratd determinats In vederea exercitéirii unor lucréri cu caracter temporar in
urmitoarele cazuri:

- cu persoanele care igi fac studiile la institutiile de inva{imaént la cursurile de zi;

- la alegerea, pe o perioad# determinati a salariatilor, in funciii elective in autoritafile publice
centrale gi locale, In organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale si necomerciale;

- cu conducitorii unitifilor, adjunctii lor gi contabilii sefi ai unitagilor; - in alte cazuri
previzute de legislatie.

2.3. La incheierea contractului individual de munca,

(denumirea unitaticy

este obligatd si cear de la persoana care se angajeazi urmdatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregétirea speciali — pentru
profesiile care cer cunogtinte sau calitati speciale;

¢) certificat medical, in cazurile previzute de legislatie;

d) declaratia pe propria rispundere cu privire ia faptul ci, pe durata activitdgii la locurile de
muncd precedente, nu a incéleat prevederile art.7 alin.(2} din Legea nr.32/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor ¢ind persoana se incadreazi in c&mpul muncii pentru
prima dat.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeazi alte documente, nepreviizute de legislatie.
2.4. In baza contractului individual de munca negociat i semnat de pirti, angajatorul poate
emite un ordin (dispozitie, decizie, hot#rire) de angajare.
In cazul in care angajatorul a emis ordin (dispozitie, decizie, hotirire} de angajare, acesta se
aduce la cunostin{i salariatului, sub semnéturé sau prin altid modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/ingtiintarii, in termen de 3 zile lucritoare de la data semndrii de citre périi a
contractului individual de munci. La cererea scrisé a salariatului, angajatorul este obligat s&-i
elibereze acestuia o copie de pe ordin (dispozitie, decizie, hotarire), legalizaté in modul stabilit, in
termen de 3 zile lucriitoare.

Continutul contractului individual de munci se perfecteaza in conformitate cu prevederile art.49 din
Codul muncii

2.5. La inceperea activititii de muncé sau la transferarea la alt loc de munci a salariatului, angajatorul
este obligat;

a) sa aducd la cunostinta salariatului esenta lucrului, conditiile de muncé, riscurile specifice



functiei, modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) s# aduci la cunostintil salariatului Regulamentul intern al Unitdii si prevederile
contractului colectiv de munci;

¢) si efectueze instruirea in domeniul securitéitii si sinatatii in munc si securitétii
antiincendiare.

2.6. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de munci, acestuia i se poate stabili 0 perioadi de probé, conform prevederilor
legislatiei.

Perioada de probi trebuie sa fie previzuti in contractul individual de munca. In lipsa unei
astfel de clauze, se consideri ci salariatul a fost angajat faré perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de probd, salariatul beneficiazi de toate drepturile §i indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.

Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilitd dect o singurd perioada de
proba.

2.7. Contractul individual de muncé poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de pérti,
inclusiv cu utilizarea semniturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este parte
integrantd a contractului individual de munca.

Modificare a contractului individual de munci se considerd orice modificare sau completare
care vizeazi cel putin una dinire clauzele previizute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

2.8. Suspendarea Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) Ja initiativa uneia dintre p#rti (art. 78 din Codul muncii).

Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestérii muncii de catre
salariat §i a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de ciitre angajator.

2.9. Contractul individual de munca poate Inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82 din Codul muncii);
a®) prin acordul scris al pértilor (art. 82" din Codul muncii);

b} la initiativa uneia dintre pirti (art. 85 si 86 din Codul muncii).



2.10. Salariatul are dreptul la demisie — s desfac# contractul individual de munci, din propria
initiativd, urmand s anunte In scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice inainte,

Prin intelegerea pértilor, contractul individual de muncd poate fi desficut gi Tnainte de
expirarea termenului stabilit.

Dup# expirarea termenului stabilit de legislatic sau de contractul individual de munci,
salariatul este In drept sd Inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sé efectueze achitarea totald a
acestuia pentru munca prestata.

2.11. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotéréri), care se aduce
la cunostintd salariatului contra semnéturé.

Ziua incetdrii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca a salariatului.

2.12. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munci pe
duratd nedeterminati, precum si a celui pe durati determinatd se admite pentru motivele stabilite n
art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului sindical (dupé caz), cu
respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitétii, a reducerii numirului sau statelor de
personal.

2.13. Daca dupi expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinal (dispozifia,
decizia, hotdrdrea) de concediere a salariatului In cazul lichiddrii unitatii, reducerii numérului sau
statelor de personal, procedura nu poate fi repetatd pe parcursul unui an calendaristic.

In termenul de preavizare nu se include perioada aflérii salariatului in concediul anual de
odihné, in concediul de studii sau in concediul medical.

Contractul individual de muncé cu privire la concediere se legalizeaza prin ordinul angajatorului §i se
aduce la cunogtinia salariatului, sub semnétura.

Ziua concedierii se considers ultima zi de muncé a salariatului.

2.14. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munci se face in baza unei
hotirari a instanfei de judecatd si se executd imediat.

L. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI

3. Drepturile gi obligafiile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii, tindndu- se cont
de prevederile art. 9 din Codul muncii si specificul de activitate al unitafii,

IV. DREPTURILE §I OBLIGATIILE ANGAJATORULUIL

4. Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii, {indndu-se cont
de prevederile art. 10 din Codul muncii §i specificul de activitate al unitétii.

V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normala a timpului de munci al salariatilor din

(denumirea unitaiin)

nu poate fi mai mare de 40 ore pe siptimana.

{denumtrea undtagin)



5.1. Pentru anumite categorii de salariai a cror munci implic3 un efort deosebit, durata timpului de
munci se stabileste pe o durata de ore, tindndu-se cont de prevederile legislatiei.

5.2. Sdptiména de munci se stabileste de _ zile cu zile de odihnd.
5.3. Inceputul zilei de munci — ora

Pauza pentru odihné si masé —de laora  pénd la ora

Sfarsitul zilei de muncd — ora

Pauza intrél sau nu intré in timpul de muncé (se va mentiona obligatoriu).

5.4. Prin acordul dintre salariat §i angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabili un alt
program zilnic de lucru decét cel general.

5.3. Munca suplimentard, de regulg, nu se admite.

Angajarea la munca suplimentard poate fi dispusd numai in cazurile prevézute de lege (se va
tine cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

5 .6. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in
limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor
salariatilor (organului sindical) aceasti limitd poate fi extinsd péna la 240 ore.
5.7. Angajatorul este obligat s# tind in modul stabilit evidenta timpului de munci prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus i de sarbitoare
nelucritoare.
5 .8. Munca fortatd (obligatorie) este interzisi.

Prin munci fortatd (obligatorie) se injelege orice munci sau serviciu impus salariatului sub
ameninfare sau fird acordul acestuia (se poate In Regulament de specificat prevederile art. 7 din
Codul muncii).

5.9. Incilcarea termenilor stabilite de plat3 a salariului sau achitarea partiald a acestuia, se considers
munci forfata.

VI. TIMPUL DE ODIHNA

6. La elaborarea acestui capitol se va tine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-121 din Codul
muncii.

6.1. Dreptul la concediul de odihné anual plétit este garantat pentru toti salariatit

{denumires unitatii)

Renuntarea totald sau partiald la concediu din partea salariatului este nuld.

6 .2. Tuturor salariatilor Ii se acord# anual un concediu de odihni plétit, cu o durati minim# de 8 de
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sirbitoare nelucritoare.



6.3. Pentru salariatii care activeaz iIn condiiii nocive de muncd pot fi stabilite concedii anuvale de
odihn suplimentare prin conventiile colective, contractele colective si individuale de muncé.

6.4, Prin Regulamentul intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu mulfi copii.

6.5. Concediul de odihni pentru primul an de munci se acorda salariafilor dupd expirarea a 6 luni de
muncd fa institutia respectiva.

Salariatilor transferafi dintr-o unitate la li se
(denumirea unit3iii)

poate acorda concediul anual de odihna si inainte de expirarea a 6 luni de muncé dupi transfer.
6.6. Concediul anual de odihné, pentru urmatorii ani de muncé, poate fi acordat salariatului in
orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihni.
6.7. Concediul de odihnd anual se acordi pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu
cel putin 2 siptimani inainte de sfarsitul fiecirui an, de cétre angajator, de comun acord cu
reprezentaniii salariatilor.
6.8. Concediul anual de odihnd se acordd salariatului in baza unui ordin (dispozitie, decizie,
hot#riri).

Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2 saptémani inainte.

Concediul anual de odihni poate fi acordat integral sau fractionat n dou# parti (in baza unei
cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai micé de 14 zile calendaristice.

6.9. Indemnizatia de concediu se pliteste de ciitre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte
de plecarea salariatului in concediu.

6.10. Neacordarea concediului anual de odihni timp de 2 ani consecutiv este interzisa.
Nu se admite inlocuirea concediului annal de odihnd nefolosit prin compensatie béneasci.
Aceastd nlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului
individual de munca.

6 .11. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihné plétit se face prin ordinal (dispozitia,
decizia, hotdrdrea) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului $i numai pentru sitvatii de
serviciu neprevazute, care cer prezenia acestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat si restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite
din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acordi Ia incetarea situatiei respective sau la acordul partilor,
printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fir8 mentinerea salariului.

6 .12. Femeilor salariate din

(denumirea unitagii)



li se acordd concedii sociale conform legislatiei Republicii Moldova.

6.13. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu acordul
angajatorului, li se pot acorda concedii neplitite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata lor este
de pand la 120 zile calendaristice, conform legislatiei ori negociate prin contractul colectiv si
individual de munca,

VIL SECURITATEA $SI SANATATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII
7. Organizarea privind securitatea si séindtatea in munca la unitate se efectueaz in conformitate
cu prevederile Codului muncii al RM, Legii securitatii si sinatatii in muncd nr.186-X VI din 10 iulie
008 si altor acte normative din domeniul securititii si sinftatii Tn munca.
.1, Fiecare salariat are dreptul:
a) sd aibi un loc de munci corespunzitor cerintelor securitaii si sanatitii in muncé;

b) si fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de muncd §i contra bolilor
profesionale;

¢) sd obiind de la angajator informatii veridice despre conditiile de munci, despre existenta
riscului de vitimare a sinitatii si despre miasurile de proteciie Impotriva influentei factorilor de risc;

d) si fie instruit in domeniul securitiitii si s&n&tafii in muncd si s3 beneficieze de reciclare
profesional# pentru motive legate de securitatea gi sinétatea In munca, din contul angajatorului;

e) si fie supus unui examen medical extracrdinar potrivit recomandérilor medicale, cu
mentinerea locului de munci si a salariului mediu pe durata efectudrii controlului respectiv.

uuuuu

a) si respecte instructiunile de securitate i sinatate fn muncd corespunzitoare activitatii

desfasurate;
b) si utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiel;

c) si-si desfasoare activitatea fard a pune in pericol atit persoana proprie, cét si ceilalti
salariati;

d) si nu ridice, si nu deplaseze, si nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare §i de
avertizare, s nu fmpiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influengei
Tactorilor de risc;

¢) si aduci la cunostinta conducitorului siu nemijlocit orice defectiune tehnics sau altd situatie
in care nu sint respectate cerintele securitatii si sinatatii in muncé;
f) si-si intrerupd activitatea la apariia unui pericol iminent de accidentare gi s& anunte imediat

despre aceasta conducétorul sdu nemijlocit;



g) si aducd la cunostinta conducitorului sfiu nemijlocit orice accident sau imbolndvire la locul
de

munci.
.3. Angajatorul riispunde de asigurarea securititii si sénatitii in munc# fn unitate §i are
urmétoarele obligatii in acest domeniu:
a) sd organizeze serviciul de protectie si prevenire in domeniul securit¥tii gi sén&titii In muncé;
b) s& stabileasci imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea mésurilor de
protectie si prevenire;
¢) s asigure evaluarea factorilor de risc 1a locurile de munci;
d) si asigure elaborarea si realizarea planului anual de protectie §i prevenire la unitate;

e) si admit3 Ia lucru numai persoane care, in urma examenului medical, corespund sarcinilor
de

munci ce urmeazi si le execute; si asigure periodicitatea acestor examene medicale;

f) si asigure informarea fiecArui salariat asupra riscurilor a care acesta este expus in
desfasurarea activitafii sale la locul de munci, precum §i asupra masurilor preventive necesare;

g) si asigure instruirea salariatilor in materie in domeniul securiti{ii gi sindtatii in muncé;

h) si elaboreze si si aprobe instructiuni In domeniul securititii s1 s&nité{ii in muncd,
corespunziitoare conditiilor in care se desfigoard activitatea la locurile de munca;

i) si asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si
phstrarea, intretinerea, repararea, curifarea si dezintoxicarea acestuia;

j) sd acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreazi la locuri de muncd cu conditii
de murdirire excesivi a pielii sau nnde este posibild actiunea substantelor nocive asupra miinilor;

k) si acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaz# in condifii de munca
vatimaitoare;

1) s# asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corectd si in termenele stabilite a
accidentelor de munci si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea mésurilor
de prevenire a acestora. Cercetarea accidentelor de muncd se face conform prevederilor
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de muncd, aprobat prin Hotérdrea
Guvernului nr. 1361/2005.

m) s# asigure, in caz de accidentare sau de imbolndvire la locul de munci, acordarea primului
ajutor si transportarea salariagilor in institutii medicale;

n) si efectueze, in modul stabilit de Codul muncii transferul la o munci mai ugoard a
salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sinatate.



7.4. Angajatorul are dreptul:
a) sé ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munc# si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

b) sa traga salariatii la réspundere disciplinari si materiala in modul stabilit de de Codul muncii
si de alte acte normative;

7.5. Cheltuielile aferente realizirii masurilor securititii si sanititii Tn muncd sunt finanfate
integral din mijloacele proprii ale unitéii.

7.6. Salariatii nu suportd nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor In domeniul securitatii
si sindtdfii in muncl.

7.7. Angajatorul si persoanele cu functii de raspundere vinovati de incélcarea legislatiel privind
securitatea si sénétatea In muncé poartad raspundere materiald, disciplinard, administrativa gi penald,
in conformitate cu legislatia.

VIIL STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA

8 . Pentru indeplinirea congstiincioasé a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmétoarele
stimulari:

a} multumiri;

b) acordarea de premii

¢) distingerea cu un cadou de pret;

d) distingerea cu Diploma de onoare;

e) alte stimulari.

8.1. Stimulérile se consemneazé printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical al
unitéfii, se aduc la cunostinta colectivului de muncé.

8.2. Salariatilor care 15i Indeplinesc congtiincios si eficient obligatiile de muncé li se acordd, in mod
prioritar dreptul la avansare in serviciu.

IX. RASPUNDEREA PENTRU iNCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de
compoitare stabilite In conformitate cu Codul muncii, alte acte normative, contractele individuale
de muncd, precum g§i cu actele normative la nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul intern.
9.1. Pentru incélcarea disciplinei de muncé, angajatorul poate aplica urmitoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;



¢} mustrarea aspra;
d) concedierea (in temeiurile previzute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)).

9.2. Aplicarea amenzilor §i a altor sanctiuni pecuniare pentru incilcarea disciplinei de munci este
interzisa.

9.3 Pentru aceeasi abatere disciplinari se aplici doar o singuri sanctivne.

9.4, La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie si tind cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise i de alte circumstante obiective.

9.5. Péni la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceard in scris salariatului o
explicafie scrisé privind fapta comis#. Explicatia privind fapta comisd poate fi prezentatd de citre
salariat In termen de 5 zile lucrétoare de la data solicitérii. Refuzul de a prezenta explicatia ceruts se
consemneazi intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului gi un reprezentant al
salariatilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este Tn drept s# organizeze si o
anchetéi de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sa-si explice atitudinea si s3 prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considerd necesare.

9.6. Sanctiunea disciplinari se aplici, de reguld, imediat dup# constatarea abaterii disciplinare, dar nu
mai tirziu de o luné din ziua constatéirii ei, fird a fua 1n calcul timpul aflérii salariatului In concediul
anual de odihni, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinari nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar In urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupi expirarea a
2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfagurarii procedurii penale.

9.7. Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordin (dispozitie, decizie, hotiirire), in care se indic in mod
cbligatoriu:

a) temeiurile de fapt i de drept ale aplicirii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
¢) organul In care sanctiunea poate f1 contestat.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotlirirea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub
form# de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplici cu respectarea art.81 alin.(3), se
comunicd salariatului, sub semndturd sau prin alti modalitate care permite confirmarea
recepiiondirii/ingtiintérii, in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data emiterii, iar in cazul in care
acesta activeazd Intr-o subdiviziune interioars a unititii (filiald, reprezentants, serviciu desconcentrat
etc.) aflate in altd localitate — in termen de cel mult 15 zile lucritoare si produce efecte de la data
comunic#rii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnéturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-
un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

Ordinul de sanc{ionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecati in condifiile art.355
din Codul muncii.

9.8. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depési un an din ziua aplicérii.



Daci pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considerd
c#i sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata.

Angajatorul care a aplicat sancfiunea disciplinar3 este in drept si o revoce in decursul unui an
din proprie initiativi, la rugiimintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariailor sau al sefului
nemijlocit al salariatului. In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului
sanctionat nu i se pot aplica stimuléri prevézute la art.203 din Codul muncii.

X. PRINCIPII FINALE

10. Prezentul Regulament se aduce la cunostinté fiecirui salariat al

{(denuenirea unit3fii)
contra semnéturé, de citre &I‘lgﬂj&tOf $1

produce efecte juridice de la data semndrii de citre salariat.

10.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art. 98 din
Codul muncii.

10.2. Prezentul Regulament intern se afiseazd in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.

Lista salariatilor care au facut cunostint® sub semnituri cu Regulamentul

intern al Unitifii



Lista

Anexanr. 3

la Contractul Colectiv de muncé
pentru anii 2626-2030 (nivel de unitate)

functiilor si profesiilor care beneficiazi de concedin de odihnii anual suplimentar plitit

pentrn intensifatea muncii influentati de factorii psihoemotionali

Subdivizionea Functia Durata Durata
zilet de concediului
munci suplimentar

Administratia Director 3 10

Vicedirector medical 8 10
Sef departament terapie 8 8
Sef departament chirurgie 8 8
Sef departament ATI 8 8
Sef departament chirurgie cardiovasculars gi 8 3
toracici

Sef departament imagisticd medicala 8 3
Sef departament investigatii de laborator 8 8
Sef departament inginerie biomedicald si gaze 8 8
speciale

Sef departament gestionarea patrimoniului 8 8
Consilier de integritate 8 8
Asistenta medicali sefid 8 7
Sef sectie situafii excepfionale, protectic a 8 8
obiectului, transport si gospodirie

Sef sectie intreinere i exploatare

Contabilitatea Contabil-sef

Contabil-sef adjunct

Contabil

Sectia economie §i
planificare

Economist-sef

Economist-sef adjunct

Economist-specialist principal

Economist

Sectia resurse umane

Sef sectie In domeniul resurse umane

Specialist principal Tn resurse urmnane

Specialist resurse umane

Serviciul juridic Sef serviciu
Jurisconsult
Serviciul achiziti Sef serviciu

publice

Specialist achizitii publice-specialist principal

Specialist in achizitii publice

Serviciul audit intern
§i integritate

Sef serviciu

Auditor intern-specialist principal

Auditor intern

Sectia comunicare si | Sef sectie

secretariat Asistent director
Asistent administrativ
Purtdtor de cuvant
Specialist in e-Media

Sectia management | Sef sectie

al calitatii

Consultant in management
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Specialist in managementul calititii in domeniul
sAndtatii
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Medic statistician

Asistentd medicald

Farmacia

Farmacist diriginte

Farmacist specialist principal

Farmacist

Chimist

Laborant farmacist superior

Laberant farmacist

Infirmierd

Instructor dezinfectionist

Functionar in evidenta materialelor gi bunurilor

Hamal

Sectia consultativa

Sef sectie — medic specialist - internist

Medic specialist-internist general

Medic specialist-gastroenterolog

Medic specialist-alergolog

Medic specialist-internist dispensar

Medie specialist-otorinolaringolog

Medic specialist-audiolog-surdolog

Medic specialist-renmatolog

Medic specialist-urolog

Medic specialist-chirurg vascular

Medic specialist-chirurg general

Medic specialist-chirurg toracic

Medic specialist-chirurg gastroenterolog

Medic specialist-proctolog

Medic specialist-endocrinolog

Medic specialist-foniatru

Medic specialist-cardiochirurg maturi

Medic specialist-cardiochirurg copii

Medic specialist-neurochirurg

Medic specialist-oftalmolog

Medic specialist-glaucom

Medic specialist-transplant

Medic specialist imagist sonografist
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Medic specialist anesteziolog reanimatolog
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Medic specialist-ginecolog

Medic specialist - neuropatolog

Medic specialist - endoscopist

Medic specialist - cardiolog

Medic specialist - nefrolog

Asistenti medicald superioard

Asistentd medicald cabinetul proceduri

Ecconoami

Registrator

Infirmierd

Centru Republican
de Boli Profesionale

Sef centru — medic specialist-profpatolog
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Serviciul sterilizare

Sef serviciu, medic specialist-epidemiolog

Asistentd medicala superioari

Asistenti medicald

Instructor dezinfectionist

Infirmier
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ingrijitori Tncdperi

Serviciul de
prevenire al
infectiilor asociate
asisteniei medicale

Sef serviciu, medic specialist-epidemiolog

Medic specialist-epidemiolog

Medic specialist — farmacolog clinician

Asistent medical generalist (studii superioare)

Asistent medical-epidemiolog

Instructor dezinfectionist

Instructor dezinfectionist (autoclavare)

Unitate de primire
urgente (tip B)

Sef sectie medic specialist - internist

Medic specialist-internist

Psiholog clinician

Asistentd medicald superioard

Asistentd medicala

Asistentd medicala proceduri

Econoama

Infirmiera

Cabinetul de
transfuzie a singelui

Sef cabinet, medic specialist-transfuziolog

Medic specialist-transfuziolog

Biochimist in laborator

Asistentd medicald superioard

Asistentd medicald expeditie in zi

Felcer laborant urgent

Registrator

Infirmierd

Bloc alimentar cu
depozit produse
alimentare

Sef Bloc alimentar

Dietetician

Asistentd medicald superioaréd

Asistenta nutritionistd

Bucitar sef

Bucéitar

Bucétar auxiliar

Sef depozit produse alimentare

Functionar in evidenta materialelor si bunurilor

Receptioner-predétor produse alimentare

Ingrijitor nciperi
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Sectia
morfopatologie

Sef-sectie, medic specialist-anatomopatolog

Medic specialist-anatomopatolog

Felcer laborant superior

Felcer laborant

Infirmierd

Departamentul
terapie

Medic specialist - internist
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Sectia artrologie

Sef sectie, medic specialist-reumatolog

Medic specialist-reumatolog

Asistentd medicald superioard

Asistentd medicali

Asistentd medicald proceduri

Econoami

Bufetierd

Infirmierd

Sectia
endocrinologie

Sef sectie, medic specialist endocrinolog

Medic specialist-endocrinclog

Medic specialist-endocrinolog consultant sectii
terapii intensive
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Medic specialist-endocrinolog consultant sectii
terapeutice si chirurgicale

-1
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Asistenti  medicald superioara

Asistents medicald

Econcami

Bufetierd

Infirmierd

Sectia
gastroenterologie

Sef sectie, medic specialist-gastroenterolog

Medic specialist-gastroenterolog

Asistentd medicald superioari

Asistentd medicald

Econoami

Bufetiera

Infirmierd

Brancardier

Sectia hepatologie

Sef sectie, medic specialist-gastroenterolog

Medic specialist-gastroenterclog

Asistenti medicald superioari

Asistenti medicala

Econoami

Bufetiers

Infirmiera

Sectia nefrologie

Sef sectie, medic specialist-nefrolog

Medic specialist-nefrolog

Asistentd medicald superioarii

Asistenti medicald

Econoamia

Bufetierd

Infirmierd

Sectia renmatologie

Sef sectie, medic specialist-reumatolog

Medic specialist-reumatolog

Agistentd medicald superioari

Asistenti medicala

Econcama

Bufetiera

Infirmierd

Brancardier

Seciia terapie
generald cu
alergologie

Sef sectie, medic specialist-internist

Medic specialist-internist

Medic specialist-alergolog

Asistentid medicald superioari

Asistenti medicald
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Econoami
Bufetiera
Infirmierd
Sectia medicind Sef sectie, medic specialist-imagist radiolog 6,5 14
nucleard Medic specialist-imagist radiolog 6,5 14
Fizician medical 6,5 14
Asistentd medicald superioar’ 6,5 14
Tehnician radiolog 0,5 14
Asistentd medicald 0,5 14
Infirmierd 6,5 14
Sectia diagnostic Sef sectie, medic specialist-diagnostic functional 7 8
functional Medic specialist-diagnostic functional 7 7
Asistentd medicald superioard 7 7




Asistentd medicala

Infirmierd

Sectia
radioimagisticd

Sef sectie, medic specialist — imagist radiolog

Medic specialist imagist

Medic specialist imagist TC
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Medic specialist imagist RMN
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Medic specialist imagist radiolog imagist

Inginer biomedical

Tehnician radiolog superior

Tehnician radiolog

Tehnician radiolog TC
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Tehnician radiolog RMN
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Asistentd medicald proceduri

Econoami

Infirmierd

Qperator la calculator

Ingrijitor incaperi

Sectia chirurgie
generali

Sef sectie, medic specialist-chirurg

Medic specialist-chirurg

Asistentd medicali superioari

Asistentd medicala

Econoama

Bufetiera

Infirmierd

Sectia chirurgie
hepato-
biliopancreatici

Sef sectie, medic specialist-chirurg

Medic specialist-chirurg

Medic specialist-chirurg pentru transplant hepatic

Asistentd medicali superioari

Asistenta medicald

Econoami

Bufetierid

Infirmisri

Sectia urologie

Sef sectie, medic specialist-urolog

Medic specialist-urolog

Asistentd medicald superioard

Asistenti medicald

Econoamé

Bufetierd

Infirmierd

Cabinetul chirurgie

endourologici

Sef cabinet, medic specialist-chirurg

Medic specialist chirurg

Asistentd medicald superioard

Asistentd medicald sald de operatii

Infirmierd

Brancardier

Sectia chirurgie
colorectald

Sef sectie, medic specialist-chirurg

Medic specialist - chirurg

Asistentd medicald superioard

Asistentd medicald

Econoami

Bufetierd

Infirmierd

Cabinetul de
endoscopie

Medic specialist endoscopist
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Medic specialist anesteziolog reanimatolog
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Asistentdi medicald
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diagnosticd si
interventionala

Infirmierd
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Sectia oftalmologie

Sef sectie, medic specialist-oftalmolog

Medic specialist-oftalmolog

Asistenti medicald superioard

Asistentd medicald

Econoama

Bufetierd

Infermierd

Sectia
otorinolaringologic

Sef sectie, medic specialist-otorinolaringolog

Medic specialist-otorinolaringolog

Asistenti medicald superioari

Agsistenti medicald

Econoama

Bufetiera

Infirmiers

Cabinet endoscopie
si diagnostic
functional
otorinolarongologic

Medic specialist-otorinolaringolog

Asistentd medicala
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Sectia
neurochirurgie

Sef sectie, medic specialist-neurochirurg

18

Medic specialist-neurochirurg

18

Medic specialist neurclog

18

Medic specialist reabilitolog

18

Medic specialist kinetoterapeut

18

Psiholog clinician

11

Kinetoterapeut

18

Asistenti medicald superioari

18

Asistentd medicald

18

Econoama

18

Bufetierd

18

Infirmiera

Sectia hemodializa
si transplant renal

Sef sectie, medic specialist-urolog

Medic specialist-urolog chirurg

Medic specialist-nefrolog sala dializi

Medic specialist-nefrolog sala dializd si sectii de
terapie intensivi
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Medic specialist-nefrolog pentru pacientii cu
transplant
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Asistentd medicald supericard

Asistentd medicald

Bufetierd

Infirmierd

Sectia chirurgie
septicd §i picior
diabetic

Sef sectie, medic specialist-chirurg

Medic specialist-chirurg

Medic specialist-endocrinolog

Asistentd medicald superioari

Asistentd medicald

Econoama

Bufetierd

Infirmieri

Sectia chirurgie
viscerald,
abdominali si
endocrind

Sef sectie, medic specialist-chirurg

Medic specialist-chirurg

Asistentd medicald superioard

Asistenti medicali
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Econoama

Bufetierd

Infermierd

Sectia endoscopie

Sef sectie, medic specialist-chirurg

Medic specialist-endoscopist

Medic specialist-imagist sonografist

Asistentd medicald superioara

Asistenti medicald

Infirmierd

Cabinet chirurgie
endoscopicd

Sef cabinet-medic specialist chirurg

Medic specialist-chirurg

Asistentd medicald sali de operatii

Infirmierd

Bloc de operatii cu
dispecerat

Sef sectie, medic specialist-chirurg

Medic specialist-chirurg

Medic specialist-chirurg specialist principal

Agistentd medicald superioari

Asistenti medicala sala de operatii

Asistentd medicala

Econoami

Infirmierd

Brancardier

Cusitoreasi

Ingrijitor incdperi

Sectia chirurgia
malformatiilor
cardiace congenitale
cu reabilitare
cardiologici

Sef sectie, medic specialist-cardiochirurg

Medic specialist-cardiochirurg specialist principal

Medic specialist-cardiochirurg

Medic specialist-cardiolog

Medic specialist-diagnostic functional

Asistentd medicali superioari

Asistenti medicald

Econoami

Bufetierd

Infirmierd

Sectia chirurgia
viciilor cardiace
dobéndite cu
reabilitare
cardiclogici

Sef sectie, medic specialist-cardiochirurg

Medic specialist-cardiochirurg

Medic specialist-cardiochirurg urgente

Medic specialist-cardiolog

Medic specialist-cardiolog reabilitolog

Medic specialist reabilitolog

Medic specialist- diagnostic functional

Asistentd medicald superioari

Agistentd medicali

Asistentd medicald masaj

Maseur-terapeut

Asistentd medicald kinetoterapeut

Instructor gimnastica medicali

Econoama

Bufetiera

Infirmiera

Sectia chirurgie
toracici

Sef sectie, medic specialist-chirurg toracic

Medic specialist-chirurg toracic

Medic specialist-endoscopist

Asistentd medicali superioari
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Asistentd medicald




Econoami

Bufetiera

Infirmiera

Sectia chirurgie

Sef sectie, medic specialist-chirurg cardiovascular

A B R I RN S RSN | -0 L 3 R R |

7
7
7
7
vasculari Medic specialist-chirurg cardiovascular 7
Asistentd medicali superioard 7
Asistentd medicald 7
Econoami 7
Bufetieri 7
Infirmierd 7 7
Sectia de radiologie | Sef cabinet, medic specialist-chirurg 6 11
intervenfionald Medic specialist-chirurg 6 11
cardiovasculard Medic specialist-chirurg vascular 6 1
Medic specialist cardiochirurg 6 11
Medic specialist-radiolog interventionist 6 11
Asistenti medicali superioari 6 11
Asistentd medicald in sala de operatii 6 11
Infirmierd 7 7
Sectia de Sef sectie, medic specialist-perfuziolog 7 8
perfuziologie cu Medic specialist-chirurg perfuziolog 7 7
metode Medic specialist- transfuziolog 7 7
extracorporale de Asistentd medicala supericarg 7 7
tratament Asistents medicald generalisti (cu studii 7 7
superioare)
Asistentd medicald 7 7
Sectia Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 I1
anestezioclogie reanimatolog
Medic specialist-anesteziolog reanimatolog 6,5 11
specialist principal pentru transplant (coordonator
de transplant)
Medic specialist-anesteziclog reanimatolog 6,5 11
Medic specialist-anesteziolog reanimatolog 6,5 11
cabinetele chirurgia endovasculard, endourologie
si endoscopicd
Asistenta medicala superioard 6,5 11
Asistenti medicald generalist (cu studii 6,3 11
superioare)
Asistenta medicald anesiezie 6,5 11
Infirmierd 7 11
Sectia terapie Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 11
intensiva generald reanimatolog
Medic specialist-anesteziolog reanimatolog 6,5 11
Asistenta medical3 superioari 0,5 11
Asistenta medicala 6,5 H
Econoami 7 i1
Infirmierid 7 11
Sectia terapie Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 11
intensivd reanimatolog
intermediard Medic specialist-anestieziolog reanimatolog 6,5 i1
Asistenta medicald 6,5 11
Infirmierd 7 11
Sectia terapie Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 11
intensivi transplant, | reanimatolog
neuro-hepato-bilio Medic specialist-anesteziclog reanimatolog 6,5 11
chirurgie Asistenta medicali superioari 6,5 11




Asistenta medicald 6,5 i1
Econoami 7 il
Infirmierd 7 11
Sectia terapie Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 11
intensiva chirurgie reanimatolog
cardiovasculari Medic specialist-anesteziolog reanimatolog 6,5 11
Iedic specialist-internist 7 7
Asistenta medicald supericari 6,5 11
Asistenta medicald 6,5 11
Econoami 7 11
Infirmierd 7 11
Sectia terapie Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 11
intensivd reanimatolog
malformatii cardiace | Medic specialist-anesteziolog reanimatolog 6,5 i1
congenitale Asistenta medicali superioard 6,5 i1
Asistenta medicala 6,3 11
Econpama 7 11
Infirmierd 7 11
Sectia terapie Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 11
intensivi chirurgie reanimatolog
septicd Medic specialist-anesteziolog reanimatolog 6,5 11
Asistenta medicaii superioari 6,5 11
Asistenta medicali 6,5 11
Econoami 7 11
Infirmierd 7 11
Sectia terapie Sef sectie, medic specialist-anesteziolog 6,5 11
intensiva chirurgie reanimatolog
generald si toracicd | Medic specialist-anesteziclog reanimatolog 6,5 il
Asistenta medicald superioard 6,5 11
Asistenta medicala 6,5 11
Econoami 7 11
Infirmierd 7 11
Laborator Sef laborator investigatii urgente 7 8
investigatii urgente | Biochimist in laborator 7 7
Medic in laborator 7 7
Medic in laborator responsabil de managementul 7 7
caliitii
Felcer laborant superior 7 7
Felcer laborant 7 7
Infirmierd 7 7
Laborator ¢linic Medic in laborator-specialist principal 7 7
Medic in laborator 7 7
Felcer laborant superior 7 7
Felcer laborant 7 7
Infirmierd 7 7
Laborator biochimie | Medic in laborator-specialist principal 7 7
Medic in laborator 7 7
Biochimist in laborator 7 7
Biochimist in laborator responsabil de 7 7
managementul calititii
Felcer laborant 7 7
Infirmierd 7 7
Laborator Medic specialist bacteriolog-specialist principal 6,5 7
bacteriologie Medic specialist bacteriolog 6,5 7
Felcer laborant 0,5 7




Infirmierd

| o
o

Laborator
imunologie

Biochimist in laborator-specialist principal

Medic in laborator

Biochimist in laborator

Felcer laborant

Infirmierd

Departament
inginerie
biomedicala gi gaze
speciale

Inginer biomedical specialist principal

Inginer biomedical

Inginer mecanic

Inginer metrolog

Tehnician mecanic

Inginer electromecanic specialist principal

Inginer exploatarea echipamentului sistemelor pe
oaz

oo (oo |en || |Se|to|—d |~ |32
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Lacatug la exploatarea si repararea utilajului cu
TaZC

o

B |

Operator la statia de distribuire a gazelor

-]

e |

Electromecanic

-]

|

Electromecanic la repararea §i intrefinerea
utilajului si aparatelor medicale

o

]

Ingrijitor incaperi

oo

a

Sectia monitorizare,
evaluare si integrare
a serviciilor de
asistenti medicald

Sef sectie, medic-specialist metodist

Medic specialist-metodist

Medic specialist-farmacolog clinician

Farmacist specialist

Serviciu! operativ §i

Asistentd medicald supericari

dispecerat medical Asistentd medicalid
Statistician
Sectia statistica Sef sectie, medic statistician
medicali Medic statistician
Statistician — specialist principal
Statistician medical
Arhiva Sef sectie
Registrator

Serviciul protectie
civild, securitatea
muneii §i obiectulni

Sef serviciu pazi si securitate

Specialist securitatea si sénftatea In munci

Specialist in protectie civila

Agent de pazi incintd

Consultant securitate

Paznic
Serviciul Sef serviciu
antiincendiar Tehnician in electronici

Operator in verificarea, intretinerea §i repararea
instalatiilor speciale de prevenire gi stingere a
incendiilor
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Serviciul transport
auto

Sef serviciu auto

Dispecer transport auto

Li#citug auto

Conducitor auto

Serviciul
gospodiresc

Sef serviciu

Tehnician amenajist

Administrator in gospodirie

Ingrifitor fncéperi

Lucritor pentru salubrizare spatii verzi
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Garderobier

Serviciul
informational si
telecomunicatii

Sef servicu

Inginer electrician

Programator-specialist principal

Programator

Administrator retea de calculatoare-specialist
principal

Lo |G |oo| oo |
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Administrator retea de calculatoare

Tehnician retele de calculatoare si sisteme

Electromecanic Tn telecomunicatii

Serviciul reparatii

Sef serviciu

Dulgher

Tencuitor

Geameiu

Faiantar

Zugrav

Strungar In prelucrarea metalelor

Sudor cu gaze
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Serviciul apd-canal
si retele termice

Sef serviciu

= o]

Inginer In exploatarea utilajului gi instalatiilor de
apeduct-specialist principal

oo |00

Rt |

Licatus la retele de canalizare

Elsctrogazosudor

Serviciul
electrotehnic gi
exploatare
ascensoare

Sef servicin

Inginer exploatare ascensoare-specialist principal

Inginer electrician-specialist principal

Inginer electrician

Inginer mecanic

Tehnician electrician

Licatus electrician

Electromecanic ascensoare

Liftier

Serviciul
automatizare, control
$i misurare

Sef servicin

Inginer aparate de masurd, control $i automatica
In electronica
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Licatus automaticd si aparate de misurd gi
control

Serviciul ventilare si
conditionare a
aerului

Sef serviciu

Inginer instalatii termice, ventilatie i aer
conditionat

Tehnician frigotehnist

(==

Operator serviciu de dispecerat

-1

-

Iacatug [a repararea i Intrefinerea sistemelor de
ventilatie gi conditionare a aerului

Serviciul logistic

Sef serviciu

(=]

Inginer constructor

-]

B |

Inginer lucr#ri de proiectare gi devize in
constructii industriale gi civile

=~

-

Sef depozit produse nealimentare

Magaziner

Hamal

Agent de aprovizionare

Dispecerat situatii
exceptionale

Sef serviciu

Dispecer centru de alarmi
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Medici rezidenti/ Departamentul terapie 7 7
Farmacisti rezidenti | Departamentul chirurgie 7 7
Departamentul chirurgie cardiovasculari gi 7 7
toracicd
Departamentul anesteziologie si terapie intensiva 6,5 1l
Departamentul investigatii de laborator 7 7
Sectia medicina nucleard 6,5 11
Sectia radioimagistica 6 11
Sectia neurochirurgie 7 18
Sectia morfopatologie 6 14
Bloc alimentar cu depozit produse alimentare 7 7
Proiecte gtiintifice de | Cercetlitor stiintific principal 7 3
cercetare Cercetiitor stiintific coordonator 7 7
Cercetitor stiintific 7 7
Cercetiitor stiintific stagiar 7 7




Anexanr. 4
la Contractul Colectiv de munci
pentru anii 2026-2030 (nivel de unitate)

Modul de calculare a plitii muncii suplimentare in unitatile
medico-sanitare cu evidenti globali a timpului de munca

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentarc prestate peste orele de program
efectuate de citre salariafii unititilor medico-sanitare cu eviden{d globald a timpului de munca
constd in urmétoarele:

1. Evidenta muncii in unittile medico-sanitare cu evidentd globald a timpului de muncé se
efectueazi pentru timpul lunar de munci.

2. Timpul suplimentar de munc# care nu depiseste 2 ore se inmulteste la numérul de zile
Tucratoare ale lunii corespunzitoare si se plitegte in mirime de cel putin 1,5 salarii tarifare (salarii
lunare).

3. Orele urmiitoare ale timpului suplimentar de munca se platesc cel putin in mérime dubla.

Spre exemplu:
* Luna ,N” are 21 zile lucritoare.
Durata zilnici a timpului de muncd = 7 ore.
Norma lunard de ore lucritoare constituie 147 ore (21 x 7 = 147).
Angajatul In luna ,,N”* a lucrat 207 ore.
Munca suplimentari constituie 60 ore (207 — 147 = 60).
* Prin urmare pentru primele 2 ore de munca suplimentard retribuirea se va efectua astfel:
21 x 2 = 42 ore. Aceste ore vor fi retribuite Tn mérime de cel putin 1,5 salarii tarifare (de
functie).
18 ore de munci suplimentard vor fi retribuite cel putin in mérime dubli (60 — 42 = 18).

*®

*

¥

*
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Anexanr.
la Contractul Colectiv de muncé
pentru anii 2026-2030 (nivel de unitate)

Lista func{iilor pentru care se acorda gratuit alimentatie de protectie a sinatitii
angajatilor care activeazi in conditii de munci vitimitoare (lapte dulce sau produse

echivalente Iaptelui)
N/o Locul de munci Functia

1. | Sectia Anesteziologie Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta
medicald, econoamsi, infirmierd

2. | Terapic intensivd transplant, neuro- Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta

hepato —bilio chirurgie medicald, econoamd, infirmierd

3. | Terapie intensivé chirurgie Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta

cardiovasculard medicald, econoami, infirmiersi

4. | Terapie intensivd malformatii cardiace | Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta

congenitale medicald, econoamd, infirmier

5. | Terapie intensivi generald Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta
medicald, econoamd, infirmiera

6. | Terapie intensiva chirurgie generali si | Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta

toracicd medicald, econoamd, infirmiera

7. | Terapie intensivé chirurgie septica Medic anesteziolog reanimatolog, asistenta
medicald, econoami, infirmierd

8. | Blocul de operatii Medic specialist chirurg, asistentd medical
sala de operatii, econoama, infirmiers,
cusitoreasd, brancardier, Ingrijitoare
incaperi.

9. | Serviciul dispecerat Medic specialist chirurg, asistentd medicala

10.| Sala asistenti chirurgicald urgent Medic specialist chirurg, asistentd medicald,
infirmiera.

11.| Sectia morfopatologie Medic specialist-anatomo-patolog, felcer
laborant, infirmiera.

12.| Sectia Medicini nucleari Medic specialist- imagist radiolog fizician
medical, tehnician radiolog, asistenti
medical, infirmierd

13, | Sectia radicimagistica medic specialist-imagist radiolog, medic
specialist imagist, Medic specialist imagist
TC, Medic specialist imagist RMN, Medic
specialist radiolog imagist, Tehnician(&)
radiolog(d) inclusiv pentru TC, RMN,
asistent(&) medical(d) proceduri, econom(i),
infirmier(&), operator la calculator, ngrijitor
de inciperi.

14.{ Serviciul Sterilizare Medic specialist-epidemiolog, asistentd
medicald, instructor dezinfectionist,
infirmierd, ngrijitoare Incipert.

15. | Serviciul de prevenire a IJAAM Instructor dezinfectionist, instructor
dezinfectionist (autoclavare degeuri
medicale),

16. | Sectia Farmacie Farmacist specialist, chimist, farmacist

laborant, instructor dezinfectionist,




infirmierd, hamal, functionar in evidenta
materialelor si bunurilor,

17. | Sectia Chirurgia Malformatiilor Asistentd medicald pansamente, asistentd
Cardiace Congenitale medicalii proceduri.

18. | Sectia Chirurgia Viciilor Cardiace Asistentd medicald pansamente, asistents
Dobéndite medicald proceduri.

I9. { Sectia Chirurgie toracica Medic specialist-chirurg toracic, medic
specialist-endoscopist, asistentd medicala
salon, asistentd medicald pansamente,
asistentd medicald proceduri, asistentd
medicald cabinet endoscopic, econoami,
infirmierd salon, infirmieri pansamente,
infirmierd proceduri, infirmierd cabinet
endoscopic.

20.| Sectia Chirurgie vasculara (post Medic specialist- chirurg cardiovascular,

purulent) asistentd medicald pansamente, asistentd
medicald salon, asistentd medicala
proceduri, infirmiera.

21.| Cabinet de chirurgie endovasculari gi Medic specialist-chirurg, medic specialist

cardiologie interventionald radiclog, asistentd medicald in sala de
operatil, infirmieri.

22. | Sectia de perfuziologie cu metode Medic specialist- perfuziolog, medic

extracorporale de tratament specialist- transfuziolog, asistentd medical
perfuzie, asistentd medicald terapie aferent,

23. | Sectia Chirurgie generald (post Medic specialist- chirurg , asistenti

purulent) medicald pansamente, asistentd medicald
salon, asistentd medicald proceduri,
infirmiera.

24, | Sectia Chirurgie colorectala (post Medic specialist- chirurg , asistent?

purulent) medicald pansamente, asistentd medicala
salon, asistents medicald proceduri,
infirmiera.

25.| Sectia oftalmoelogie (bolnavi purulenti) | Medic specialist- oftalmolog, asistenta
medicalz pansamente, asistentd medicali
salon, asistentd medicald proceduri, asistenti
medicald cabinet explor#ri functionale,
infirmierd.

26. | Sectia otorinolaringologie (bolnavi Medic specialist- otorinolaringolog ,

purulenti). asistentd medicald pansamente, asistenta
medicald cabinet examinare, infirmieri.

27. | Cabinet Chirurgie endourologici Medic specialist-chirurg, asistentd medicald
sald de operatii, infirmierd

28. | Sectia Chirurgie septicé cu picior Medic specialist- chirurg, medic specialist

diabetic endocrinolog, asistentd medicald
pansamente, asistenti medicala salon,
asistentd medicald proceduri, infirmiere,
econoama.

29. | Sectia Hemodializi gi Transplant Renal | Medic specialist-urolog chirurg, medic

specialist- nefrolog sala dializi,. medic
specialist- nefrolog pentru pacientii cu
transplant, asistentd medicali salon,
asistentd medicald sala dializ, asistentd




medicald prelevare rinichi, asistentd
medicald pentru pregitirea concentratului,
infirmier3.

30.

Unitate de primire urgente

Asistentd medicald cabinet proceduri.

31.

Sectia diagnostic fimctional

Medici specialisti diagnostic functional.

32.

Sectia endoscopie

Medic specialist endoscopist, medic
specialist imagist sonografist, asistentd
medicald pentru ingrijirea bolnavilor

purulenti.

Cabinet chirurgie endoscopicd

Medic specialist chirurg, asistentd medicald
sald de operatii, infirmierd.

34.

Departament Investigatii de laborator

Medic in laborator, medic specialist
bacteriolog, biochimist, felcer laborant,
infirmiera.

35.

Sectia Consultativa

asistentd medicald cabinet proceduri,
asistentd medicald pansamente, asistents
medicald sala de examinare ORL.

36.

Cabinet de transfuzie a sangelui

Biochimist in laborator, felcer laborant.

37.

Departament Inginerie biomedicald si
gaze speciale

Inginer biomedical, inginer metrolog,
inginer mecanic, tehnician mecanic,
electromecanic la repararea §i intrefinerea
utilajului si aparatelor medicale, inginer
electromecanic, electromecanic in
telecomunicatii, inginer exploatarea
echipamentului sistemelor de gaze, tehnician
mecanic, licitug la exploatarea gi repararea
utilajului cu gaze, operator la statia de
distribuire a gazelor, Ingrijitoare incéiperi.

38.

Serviciul informational telecomunicafii

Inginer electrician, programator,
administrator refea de calculatoare, tehnician
retele de calculatoare gi sisteme,
electromecanic in telecomunicatii.

39.

Serviciul transport auto

LicEtus auto, soferi.

40.

Serviciul reparatii

Dulgher, tencuitor, geamgiu, faiantar,
zugray, strungar, sudor cu gaze.

41.

Serviciul gospodaresc

Tehnician amenajist, lucritor pentru
salubrizare spatii verzi, ingrijitor inciperi.

42

Serviciul apéd-canal gi retele termice

Inginer In exploatarea utilajului si
instalagiilor de apeduct, lacitus la retele de
canalizare, electrogazosudor.

43,

Serviciul automatizare, control §i
masurare

Inginer aparate de misur#, control si
automatici in electronica, licitus
automaticéd si aparate de mésuri si control,

44,

Serviciul ventilare si conditionare a
aerului

Inginer instalatii termice, ventilatie si aer
conditionat, tehnician frigotehnist, licitug
la repararea si intretinerea sistemelor de
ventilatie si conditionare 2 aerului.

45.

Serviciul exploatarea ascensoarelor

Inginer mecanic, tehnician electromecanic,
electromecanic ascensoare.

46.

Depozit produse nealimentare

Sef depozit produse nealimentare, magazine,
hamal, agent de aprovizionare.




Anexanr 7
la Contractul Colectiv de munci
pentru anii 2026-2030 (nivel de unitate)

REGULAMENTUL

privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor

I. PRINCIPII GENERALE

1. Regulamentul privind premierea si acordarea ajutorului material salariajilor (in continuare -
Regulament) este elaborat In temeiul prevederilor Codului muncii a RM, Legii salarizirii nr.847/2002,
HG nr. 837 din 06.07.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii
obligatorii de asistentd medical, Conventiei Colective la nivel de ramurd pentru anii 2026-2030, precum si
altor acte normative.

2. Regulamentul stabileste modul, conditiile si criteriile de premiere si acordare a ajutorului
material salariatitor IMPS SCR ,,Timofei Mogneaga” (in continuare — Unitatea).

3. Sursade platéd a premiilor si ajutorului material salariatilor se constituie din:

a) Mijloacele financiare provenite din contul economiilor formate la fondul de salarizare;

b) Mijloacele financiare In mérime de pind la 0,15% din fondul de salarizare al Unit#tii,
planificate o Devizul de venituri gi cheltuieli, conform art. 35 alin.(5) din Legea sindicatelor
nr.1129/2000;

¢} Veniturile provenite din prestarea serviciilor medicale contra plati sau alte tipuri de
servicii ( locatiune a spatiilor si bunurilor, alte activitéi economice);

d) Alte mijloace financiare obtinute legal in activitatii Unitgii.

4. Plata premiilor §i ajutorului material se realizeazi in baza ordinului Ordinuiui/Dispozitiei
conducitorului.

5. Plata premiilor §i acordarea ajutorului material se efectueazi pentru toti salariatii Unitatii,
inclusiv salariatilor angajati prin cumul, precum si pentru mediciilor rezidengi, In baza hotirarii comune a
administrafiei si comitetului sindical (reprezentantul salariatilor).

6. Acordarea premiilor $i ajutorului material personalului de conducere al Unitatii se va efectua
doar n cazurile cénd salariatii colectivului de munci vor fi premiati sau li se va acorda ajutor material.

I1. PREMIEREA SALARIATILOR

7. Premiile se acordd in scopul stimul#rii materiale a salariatilor la sporirea eficienjei si calititii
muncii, nivelului de pregatire profesionald, aplicirii metodelor moderne de lucru, intensitatea muncii,
precum gi realizarea unor lucrari de importants deosebitd sau urgents .

8. Mirimea concretd a premiilor se stabileste prin hotérirea comuni a administratiei Unititii si
comitetu] sindical (reprezentantul salariatilor), tindndu-se cont de aportul personal in munci a fiecarui
salariat.

9. Numiirul premiilor platite unui salariat nu este limitat, insi cuantumul unui premiu nu poate
depasi méirimea salarinlui mediv lunar al salariatului, calculat conform legislatiei in vigoare, inclusiv
suplimentele gi sporurile.

10. De premii pot beneficia tofi salariatii Unitéfii, inclusiv cei angajati prin cumul intern sau extern,
proportional timpului efectiv lucrat,

11. Premiile se pot acorda cu prilgjul jubileelor (40 ani, 50 ani, 60 ani, 70 ani) salariatilor membri
de sindicat cuz 0 vechime de cel putin 3 ani In organizatia sindicala.

12. Premiile se pot acorda cu prilejul zilelor profesionale, sirbitorilor oficiale, pentru rezultate
obtinute intr-o anumiti perioadi de gestiune tindnd cont de:

a) realizarea unui volum de activitate ce depdgeste in mod semnificativ volumul optim de
activitate, in raport cu complexitatea sarcinilor;

b) obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea Unitatii;

c) implementarea metodelor avansate de lucru;



d) initiativa si contributii la dezvoltarea Unitifii;

€) participarea la activititi cu caracter special;

f) atragerea suplimentari a surselor financiare pentru dezvoltarea institutiei sub formi de
granturi, sponsorizari §i investifii externe;

g) lipsa sanctiunilor disciplinare;

h) respectarea disciplinei de munca gi alte principii ce tin de Indeplinirea sarcinilor care stau
in fata salariatului;

i) respectarea Codului de etici profesional4.

13. Salariatii pot fi lipsiti de premii, partial sau total, care in cursul anului au desfisurat o activitate
profesionald ineficient sau necorespunzitoare, sau au avut Incileiiri pentru care au fost sanctionai
disciplinar.

14. Salariatii care nu gi-au desfdgurat activitatea pe intreaga perioadd pentru care se efectueazi
premierea, din motive precum ar fi transfer la un alt loc de munci, concedierea, antrenare Ia studii,
concediu neplatit si alte situatii prevazute de legislatie, vor fi premiati proportional timpului lucrat.

1. AJUTORUL MATERIAL SALARIATILOR

15. Ajutorul material reprezintd un sprijin bénesc acordat personalului, In modul si condiiiile
prevazute de legislatie, ale contractului colectiv de munci i ale contractului individual de munci.

16. In scopul asiguririi unui proces transparent, obiectiv §i echitabil de acordare a ajutorului
material, In cadrul institutiei se constituie Comisia de acordare a ajutorului material.

17. Comisia se constituie prin Ordinu! conducétorului institutiei.

18. Comisia de acordare a gjutorului material este formati pe principiul de paritate a membrilor
desemnafi din partea angajatorului si membri desemnati de cétre presedintele Organizatiei Sindicale
Primare ale Angajatilor.

19. Membrit Comisiei fsi desemneazi secretarul, presedintele si vicepresedintele.

20. Comisia de acordare a ajutorului material are urmatoarele atributii principale:

a} Examineazi cererile salariatilor de acordare a ajutorului material.

b) Se expune asupra indeplinirii cerintelor pentru acordarea ajutorului material,
¢) Formuleazd decizii motivate privind acordarea/neacordarea ajutorului material
d) Prezinti conducerii institutiei propuneri finale spre aprobare.

21. Comisia se intruneste In gedintd la propunerea membrilor. Sedintele sunt deliberative daci
participd cel putin ¥ din numarul de membri.

22. Deciziile Comisiei se adopti cu vot deschis cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

23. Ajutorul material poate fi acordat pe parcursul anului, pentru recuperarea sinitifii,
imbundtifirea conditiilor materiale sau In anumite situatii exceptionale, dupd cum urmeazi:

a) calamititi naturale (inundatii, incendii, cutremure de pamént, alunecéri de teren, furtuni,
etc.) care au afectat bunurile sau persoana salariatului;

b) bunurile materiale ale salariatului sau Insusi persoana in cauzi,

¢) agravare a stirli de siinftate a salariatului;

d) decesul salariatului sau al unei rude de grad [;

e) In alte cazuri excepfionale stabilite prin decizia comuni a administrajiei $i organizafiei
sindicale.

24. Examinarea cererii de acordare a ajutorului material se face in baza:

a) cererii scrise a salariatului;
b) documentelor justificative emise de autorititile competente;
c) alte documente relevante.

25, Cuantmul ajutorului material se stabileste de Comisia de acordare a ajutorului material, in
functie de circumstantele fiec#rui caz.

26. Cererile privind acordarea ajutorului material se inscriu in registrul pentru cererile gi petitiile
salariatilor, urménd a fi examinate timp de 1 lun&, dacéd un alt termen nu este stabilit de conductorul

Unitatii.



27. Bvidenta cererilor se tine de cétre secretarul Comisiei.

IV, DISPOZITII FINALE
28. Documentele care confirmd acordarea premiilor §i ajutorului material (cereri, demersuri,
conturi, adeverinfe, cecuri, dispozitii ale conducétorului , etc.) se pastreazi in contabilitatea Unitiii.
29. Litigiile apéirute in legiturd cu aplicarea prezentului Regulament se solufioneazi pe cale
amiabild sau In instantele competente ale Republicii Moldova.



Anexanr. 8
la Contractul Colectiv de muncé
peniru anii 2026-2030 (nivel de unitate)

REGULAMENT
privind constituirea, utilizarea si evidenta mijloacelor financiare in marime de 0,15%
raportate la fondul de salarizare al IMSP SCR ”Timofei Mosneaga”

CAPITOLUL I
Prineipii generale

1.1. Prezentul Regulament privind constituirea, utilizarea gi evidenta mijloacelor financiare
in médrime de 0,15% raportate la fondul de salarizare (in continuare - Regulament) este elaborat
in conformitate cu:

+ Legii sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000;
¢ Codul muncii al Republicii Moldovanr. 154 din 28.03.2003
e Conventia colectivi (nivel de ramuri- sanitate);
¢ Contract colectiv de munca la nivel de unitate.
1.2 Regulamentul stabilegte mecanizmul de planificare, utilizare, evidenti si control al
mijloacelor financiare destinate solution#rii problemelor sociale ale salariatilor IMSP SCR
*Timofel Mogneaga”.
1.3Prezentul Regulament este obligatoriu pentru aplicare de catre:
» administratia IMSP SCR "Timofei Mogneaga™;
e organizafia sindicald primarj a salariatilor.

1.2. Mijloacele financiare in mirime de 0,15% se planifici anual In devizul de venituri si
cheltieli al Unitéitii la articolul Alte cheltuieli®, cu respectarea destinatiei acestora.

CAPITOLUL I
Sursele de constituire si destinatia mijloacelor financiare

2.1 Sursele de constituire:
Mijloacele financiare se constituie din urmitoarele surse legale:
- mijloacele financiare FOAM ale Unitatii;
- veniturile obtinute din prestarea serviciilor medicale contra plati;
- veniturile din activitatea economici auxiliari, conform legislatiei;
- donatii din partea unor persoane fizice sau juridice;
- alte sure legale, care nu contravin legislatiei Republicii Moldova.
2.2 Destinatia mijloacelor financiare
Mijloacele financiare se utilizeaz# pentru:
2.2.1 Acordarea ajutoarelor materiale angajatilor IMSP SCR "Timofei Mosneaga” in
urmétoarele situatii:
a) incendii, calamititi naturale, situatii exceptionale;
b) accidente, avarii, accidente rutiere, jafuri;
¢) Imbolnfiviri grave ce necesiti fratament costisitor, inclusiv peste hotarele Republicii
Moldova;
d) decesul salariatului sau a unuia din membrii familiei;
g) procurarea medicamentelor costisitoare;
f) tratamentul in stationar in cazul maladiilor grave de lunga durati;
g) compensarea partiali a costului biletelor de tratament balneosanatorial;
h)alte circumstanfe in care este necesard susfinerea materiala a salariatului.



2.1. 2.Acoperirea altor cheltuieli:

a) procurarea bunurilor de stricti necesitate, manualelor si materialefor didactice
pentru copiii care au rdmas fird tuteld, orfani sau cei din familiile numeroase;

b) procurarea cadourilor pentru copiii salariatilor cu ocazia sirbitorilor;

¢) procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor in cadrul competitiilor si altor
gvenimente;

d) asigurarea conditiilor de activitate a organului electiv al organizatiei sindicale;

e) organizarea activitifilor sportive si participarea la spartachiadele ramurale si
republicane;

f) alte cheltuieli aprobate de comun acord de administraie si organul sindical.

CAPITOLUL 111
Procedura de utilizare a mijloacelor financiare

3.1. Acordarea ajutorului material se efectuiazi in baza: ;
a) cererea scrisi a salariatului;
b) decizia comuna a administratiei $i a organuhui sindical.

3.2. Cererile se inregistreazd In Registrul de evidentd a petitiilor depuse de salariati,
urménd a fi examinate fn termen de o luna, dacd un alt termen nu e stabilit de presedintele
organului sindical sau conducitorul Unitaii.

3.3. Cuantumul ajutorului material se stabileste individual, in Jimita mijloacelor
disponibile, prin decizia comuna a administratiei si comitetului sindical.

3.4. Solicitantul este informat despre decizia adoptati in termen de 3 zile de la data
adoptérii acesteia.

3.5. Plata ajutorul material se efectuiazd de citre contabilitatea Unititii In baza extrasului
dm procesul-verbal comun al sedintei comune.

5.6. Refuzul acordarii ajutorului material este admis in cazul;

a) lipsa documentelor necesare;
b) prezentdrii unor date eronate sau neconforme realitifii.
Solicitantul este ingtiintat in termen de 3 zile din momentul luirii deciziei.

CAPITOLUL IV
Evidenta, control si dispozitii finale

4.1. Evidenta contabild mijloacelor financiare se tine conform legislatiei contabile gi
normelor aplicabile institutiilor medico-sanitare publice.
4.2. Controlul utilizirii mijloacelor financiare se exerciti de :
» Contabilitatea IMSP SCR ”Timofei Mogneaga™
» Comisia de cenzori a organizatiei sindicale primare.
4.3. Litigiile aparute in legiturd cu aplicarea prezentului Regulament se solutioneaza
prin consultdri intre pérti , iar in cazuri de divergente — conform legislatiei Republicii Moldova.
4.4. Prezentul Regulament intri in vigoare la data adoptirii §i constituie parte integrants a
Contractului colectiv de munci.



Anexanr, 9
la Contractul Colectiv de munci
pentru anii 2026-2030 (nivel de unitate)

REGULAMENTUL
privind modul de solutionare a conflictelor colective de munei si desfigurarea grevelor la

nivel de unitate

L. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de munci si de
desfisurare a grevelor la nivel de unitate este elaborat in conformitate cu prevederile Codului
muncii al Republicii Moldova, Legii sindicatelor nr.1129/2000, Conventiei Colective la nivel de
ramurd pentru anii 2026-2030, alte acte normative In domeniu.

1.2. Regulamentul are ca scop apérarea drepturilor i intereselor de munci, profesionale,
economice §i sociale ale salariatilor SCR ,, Timofei Mosneaga” in cazurile conflictelor colective de
munci,

1.3. Pargile recunosc, cd prin conflicte colective de muncid se infelege divergentele
nesolutionate dintre salariafi (reprezentanii acestora) si angajatori (reprezentantii acestora) privind:

a) lezarea drepturilor §i intereselor de munca, profesionale, economice, sociale si culturale
ale salariafilor organizati sau nu in sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de munci;

b) stabilirea si modificarea conditiilor de munci (inclusiv a salariului);

¢) purtarea negocierilor colective privind incheierea, modificarea si executarea contractelor
colective de munca gi a conventiilor colective;

d) refuzul conducétorului institujiei (In continuare - Angajatorul} de a lua in considerare
pozifia reprezentantilor salariafilor referifoarc la interesele economice, sociale, profesionale si
culturale ale acestora.

1.5. Momentul declanséirii conflictului colectiv de munci reprezint:

a) data la care a fost comunicatd hotardrea Angajatorului despre refuzul total sau partial de a
indeplini revendicérile salariatilor (reprezentaniilor acestora);

b) data la care Angajatorul trebuia sa réspundi la revendicirile salariailor (reprezentantilor
acestora);

¢} data semndrii procesului-verbal privind divergentele tn cadrul negocierilor colective.

Il Inaintarea revendicirilor

2.1. Revendicérile se inainteazid Angajatorului de ciitre organul sindical, iar in lipsa acestuia
de reprezentantii alesi de salariati in modul previzut de art. 21 din Codul muncii (in continuare —
Reprezentantii salariatilor).

2.2. In toate cazurile in care existd premisele declangirii unui conflict colectiv de munci,
Reprezentantii salariafilor au dreptul sa fnainteze Angajatorului revendicirile lor privind stabilirea
unor nei condifii de muncd sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor colective,
incheierea, modificarea 5i executarea contractului colectiv de munca.

2.3. Revendicdrile Reprezentantilor salariatilor sunt Inaintate Angajatorului (reprezentantilor
acestuia) in forma scrisd. Acestea trebuie sd fie motivate si s confind referiri concrete la normele
Incéleate ale legislatiei.

2.4. Angajatorul este obligat si primeascd revendicdrile inaintate si si le inregistreze in
modul stabilit.

2.5. Copiile revendicérilor pot fi remise, dupa caz, organelor ierarhic superioare ale Unitaii,
sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

2.6. Angajatorul este obligat sd rispundi in scris reprezentantilor salariatilor in termen de 5
zile lucritoare de la data inregistririi revendicirilor.



I11. Procedura de conciliere

3.1. Prin procedura de conciliere se intelege examinarea conflictului colectiv de munes, in
scopul solufiondrii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

3.2, Comisia de conciliere se constituic dintr-un numir egal de reprezentanti ai pirtilor
conflictului, la inifiativa uneia din ele, in termen de 3 zile calendaristice din momentul declangarii
conflictului colectiv de munca.

3.3. Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de céte ori apare un conflict colectiv de
munci,

3.4. Dropt temel pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul Angajatorului
(reprezentantilor acestuia) i hotéirdrea (decizia) respectivi a Reprezentanilor salariatilor.

3.5. Presedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiei,

3.6. Angajatorul este obligat si creeze conditii normale de Jucru comisiei de conciliere.

3.7. Dezbaterile comisiei de conciliere sunt consemnate ntr-un proces-verbal intocmit in 2
sau mai multe exemplare, dupd caz, in care se vor indica misurile generale san parfiale de
solutionare a conflictului, asupra cérora au convenit prtile.

3.8. In cazul iIn care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o Intelegere asupra
revendicarilor inaintate de Reprezentantii salariafilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile
lucratoare, o decizie obligatorie pentru pértile conflictului, pe care o va remite acestora in termen de
24 de ore din momentul adoptarii.

3.9. Dacé membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, presedintele comisiei va
informa In seris despre acest lucru partite conflictului in termen de 24 de ore.

3.10. Angajatorul si Reprezentantii salariatilor sunt obligati in toate cazurile s3 informeze
salariafii aflati in conflict colectiv de muncd despre rezultatele concilierii.

IV. Solutionarea conflictelor colective de munci in instanta de judecati

4.1. In situatia in care partile conflictului nu au ajuns la o fntelegere sau nu sunt de acord cu
decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este In drept sd depund, in termen de 10 zile lucritoare
de la data adoptérii deciziei sau primirii informatiei respective (art. 359 alin. (8) si (9) din Codul
muncii), o cerere de solutionare a conflictului in instanta de judecati.

4.2. Instanta de judecati va convoca partile conflictului in timp de 10 zile lucritoare de la
data inregistrarii cererii.

4.3, Instanfa de judecati va examina cererea de solutionare a conflictului colectiv de munca in
termen de cel mult 30 de zile lucritoare de la data inregistririi acesteia §i va emite o hotirire cu
drept de atac conform Codului de proceduri civili.

4.4. Instanfa de judecatd va remite hotirarea sa pirtilor in termen de 3 zile lucratoare de Ia
data emiterii.

V. Constatarea nulitiitii contractului colectiv de muncii sau a conventiei colective si a
legalitiifii grevei

5.1. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munci referitoare la constatarea
nulitétii contractului colectiv de muncd, a conventiei colective sau a unor clauze ale acestora pot fi
depuse de pirti la instanfele de judecati incepand cu data semnirii contractului colectiv de munci
san a convenglei colective,

5.2. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munci referitoare la constatarea
legalitatii grevei pot fi depuse de parti la instantele de judecatd incepand cu data declararii grevei
conform prevederilor Capitolului VI din prezentul Regulament.

5.3. Cererile indicate la pet. (5.1.) §i (5.2.) se examineazi conform prevederilor Capitolului
IV al prezentului Regulament,

GREVA



VL. Declararea grevei

6.1. Greva reprezintd refuzul benevol al salariatilor de a-gi indeplini, total sau partial,
obligatiile de muncé, tn scopul solujiondrii conflictului colectiv de munci declangat in conformitate
cu prezentul Regulament.

6.2. Greva poate fi declarati in conformitate cu prezentul Regulament doar in scopul aparirii
intereselor profesionale cu caracter economic §i social ale salariatilor gi nu poate urmdri scopuri
politice.

6.3 Greva poate fi declaratd dacd in prealabil au fost epuizate toate ciile de solutionare a
conflictului colectiv de muncd in cadrul procedurii de conciliere previzute de prezentul
Regulament.

6.4. Hotérérea privind declararea grevei se ia de ciitre Reprezentantii salariatilor si se aduce
la cunostinga Angajatorului cu 48 de ore inainte de declangare.

6.5. Copiile hotararii privind declararea grevei pot fi remise, dup# caz, si organelor ierarhic
superioare ale unitatii, sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

6.6. Pe parcursul grevei, Reprezentantii salariatilor §i Angajatorul continui negocierile in
vederea satisfacerii revendicarilor, care au constituit motivele declansirii acesteia.

VIL. Organizarea grevei la nivel de unitate

7.1. Dreptul de declangare si responsabil de organizare a grevei la nivel de Unitate apartine
Reprezentantilor salariatilor.

7.2. Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este
obligatorie.

7.3. Reprezentantii salariafilor exprima interesele salariatilor aflati in greva in relatiile cu
Angajatorul, patronatele, autorititile publice centrale gi locale, precum si in instaniele de judecats,
in cazul procedurilor civile si penale.

7.4. Salariafii aflai in grevd, in comun cu Angajatorul, au obligatia, pe durata grevei, si
protejeze bunurile Unitéfii si si asigure functionarea continua a utilajelor si instalatiilor a ciror
oprire ar putea pune In pericol viata §i sindtatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii
irecuperabile Unitatii.

7.5. Participarea la grevi este libera. Nimeni nu poate fi constrins si participe la grevi.

7.6. Daci conditiile tehnologice, de securitate §i igiens a muncii o permit, salariatii care nu
participd la grevd 1si pot continua activitatea Ia locul lor de munca.

7.7. Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi tmpiedicat si-si desfiisoare activitatea de citre
salariafii aflafi in greva.

7.8. Angajatorul nu poate angaja persoane care sé-i inlocuiasci pe salariatii aflati in greva.

7.9. Participarea la grevi sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului
Regulament nu constituie o incilcare a obligatiilor de muncd si nu poate avea consecinte negative
pentru salariatii aflati in grevi.

7.10. Pe durata grevei salariatii 5i menin toate drepturile ce decurg din contractul individual
si cel colectiv de muncd, din conventiile colective, precum si din Codul muncii, cu exceptia
drepturilor salariale.

7.11 Retribuirea muncii salariatilor care nu participd la grevi si stafioneazi pe motivul
desfagurarii acesteia se va efectua conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.

VIIL Locul desfiasuririi grevei

8.1 Greva se desfigoard, de reguls, la locul de munca permanent al salariatilor.
8.2 In cazul nesatisfacerii revendicirilor salariatilor timp de 15 zile calendaristice, greva
poate {1 desfagurati gi in afara Unitigii.



8.3 Autoritfile administratiel publice locale, cu acordul Reprezentantilor salariatilor, vor
stabili locurile publice sau, dupi caz, inciiperile in care urmeazi a se desfagura greva,

8.4 Desfigurarea grevei in afara Unit3ii si in locurile publice se va efectua in conformitate cu
prevederile actelor legislative ce reglementeazd organizarea si desfiigurarea intrunirilor.

IX. Suspendarea grevei

9.1. Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zle
calendaristice, in cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viata si sinatatea oamenilor sau
atunci cand considerd ¢ greva a fost declaraté ori se desfégoardi cu Incilcarea legislatiei si prezentul
Regulament.

9.2. Cererea de suspendare a grevei se inainteazi in instanga de judecats.

9.3. Instanta de judecata stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai
mare de 3 zile lucriitoare, §i dispune citarea pirtilor.

9.4. Instanta de judecati solutioneazi cererea in termen de 2 zile lucritoare $i pronuntd o
hotérére prin care, dupé caz:

a) respinge cererea Angajatorului;

b) admite cererea Angajatorului si dispune suspendarea grevei.

9.5 Instanta de judecatd va remite hotarérea sa pirtilor In termen de 48 de ore din momentul
pronuntarii.

9.6 Hotérdrea instantei de judecati poate {1 atacats conform Codului de proceduri civili.

X. Limitarea participirii la grevi

10. Greva este interzisd in perioada calamitéfilor paturale, a izbucnirii epidemiilor, pandemiilor,
precum si in perioada stirii de urgentd, de asediu sau de riizboi.
10.1 Nu pot participa la greva:

- personalul de gardd al Serviciului de asisten{s medicaléi urgenti, personalul de garda din
institugiile medico-sanitare desemnat responsabil, prin ordinu! conducitorului, de asigurarea
asistentei medicale de urgen{d populatiei in pericada de desfisurare a grevei.

102 fn cazul in care greva este interzisi conform pet.10.1., conflictele colective de munci se
solutioneazii de organele de jurisdictie a muncii, conform prezentului Regulament.

XI. Raspunderea pentru organizarea grevei ilegale

11.1. Pentru declararea i organizares grevei ilegale, persoanele vinovate poarta riispundere
disciplinars, materiald, administrativd §i penald n conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

11.2. Instanta de judecatii care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate si
repare prejudiciul material $i cel moral cauzate, conform Codului muncii si altor acte normative.

XiL. Disp_ ozitii finale

12.1. Prezentul Regulament de solutionare a conflictelor colective de munci nu se aplici in
cazurile organizirii de catre Federatia Sindicald ,,S#nditatea” din Moldova a actiunilor de protest,
conform prevederilor Legii privind intrunirile nr.26/2008.

12.2. Organizatiile sindicale ierarhic superioare sunt in drept s3 sustind organizatiile sindicale
primare la nivel de unitate in organizarea grevei.



