MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Institutia Medico-Sanitara Publica
SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,Timofei Mosneaga”

ORDIN
15 ,&Qmw,e 2026 Nr. Sd

Cu privire la aprobarea Regulamentului
Intern al IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”

In temeiul art. 198 si art. 199 din Codul muncii al Republicii Moldova, in
conformitate cu prevederile Contractului colectiv de muncd si avand in vedere
necesitatea reglementérii raporturilor de munca, a disciplinei muncii, a drepturilor si
obligatiilor salariatilor si angajatorului in cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican
»Timofei Mosneaga”, precum si in temeiul Regulamentului de organizare si
functionare a IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul intern al IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei
Mosneaga”, conform anexei la prezentul ordin.

2. Sefii de subdiviziuni structurale vor asigura aducerea la cunostintd a
prevederilor Regulamentului intern tuturor salariatilor din subordine, sub semnatura.

3. Sectia resurse umane va asigura:

- pastrarea exemplarului nr. 2, original, al Regulamentului intern;

- familiarizarea salariatilor nou-angajati cu prevederile acestuia, la angajare.

4. Sectia comunicare si secretariat va aduce la cunostintd sefilor de sectii,
servicii si cabinete prevederile Regulamentului intern si va asigura plasarea pe pagina
web oficiald a institutiei a acestuia.

5. Regulamentul intern intra in vigoare la data semnarii prezentului ordin.

6. Se abrogd Ordinul nr. 156 din 30.09.2022 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului intern al IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”.

7. Controlul asupra executarii prevederilor prezentului ordin mi-l asum.
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Director interimar M Andrei UNCUTA




COORDONAT: APROBAT:
Comitetul sindical al IMSP SCR ..Timofei Mosneaga” Prin ordinul nr. 2Z2_ din /F. 02. P€
Proces verbal nr. 5 din X. 0l .28 Directorului mte imar. A ndrel UNCUTA

I. PRINCIPII GENERALE

l. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizarii de cdtre salariati a
dreptului la munca si la securitatea si sdnatatea muncii, la asistenta si protectia sociala.

Prezentele principii reies din activitatea unitétii, conditiile de eficientd, necesitatea respectarii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca dintre angajator si
salariatii IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”, pentru atingerea unui scop comun —
asigurarea asistentei medicale a populatiei, impunerea unui adevar evident, valabil pentru orice activitate
umand desfasurata in colectiv.

1.1. Disciplina de muncé se asigurd in unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de inalta productivitate, prin
formarea unei atitudini congtiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari §i recompense pentru munca
constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

1.2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199 din
Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramura) si contractului colectiv de
muncd.

II DISPOZITII GENERALE PRIVIND ACTIVITATEA SI STRUCTURA IMSP SPITALUL
CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI MOSNEAGA”
2.1. IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga” (in continuare — Institutia) este o
institutie medico-sanitard publica multidisciplinara de nivel tertiar, cu rol de referinti la nivel national,
care asigurd asistentd medicald specializata si inalt specializati populatiei.
Institutia 1si desfagoard activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, actele normative ale
autoritétilor publice centrale din domeniul sanitatii, statutul institutiei, precum si prezentul Regulament
intern.
2.2. Institutia acordd urmatoarele tipuri de servicii medicale:
a) asistentd medicala spitaliceasca (regim de stationar);
b) consultatii ale medicilor specialisti in regim de ambulator, prin intermediul Sectiei consultative;
c) servicii de diagnostic paraclinic, inclusiv investigatii de laborator, investigatii imagistice, etc.;
d) asistentd medicala de urgenta, prin intermediul Unitatii de Primire Urgente (tip B) (UPU).

Serviciile medicale sunt prestate in conditii de siguranta, calitate si eficientd, cu respectarea
drepturilor pacientului, a normelor de eticd medicali si a confidentialititii datelor cu caracter personal.




2.3. Asistenta medicald in regim de stationar se acordd pacientilor internati in sectiile clinice ale
Institutiei, in baza indicatiilor medicale si a criteriilor de internare stabilite prin actele normative si
protocoalele clinice nationale.

Spitalizarea poate fi:

a) planificata;
b) de urgenta;
c¢) de scurta durata, in conditiile prevazute de legislatie.

Pe durata spitalizarii, pacientului i se asigura evaluare clinica, tratament, supraveghere medicala
continua si ingrijiri corespunzétoare profilului sectiei.

2.4. Sectia consultativa asigurd consultatii medicale de specialitate in regim de ambulator, in baza
trimiterilor medicale sau, dupa caz, la solicitarea directd a pacientului, conform cadrului normativ
aplicabil.

Consultatiile sunt efectuate de medici specialisti, in scopul diagnosticului, monitorizérii, stabilirii
indicatiilor terapeutice si orientarii pacientului catre alte niveluri de asistentd medicald, inclusiv
internare, dupa caz.

Activitatea Sectiei consultative se desfisoara conform programului aprobat de conducerea
Institutiei.

2.5. Unitatea de Primire Urgente (tip B) (UPU) asigura acordarea asistentei medicale de urgenta
pacientilor aflati in stare critica sau cu risc vital, indiferent de statutul acestora.

Activitatea UPU se desfdsoara in regim continuu, 24/24 de ore, si include triajul, evaluarea
inifiald, stabilizarea pacientului si orientarea acestuia catre sectiile corespunzatoare sau alte institutii
medicale, dupi caz.

Personalul UPU actioneaza conform protocoalelor de urgenta si procedurilor interne aprobate.

2.6. Programul vizitelor se aprobd prin ordinul directorului, in functie de specificul
subdiviziunilor structurale, de particularitatile activitétii acestora, de regimul de functionare (stationar,
ambulatoriu, sectii cu profil special), precum si de necesitatea asigurdrii securitétii, ordinii interne si
protectiei pacientilor si personalului medical.

Ordinul va stabili intervalele orare, durata vizitelor, categoriile de persoane admise, conditiile
speciale aplicabile anumitor sectii (de exemplu, terapie intensiva, boli infectioase), precum si eventualele
restrictii temporare impuse din motive epidemiologice sau organizatorice.

2.7. Structura organizatorici a IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mogneaga” este
stabilitd in conformitate cu misiunea, nivelul de competentd si volumul serviciilor medicale prestate si
asigura functionarea eficienta a activitdtilor medicale, administrative si de suport.

Structura organizatorica a Institutiei include:

a) Departament terapie cu sectiile:

» Artrologie; » Nefrologie;
» Endocrinologie; » Reumatologie;
» Gastroenterologie; » Terapie generala cu Alergologie;

» Hepatologie;
b) Departament chirurgie cu sectiile:

» Chirurgie generala; » Oftalmologie;
» Chirurgie hepatobiliopancreatic; » Otorinolaringologie;
» Urologie cu cabinet endourologie; » Neurochirurgie cu reabilitare

» Chirurgie colorectali; neurologic;



» Hemodializi si transplant renal; » Endoscopie;

» Chirurgie septica si picior diabetic; » Bloc de operatii cu dispecerat;
» Chirurgie  viscerald, abdominald,
endocrina;
c) Departament chirurgie cardiovasculara si toracici cu sectiile:
» Chirurgie malformatii cardiace » Chirurgie vasculard;
congenitale cu reabilitare cardiologicd; » Sectia de radiologie interventionald
» Chirurgia viciilor cardiace dobandite cu cardiovasculari;
reabilitare cardiologicé; » Perfuziologie cu metode extracorporale

» Chirurgie toracica;

de tratament;

d) Departament Anesteziologie si Terapie Intensiva cu sectiile:

» Anestiziologie; >

» Terapie intensiva generala;

» Terapie intensiva intermediarg; »

» Terapie intensiva transplant, neuro- >
hepato-bilio chirurgie; >

e) Departament investigatii de laborator cu laboratoarele:

» Laborator investigatii urgente; >
» Laborator clinic; >
» Laborator biochimic;
f) Departament imagisticd medicala cu sectiile;
» Sectia radioimagisticé;
» Sectia medicind nuclear;
» Sectia diagnostic functional;
g) Departamentul inginerie biomedicala si gaze speciale;
h) Unitatea primiri urgente (tip B);
i) Cabinetul de transfuzie a sangelui;
j) Sectia consultativa;
k) Serviciul de prevenire IAMM;
I) Farmacia;
m) Sectia morfopatologie;
n) Sectia statistici medicala;

Terapie intensiva chirurgie
cardiovasculara;

Terapie intensivda MCC;

Terapie intensiva chirurgie septica;
Terapie intensiva chirugie generald si
toracica;

Laborator bacteriologic;
Laborator imunologic;

0) Sectia monitorizare, evaluare si integrare a serviciilor de asistentd medicala;

p) Birou de internare;

q) Serviciul operativ si dispecerat medical;
r) Serviciul sterilizare;

s) Servicii administrative:

» Contabilitate; >
> Sectia economie si planificare; >
» Sectia resurse umane;

» Serviciul juridic; »
> Serviciul achizitii publice; >
» Sectia comunicare si secretariat; >

Serviciul managementul proiectelor;
Sectia management al calitatii
serviciilor medicale;

Serviciul audit intern;

Consilier de integritate;

Arhiva;



t) Departamentul gestionarea patrimoniului cu sectiile:
» Sectia situatii exceptionale, protectie a obiectului, transport si gospodarie cu serviciile:
» Servicul protectie civila, securitatea muncii si obiectului;
»  Serviciul antiincendiar;
= Serviciul transport auto;
* Serviciul gospodaresc;
» Serviciul informational si telecomunicatii;
» Dispecerat situatii exceptionale;
» Sectia intretinere si exploatare cu serviciile:
» Serviciul reparatii;
» Serviciul apd-canal si retele termice;
» Serviciul electrotehnic si exploatarea ascensoarelor;
» Serviciul automatizare, control si masurare;
» Serviciul ventilare si conditionare a aerului;
= Serviciul logistic.
Lista nominala a departamentelor, sectiilor si serviciilor, precum si relatiile de subordonare,
competentele si responsabilitatile acestora, se aproba prin organigrama Institutiei.

III. ANGAJAREA SALARIATILOR SI INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

3. Salariatii 1si realizeaza munca prin incheierea unui contract individual de munca cu IMSP
Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mogneaga”, in forma scrisa, care isi produce efectele din ziua
semndrii, daca contractul nu prevede altceva.

Angajarea conducatorilor de subdiviziuni se va efectua cu respectarea prevederilor Ordinului
Ministrului Sanatatii al RM nr.245/2022 Cu privire la aprobarea Regulamentul privind angajarea prin
concurs a conducdtorilor de subdiviziuni din cadrul prestatorilor publici de servicii medicale.

3.1. Contractul individual de munci se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de cétre
parti, atribuindu-li-se un numar din registrul unitatii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar se
pdstreaza la unitate, iar celdlalt se inméneaza salariatului.

3.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o duratd nedeterminata;

b) pe o durata determinatd, dar nu mai mare de cinci ani;

¢) pe o duratd determinatd in vederea exercitarii unor lucrdri cu caracter temporar in urmatoarele
cazuri:

- cu persoanele care isi fac studiile la institutiile de invdtamant la cursurile de zi;

- la alegerea, pe o perioadd determinatd a salariatilor, in functii elective in autoritatile publice
centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale si necomerciale;

- cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitatilor; - n alte cazuri previzute
de legislatie.

3.3. La angajarea in IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”, persoana care se
angajeaza este obligatd si prezinte urmitoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregitirea speciald — pentru profesiile
care cer cunostinte sau calitati speciale;

c¢) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatie;



d) carnet de muncd (copie), extrasele din ordine / adeverinte de activitate emise dupa data
01/01/2019;

e) legitimatia de pensionar (copie);

f) legitimatia de confirmare a gradului de dizabilitate (copie);

g) document de evidentd militard (copie);

h) curriculum Vitae (CV) in format Europass.

La incheierea contractului individual de muncé se vor completa urmatoarele declaratii:

a) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul cd, pe durata activitatii la locurile de
munca precedente, nu a incdlcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.325/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in
campul muncii pentru prima datd;

b) declaratia pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

¢) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal al salariatului,

d) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal al salariatului cu privire la solicitarea
si primirea certificatului de cazier privind integritatea profesionald;

e) declaratia privind protectia datelor cu caracter personal si pastrarea confidentialitatii;

de publicitate;
g) declaratia privind neadmiterea incélcarii regimului de munca;
h) declaratia pe propria raspundere privind prevenirea, examinarea si raportarea a cazurilor de

hartuire sexuala.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeazd alte documente, neprevazute de legislatie.

3.4. In baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti, angajatorul emite un
ordin de angajare.
In cazul in care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce la cunostinta salariatului, sub
semndturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea receptiondrii/ingtiintarii, in termen de 3
zile lucratoare de la data semnarii de cétre parti a contractului individual de munca. La cererea scrisa
a salariatului, angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o copie de pe ordin (dispozitie, decizie,
hotarire), legalizatd in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.
Continutul contractului individual de munca se perfecteaza in conformitate cu prevederile art.49 din
Codul muncii.

3.5. La inceperea activitatii de munci sau la transferarea la alt loc de munci a salariatului,
angajatorul este obligat:

a) sa aduca la cunostintd salariatului esenta lucrului, conditiile de munca, riscurile specific
functiei, modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) sé aduci la cunostinta salariatului Regulamentul intern al Unitatii si prevederile contractului
colectiv de munca;

c) sa efectueze instruirea in domeniul securitatii si sdndtatii in muncad si securitatii
antiincendiare.

3.6. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioada de probd, conform prevederilor legislatiei.

Perioada de proba trebuie s# fie previizutd in contractul individual de munca. In lipsa unei
astfel de clauze, se consider ca salariatul a fost angajat fard perioada de proba.



Pe parcursul perioadei de probi, salariatul beneficiazd de toate drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.

Pe durata contractului individual de muncé nu poate fi stabilita decat o singura perioadd de
proba.

3.7. Contractul individual de muncd poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de
péri, inclusiv cu utilizarea semniturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este parte
integranta a contractului individual de munca.

Modificarea contractului individual de munca se considera orice modificare sau completare
care vizeazi cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

3.8. Suspendarea Contractului individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre pérti (art. 78 din Codul muncii).

Suspendarea contractului individual de muncé presupune suspendarea prestarii muncii de cétre
salariat si a pl&tii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte pléti) de citre angajator.

3.9. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

a') prin acordul scris al partilor (art. 82 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).

3.10. Salariatul are dreptul la demisie — sd desfaca contractul individual de muncd, din propria
initiativa, urméand sd anunte in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice inainte.
Curgerea termenului mentionat incepe in ziua imediat urmdtoare zilei in care a fost inregistratd
cererea.

Prin intelegerea partilor, contractul individual de muncéd poate fi desfdcut si inainte de
expirarea termenului stabilit in conformitate cu prevederile Codului Muncii al RM.

Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de munca,
salariatul este in drept sd inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa efectueze achitarea totald a

acestuia pentru munca prestata.
' 3.11. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin, care se aduce la cunostinta
salariatului contra semnatura.

' Ziua incetdrii contractului individual de munca se considerd ultima zi de munca a salariatului.

3.12. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munca
pe duratd nedeterminatd, precum si a celui pe duratd determinatd se admite pentru motivele stabilite
in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabila a organului sindical (dupa caz), cu
respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii numarului sau statelor de
personal.

3.13. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul de
concediere a salariatului in cazul lichidarii unitatii, reducerii numarului sau statelor de personal,
procedura nu poate fi repetatad pe parcursul unui an calendaristic.

in termenul de preavizare nu se include perioada afldrii salariatului in concediul anual de
odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

Contractul individual de munca inceteaza prin emiterea unui ordin al angajatorului privind
concedierea, care se aduce la cunostinta salariatului sub semnatura.




Ziua concedierii se considerd ultima zi de munca a salariatului.

3.14. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munci se face in baza
unei hotdrari a instantei de judecata si se executa imediat.

3.15. Prelucrarea datelor cu caracter personal al angajatilor si pretendentilor la ocuparea
functiilor vacante se va realizi in stricti conformitate cu actele normative in vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal.

Persoanele vinovate de incilcarea normelor privind obtinerea, pastrarea, prelucrarea si
protectia datelor personale ale salariatului poarta raspundere conform legislatiei in vigoare.

3.16. Prin semnarea contractului individual de munca salariatul isi exprima acordul referitor
la prelucrarea datelor personale prin intermediul sistemului de supraveghere video.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI

4.1. Salariatul are urmitoarele drepturi, in conditiile respectarii prevederilor legale specifice:
- la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul
stabilit de CM RM;
- la muncé, conform clauzelor contractului individual de munci;
- la un loc de muncai, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si
sdnitatea in muncd, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;
- la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
- la odihnd, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de
muncd pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucrétoare, a concediilor anuale platite;
- la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de securitatea si sdnétatea
in munci la locul de munca;
- la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;
- la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu CM RM i cu alte acte
normative;
- la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;
- la participare in administrarea organizatiei, in conformitate cu CM RM si cu contractul colectiv de
munci;
- la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de muncé si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective;
- la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertdtilor si intereselor
sale legitime;
- la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusive dreptul
la grevd, In modul stabilit de CM RM si de alte acte normative;
- la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legédtura cu indeplinirea obligatiilor de
muncd, in modul stabilit de CM RM si de alte acte normative;
- la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.




- sé solicite si sa fie informat cu privire la nivelurile de remunerare, defalcate in functie de sex pentru
categoriile de salariati care presteazd munca egald sau munca de valoare egal;

4.2 Salariatului ii revin, urmatoarele obligatii, in conditiile respectdrii prevederilor legale
specifice:
- si-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca si
de fisa postului;
- sd indeplineascd normele de munci stabilite;
- sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sa poarte in permanentd asupra sa permisul
de acces la locul de muncd, acordat de angajator;
- si respecte disciplina muncii;
- s& manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;
- si respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;
- sé respecte cerintele de securitate si sdndtate in munca;
- sd manifeste o atitudine gospodireascd fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariafi;
- si informeze de indati angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
- si informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucritoare dupa reluarea activititii de munca,
documentele care justifica absenta;
- si achite contributiile de asiguriri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de
asistentd medicala in modul stabilit;
- si execute toate obligatiile si sarcinile delegate ce ii revin la locul de muncd, fiind rdspunzitor de
indeplinirea lor corectd si la timp;
- sé respecte timpul acordat pauzelor de masd;
- sa pastreze curdtenia la locul de munca si in spatiile comune;
- s manifeste fidelitate fatd de IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga” in executarea atributiilor de serviciu,
precum si in respectarea confidentialitatii informatiilor obtinute in activitate;
- s& pastreze bunurile materiale pe care le are in folosinta pentru exercitarea activitatilor de munca, sa
nu le deterioreze, descompleteze sau sa sustragd componente ale acestora;
- si dea dovadi de respect si de buna-credintd in raport cu IMSP SCR ,, Timofei Mosneaga” cat si
colegii de muncé implicit,
- sé nu recurgd la calomnie, dispute cu tonuri ridicate, folosirea cuvintelor necenzurate si hartuire la
locul de munci;
- sd nu organizeze, desfdsoare si sd nu sprijine activitati daci acestea contravin intereselor IMSP SCR
» Iimofei Mosneaga”;
- sd studieze si sd Tnsugeascd profesia, perfectionand-se continuu;
- sa pastreze confidentialitatea informatiilor posedate in legatura cu activitatea de munca, retribuirea
muncii sale si a colegilor, precum si a celor obtinute din actele medicale la care are acces;
- sd repare prejudiciul material cauzat angajatorului;
- sd aiba un comportament si tinuta decent la locul de munca, inclusiv vestimentara,
- sa utilizeze in activitatea de munca computerul, cunoscand si posedand aptitudini de utilizare a
tehnologiilor informationale necesare pentru exercitarea activitatilor de munca, corespunzétor functiei
ocupate;




- s verifice zilnic e-mailul, inclusiv cel institutional, si si indeplineasca atributiile delegate de cdtre
administratia IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga” in termenul solicitat;

- in caz de modificare a actelor personale, a domiciliului, a numarului de telefon, a actelor
decalificare, de efectuare a perfectiondrilor, stagiarilor, instruirilor si a altor informatii personale sa
prezinte in Sectia Resurse Umane copiile de pe aceste acte.

- personalul medical are obligatia de a oferi prioritate serviciilor medicale prestate de institutie, iar
promovarea serviciilor altor institutii medicale publice sau private se face in stricta conformitate cu

actele normative in vigoare.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

5.1. IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga” din postura sa de angajator, fatd de salariati, are
urmatoarele drepturi:
- 4 incheie, sd modifice, s suspende si sd desfacd contractele individuale de muncé cu salariatii in
modul si in conditiile stabilite de CM RM si de alte acte normative;
- s ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fata de bunurile angajatorului;
- sd stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa,
- sd tragi salariatii la rispundere disciplinara si materiald in modul stabilit de CM RM si de alte acte
normative;
- s4 emitd acte normative la nivel de organizatie.
- 84 Incheie contracte scrise cu privire la rispunderea materiald deplind conform prevederilor actelor
normative in vigoare;
- sd renunte, integral sau partial, la repararea prejudiciului material de cétre salariatul vinovat, tindnd
cont de circumstantele concrete in care acesta a fost cauzat; sd incheie acorduri de impéacare a pértilor;
- s stabileasca drepturi si garantii de munca suplimentare la cele prevdzute de Codul muncii si de alte
acte normative;
- sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de functie;
- sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si a demersurilor de hartuire
si/sau calomnie institutionald si personald, si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit actelor
normative in vigoare;
- s stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului ocupat,
in limitele legii, avand dreptul de a modifica Fisa postului, in functie de strategiile de dezvoltare si de
necesitatea IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”;
- sd asigure remunerare egald pentru o munca egald sau 0 munca de valoare egala,
m) sd puna la dispozitia salariatilor, intr-un mod usor accesibil, informatia privind criteriile utilizate
pentru sistemul de evaluare si clasificare a functiilor pentru stabilirea nivelurilor de salarizare, aplicat
in unitate.
- sd dispuna si de alte drepturi reglementate si in actele normative in vigoare.

5.2. Angajatorului 1i revine, fata de salariafi, urmatoarele obligatii:
- sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncé si ale conventiilor
colective;
- sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
- s aprobe, 1n prima lund de la inceputul activitatii unitatii, iar in continuare — in prima lund a fiecarui
an calendaristic, statele de personal ale unitatii.




- si acorde salariatilor munca previzuti de contractul individual de munca.

- si asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de securitate si sdndtate in
munci;

- si asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

- si asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare gi formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

- s& aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare §i de concediere;

- si intreprindd masuri de prevenire a hértuirii sexuale la locul de munci, precum si mésuri de
prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plangerilor privind discriminarea;

- sd asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;

- 84 introducd in regulamentul intern al unitétii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor dupa
oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

- sd asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

- sd asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

- s pliteasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca
si de contractele individuale de munca;

- sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca, furnizand reprezentantilor
salariatilor informatia completd si veridicd necesard in acest scop, precum si informatia necesara
controlului asupra executarii contractului;

- sd informeze si sd consulte salariatii referitor la situatia economicd a unititii, la securitatea i
sdndtatea In munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitétii, in conformitate cu prevederile
prezentului cod;

- sd indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd plateasca
amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii;

- s4 examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcarile actelor legislative si
ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuri pentru inlaturarea lor,
informand despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

- sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de CM
RM si de alte acte normative;

- sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;
- sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor Tn modul prevazut de legislatia
in vigoare;

- sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea obligatiilor
de munca, in modul stabilit de CM RM si de alte acte normative;

- s examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcarile actelor normative,
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia mésuri pentru inldturarea lor, informand despre aceasta
persoanele mentionate, in termenele stabilite de lege;

- sd solutioneze, in conditiile legii, petitiile salariatilor si sa tind evidenta acestora. Cererile depuse de
cétre salariati vor fi solutionate in termen de 30 de zile calendaristice, iar pentru situatii de urgenta
cererile se vor solutiona in termen de 15 zile calendaristice;

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;




- si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat sau fost/salariat a
solicitantului respectiv, inclusiv datele din Arhiva;
- sd indeplineasci alte obligatii stabilite de CM RM, de contractul individual de muncd, precum si de
alte acte normative.

VL. TIMPUL DE MUNCA
6. Durata normala a timpului de munci al salariagilor din IMSP Spitalul Clinic Republican ,, Timofei
Mosneaga” nu poate fi mai mare de 40 ore pe sdptamana.
6.1. Pentru anumite categorii de salariati a ciror munca implica un efort deosebit, durata timpului de
munci se stabileste pe o durati de 7/6,5/6 ore, tindndu-se cont de prevederile legislatiei §i si nu va
depisi norma stabilitid in Hotdrdrea Guvernului privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor si
functiilor cu conditii de munc# vitimatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu de odihna
anual suplimentar plitit si durata zilei de munca redusd a personalului medico-sanitar nr. 1223 din
09.11.2004.
6.2. Saptiména de munca se stabileste de 5 zile cu 2 zile de odihna.
6.3. inceputul zilei de munci — ora 08:00.
Pauza pentru odihna si masa — 30 min. in intervalul orelor 12:00-13:00
Sfarsitul zilei de muncd — ora 16:30.
Durata pauzei de masi este de 30 minute si nu se include in timpul de munca.
6.4. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariafi se poate stabili un alt
program zilnic de lucru decét cel general.
6.5. La locurile de muncd unde, conform specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadrarii in
durata normali a timpului de muncd sunt stabilite forme speciale de organizare a continuitétii
activitatii, garzi 12/24 de ore, cu avizul comitetului sindical si acordul salariatului.

In scopul asigurdrii organizirii eficiente a activitatii subdiviziunilor structurale ale Unitatii,
precum si al utilizirii rationale a timpului de muncd si de odihna al salariatilor, pentru unele functii
poate fi stabilit programul de lucru in schimburi de zi cu durata de pand la 12 (doudsprezece) ore.

in cadrul acestui regim de munci, programul poate fi organizat in sistemul ,doud ture
consecutive — doud zile de odihnd", respectiv salariatul va presta activitate in doud ture succesive de
pand la 12 ore fiecare, urmate de doua zile calendaristice de repaus.

Stabilirea, modificarea si aplicarea acestui program se realizeazd prin act administrativ al
angajatorului, cu consultarea reprezentantilor salariatilor si cu respectarea duratei normale a timpului
de munca, a repausului zilnic si sdptiménal, precum si a celorlalte garantii prevazute de legislatia
muncii si prezentul contract colectiv de munca.

Evidenta timpului de muncd prestat in acest regim se tine in mod corespunzitor, iar
compensarea eventualelor ore suplimentare se efectueaza conform prevederilor legale in vigoare si
ale contractului colectiv de munca.

6.6. Regimul de muncd, durata programului de muncé (al schimbului/garzii), timpul inceperii si
finisarii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si nelucratoare - se stabilesc prin contractul
individual de munca si programul lunar de munca.

6.7. Programul muncii a salariatilor se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin o luna inainte de
punerea lui in aplicare. Durata intreruperii intre schimburi nu poate fi mai mica decat durata dubli a
timpului de munca din schimbul precedent dar nu mai putin de 11 ore consecutive in decursul unei
perioade de 24 de ore. Pentru garzile de 24 ore munca in decursul a 2 schimburi consecutive este
interzisa.




6.8. Evidenta prezentei la locul de munca se consemneazi zilnic in ,,Tabelul de evidentd a timpului
de munca” de citre personalul responsabil de pontaj.
6.9. Salariatii sunt obligati ca, la intrarea si iesirea din incinta spitalului, s utilizeze exclusiv punctele
de acces autorizate, cu aplicarea obligatorie a cardului magnetic personalizat, in conformitate cu
prevederile Ordinului intern nr. 68 din 20.05.2024 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
utilizarea «Sistemului acces control» al IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga™”.
6.10. Pentru salariatii care acordd asistentd medicald de urgenta si spitaliceasca, se aplicd evidenta
globald a timpului de muncd urméand ca durata timpului de muncd sd nu depdgeasca norma lunard
stabilita.
6.11. Munca de noapte se considerd, munca prestatd in intervalul 22:00 — 06:00.
6.12. Orice salariat care intr-o perioada de 6 luni presteaza cel putin 120 ore de muncéa de noapte va
fi supus unui examen medical din contul angajatorului. Nu se admite atragerea la munca de noapte a
salariatilor in varstd de pani la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal,
precum si a persoanelor carora munca de noapte le este contraindicate conform certificatului medical.
6.13. Angajatul este obligat si informeze de indata conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de
a se prezenta la serviciu si s prezinte, in termen de 5 zile lucritoare dupa reluarea activitatii de munca,
documentele care justifica absenta;
6.14. Intarzierile, absentele nemotivate si parasirea locului de munca fard invoirea superiorului,
afecteazi capacitatea institutiei de a-si onora in termen activitatile, angajamentele fatd de pacienti si
conduce la demotivarea angajatilor care respectd programul de munci, acestea constituie abateri
disciplinare si se sanctioneaza conform prevederilor cap. VIII a prezentului Regulament.
6.15. Munca suplimentara, de reguld, nu se admite.

Angajarea la munca suplimentard poate fi dispusa numai in cazurile previdzute de lege (se va
tine cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).
6.16. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a
120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor salariatilor
(organului sindical) aceastd limita poate fi extinsd pana la 240 ore.
6.17. Angajatorul este obligat si {ind in modul stabilit evidenta timpului de munci prestart efectiv de
fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sdrbatoare nelucrétoare.
6.18. Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

Prin munci fortatd (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus salariatului sub
amenintare sau fara acordul acestuia conform prevederilor art. 7 din Codul muncii.
6.19. incilcarea termenilor stabilite de platd a salariului sau achitarea partiald a acestuia, se considerd
munca fortata.

VIL TIMPUL DE ODIHNA

7. Timpul de odihna in unitate include, dar nu se limiteaza la:
- pauza de masa si repaosul zilnic;
- repausul sdptdmanal;
- zilele de sdrbatoare nelucritoare previzute de codul muncii (cu mentinerea salariului mediu);
- concedii anuale
- concedii suplimentar platite prevazute de Codul Muncii al RM, Conventia Colectivd la nivel de
ramurd, Contractul Colectiv;
- concedii sociale.




7.1. Pentru salariatii care lucreazi in regim normal si pentru salariatii cu program zilnic de munca
pauza de masa si odihnd este 30 minute, in intervalul orelor 12:00-13:00. Pentru salariatii care lucreaza
in regim normal si cu program zilnic de munci, pauza de masa nu se include in timpul de munca.

Pentru salariatii care activeazi in schimburi (gérzi), cu flux continuu durata pauzei de masi si
odihni se include in timpul de munca.
7.2. Zilele de repaus siptimanal sunt sdimbita si duminica, cu exceptia angajatilor care activeaza in
cu regim flexibil al timpului de munca. Acestor angajati zilele de repaus siptdménal li se acorda
conform Programului de munci aprobat, de comun acord cu comitetul sindical in timpul sdptamanii.

In cazul cand repausul simultan pentru intregul personal al unitdtii in zilele de sdmbata i
duminicd prejudiciazi interesul public si compromite functionarea normald a unitatii, repausul
sdptamanal se acord in alte zile stabilite prin programul lunar de munca.
7.3. Dreptul la concediul de odihni anual platit este garantat pentru toti salariatii IMSP Spitalul Clinic
republican ,,Timofei Mosneaga”.

Renuntarea totala sau partiald la concediu din partea salariatului este nula.
7.4. Tuturor salariatilor 1i se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o duratd minimé de 28 de
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare nelucratoare.
7.5. Pentru salariatii care activeaza in conditii vitdmatoare (nocive) de munca sunt stabilite concedii
anuale de odihnd suplimentare prin Conventia colectiva la nivel de ramura, Contractul Colectiv.
7.6. Concediul de odihnd pentru primul an de munci se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de
munca la institutia respectiva.

Salariatilor transferati dintr-o unitate la IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”
li se poate acorda concediul anual de odihna si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.
7.7. Concediul anual de odihna, pentru urmétorii ani de munci, poate fi acordat salariatului in orice
timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.
7.8. Concediul de odihnd anual se acordd pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu cel
putin 2 sdptamani inainte de sfarsitul fiecdrui an, de cétre angajator, de comun acord cu reprezentantii
salariatilor.
7.9. Concediul anual de odihna se acorda salariatului prin ordin, in baza cererii acestuia. Cererea de
concediu salariatul o va Tnainta cu cel putin 2 sdptdmani inainte.

Concediul anual de odihni poate fi acordat integral sau fractionat in doua parti (in baza unei
cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.
7.10. Indemnizatia de concediu se plateste de citre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte
de plecarea salariatului in concediu.
7.11. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisa.
7.12. Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin compensatie béneasca.
Aceastd inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului individual de
munca.
7.13. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face prin ordinul angajatorului,
numai cu acordul in scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevézute, care cer
prezenta acestuia la serviciu.

in caz de rechemare, salariatul nu este obligat si restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite
din concediu.
Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.



Zilele nefolosite de concediu se acordi la incetarea situatiei respective sau la acordul partilor,
printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fard mentinerea salariului.
7.14. Angajatilor din IMSP Spitalul Clinic republican ,,Timofei Mosneaga” li se acorda concedii
sociale conform legislatiei Republicii Moldova:
- Concediu medical;
- Concediu de maternitate;
- Concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani;
- Concediu paternal;
7.15. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu acordul
angajatorului, li se pot acorda concedii neplitite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata lor este
de pani la 120 zile calendaristice, conform legislatiei ori negociate prin individual de munca.

VIII. SECURITATEA SI SANATATEA N MUNCA iN CADRUL UNITATII
8. Organizarea privind securitatea si sdnitatea in munca la unitate se efectueazd in conformitate cu
prevederile Codului muncii al RM, Legii securitétii si sanatatii in muncé nr.186-XVI din 10 iulie 2008
si altor acte normative din domeniul securitétii si sdnatatii in munca.
8.1. Fiecare salariat are dreptul:
a) si aibd un loc de muncd corespunzitor cerintelor securitétii si sandtatii in munca;
b) sa fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra bolilor profesionale;
c) sd obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre existenfa riscului
de viitdmare a sinititii si despre misurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;
d) sa fie instruit in domeniul securitdtii si sanatatii in munca si sd beneficieze de reciclare profesionald
pentru motive legate de securitatea si sandtatea in munca, din contul angajatorului;
e) si fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandérilor medicale, cu menfinerea
locului de munca si a salariului mediu pe durata efectudrii controlului respectiv.
8.2. Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul securitétii i sanatétii in munca:
a) sd respecte instructiunile de securitate si sdndtate in muncd corespunzatoare activitatii desfasurate;
b) s utilizeze mijloacele de protectie individuald din dotare conform destinatiei;
¢) si-si desfisoare activitatea fird a pune in pericol atat persoana proprie, cat si ceilalti salariati;
d) si nu ridice, s nu deplaseze, si nu distrugd dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, sd nu Impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei
factorilor de risc;
e) sd aduci la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice defectiune tehnicd sau alta situatie in
care nu sint respectate cerintele securitatii si sanatafii in munca;
f) sd-si intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa anunte imediat despre
aceasta conducatorul sdu nemijlocit;
g) sa aduca la cunostinta conducétorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolndvire la locul de
munca.,
8.3. Angajatorul rispunde de asigurarea securitatii si sanatétii in munca in unitate si are urmatoarele
obligatii in acest domeniu:
a) sa organizeze serviciul de protectie si prevenire in domeniul securitatii si snatatii in munca;
b) sd stabileasca imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea mésurilor deprotectie si
prevenire,
c) sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;




d) sd asigure elaborarea gi realizarea planului anual de protectie si prevenire la unitate;

e) sd admiti la lucru numai persoane care, in urma examenului medical, corespund sarcinilor de munca
ce urmeazi si le execute; si asigure periodicitatea acestor examene medicale;

f) sa asigure informarea fiecrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfagurarea
activitatii sale la locul de munca, precum i asupra masurilor preventive necesare; '

g) si asigure instruirea salariailor in materie in domeniul securitéii i sdnétatii in munca;

h) sa elaboreze si sd aprobe instructiuni in domeniul securitifii si sdndtatii in muncd, corespunzatoare
conditiilor in care se desfasoard activitatea la locurile de munci;

i) sd asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si pastrarea,
intretinerea, repararea, curdtarea si dezintoxicarea acestuia;

i) sd acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreazi la locuri de muncé cu conditii de
murdirire excesivi a pielii sau unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra miinilor;

k) si acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in conditii de munca vatamatoare;

1) si asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corectd si in termenele stabilite a
accidentelor de munci si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea méasurilor
de prevenire a acestora. Cercetarea accidentelor de muncd se face conform prevederilor
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de muncd, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr, 1361/2005.

m) si asigure, in caz de accidentare sau de imbolndvire la locul de muncd, acordarea primului ajutor
si transportarea salariatilor in institutii medicale;

n) si efectueze, in modul stabilit de Codul muncii transferul la 0 munca mai usoard a salariafilor care
au nevoie de aceasta din motive de sandtate.

8.4. Angajatorul are dreptul:

a) sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fata de bunurile angajatorului;

b) sé tragi salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de de Codul muncii si de
alte acte normative;

8.5. Cheltuielile aferente realizarii masurilor securitétii si sdnatétii in munca sunt finantate integral din
mijloacele proprii ale unitatii.

8.6. Salariatii nu suporta nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca.

8.7. Angajatorul si persoanele cu functii de raspundere vinovati de incélcarea legislatiei privind
securitatea si sdnatatea in munca poarta raspundere materiala, disciplinara, administrativa si penala,
in conformitate cu legislatia.

IX. STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA

9 . Pentru indeplinirea constiincioasa a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmatoarele stimuléri:

a) multumiri;

b) acordarea de premii

¢) distingerea cu un cadou de pret;

d) distingerea cu Diploma de onoare;

e) alte stimulari.
9.1. Stimulérile se consemneazd printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical al
unitétii, se aduc la cunostinta colectivului de munca.



9.2. Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se acordd, in mod
prioritar dreptul la avansare in serviciu.

X. TOLERANTA ZERO FATA DE HARTUIRE
10.1. Angajatorul aplici principiul tolerantei zero fata de orice forma de hértuire la locul de munca,
inclusiv harfuire morald, psihologica, verbald, nonverbald, fizica sau hartuire sexuala, indiferent de
forma de manifestare, frecventd ori persoana implicata.
10.2. Salariatul are obligatia de a se abtine de la orice comportament care poate constitui hartuire si
de a respecta demnitatea, integritatea fizicd si psihicd, onoarea §i reputatia tuturor persoanelor cu care
interactioneazd in exercitarea atributiilor de serviciu (colegi, superiori, subalterni, pacienti,
apartindtori, colaboratori).
10.3. Orice fapta de hartuire va fi examinaté cu celeritate, impartialitate si confidentialitate, conform
procedurilor interne ale angajatorului si prevederilor legale aplicabile. Sesizarea unor asemenea fapte
nu poate constitui temei pentru sanctionarea sau prejudicierea persoanei care a formulat plangerea cu
buni-credinta.
10.4. Savarsirea unor acte de hirfuire constituie abatere disciplinara grava si poate atrage, dupa caz,
aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de lege, inclusiv concedierea, precum si alte forme de
raspundere prevazute de legislatia in vigoare.

XI. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

11. Disciplina muncii reprezinti obligagia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, alte acte normative, contractele individuale de
muncd, precum si cu actele normative la nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul intern.
11.1. Pentru incilcarea disciplinei de muncd, angajatorul poate aplica urmitoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)).
11.2. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incélcarea disciplinei de munca este
interzisa.
11.3 Pentru aceeasi abatere disciplinard se aplicd doar o singura sanctiune.
11.4. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sd {ind cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.
11.5. Pani la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceard in scris salariatului o
explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisé poate fi prezentatd de cétre
salariat in termen de 5 zile lucritoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta explicafia ceruta se
consemneazi intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept s organizeze si o
anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si sd prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considera necesare.




10.6. Sanctiunea disciplinari se aplici, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de o lund din ziua constatarii ei, fira a lua in calcul timpul afldrii salariatului in concediul
anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupd expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupa expirarea a
2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfisuririi procedurii penale.
11.7. Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordin, in care se indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

c¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de concediere conform
art.206 alin.(1) lit.d) care se aplicd cu respectarea art.81 alin.(3), se comunicd salariatului, sub
semnituri sau prin altd modalitate care permite confirmarea receptionarii/instiintarii, in termen de cel
mult 5 zile lucritoare de la data emiterii, iar in cazul in care acesta activeaza intr-o subdiviziune
interioard a unitatii (filiala, reprezentantd, serviciu desconcentrat etc.) aflate in altd localitate — in
termen de cel mult 15 zile lucritoare si produce efecte de la data comunicérii. Refuzul salariatului de
a confirma prin semniturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

11.8. Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanfa de judecatd in conditiile art.355
din Codul muncii.

11.9. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii. Daca pe
parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considerd cd
sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata.

11.10. Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept si o revoce in decursul unui an
din proprie initiativa, la rugimintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului
nemijlocit al salariatului. In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului
sanctionat nu i se pot aplica stimulari prevdzute la art.203 din Codul muncii.

11.11. Prin fincélcarea disciplinei muncii se subintelege neindeplinirea sau findeplinirea
necorespunzitoare din vina salariatului a sarcinilor de munca ce-i revin, care se materializeaza n
incalcarea, dar nu se limiteaza doar la:

a) regulilor de ordine interna;

b) instructiunilor de serviciu/fisei postului;

c¢) normelor deontologice;

d) regulamentelor si procedurilor organizatiei;

e ordinelor (dispozitiilor) administratiei;

f) regulilor tehnice, de protectie din domeniul securitatii si sdnatatii in munca, etc.

XII. PRINCIPII FINALE
12. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta fiecédrui salariat al IMSP Spitalul Clinic Republican
»limofei Mosneaga” contra semndturd, de catre angajator si produce efecte juridice de la data
semndrii de catre salariat.
12.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art. 98 din
Codul muncii.
12.2. Prezentul Regulament intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.




