
MINISTERUL sАttАтАlп AL REгUBLICII MoLDovA
Institu{ia Medico-Sanitari Publici
SPITALUL CLINIC REPUBLICAN,,Timofei Mo;neaga"

oRDIN

Nr. SL
Сu privire la арrоЬаrеа Regulamentului
Intern al IMSP SCR ,rTimofei MoEneaga"

tn temeiul art. 198 qi art. t99 din Codul muncii а1 Republicii Moldova, in
conformitate cu prevederile Contractului colectiv de muпсё Ei ачбпd in vedere

necesitatea rеglеmепtёrii raporturilor de muпсё, а disciplinei munoii, а drepturilor qi

obligaliilor salarialilor gi angajatorului in cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican

,,Timofei Moqneaga", precum 9i in temeiul Regulamentului de organizare qi

funclionare а IMSP Spitalul Clinic Republican,,Timofei MoEneaga",

ORDON:

1. Se арrоЬй Regulamentul intem а1 IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei
MoEneaga", сопfоrm anexei la prezentul ordin.

2. ýefii de subdiviziuni structurale чоr asigura aducerea 1а cuno;tin!й а

prevederilor Regulamentului intern tufurоr salarialilor din subordine, sub sеmпйturё.

3. Seclia resurse umane va asigura:

- рйstrаrеа exemplarului пr. 2, original, al Regulamentului intern;

- familiarizarea salarialilor nou-angajali cu prevederile acestuia, 1а angajare.

4. Seclia соmuпiсаrе 9i secretariat ча aduce 1а cunoqtin!й qefilor de sectii,

servicii qi cabinete prevederile Regulamentului intern qi va asigura plasarea ре pagina

web oficialё а instituliei а acesfuia.
5. Regulamentul intern intrё in vigoare 1а data semnёrii prezentului ordin.
6. Se аЬrоgё Ordinul nr. 156 din З0.09.2022 ,,Сч privire 1а aprobarea

ordin mi-l asum.

Regulamentului intern al IMSP SCR,,Timofei Mogneaga".
7. Controlul asupra ехесutйrii prevederilor prezentului
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Director interimar .JR,*Y Andrei UNCUTA



COORDONAT:
Comitetul sindical al IMSP SCR..Timofei Mosneaga"
Рrосеs-чеrЬ al пr. ,Г din р( .,ь2 .Ц

APROBAT:
Prin ordinul пr. 9 аiп /3 , о4, 26,

REGULAMENTUL INTERN
PITALUL CLINIC REPUBLICAN,,TIMOFEI MOýNEAGA,

I. PRINCIPII GENERALE
1. Рrеzепtul Regulament are scopul de а legifera modalitatea realizбrii de сйtrе salariati а

dreptului la muпсё 9i la securitatea 9i sёпёtаtеа muncii, la asisten!6 9i protec{ia socialй.

Prezentele principii reies din activitatea unitёlii, condiliile de eficien{ё, necesitatea respectбrii
unei anumite ordini, а uпоr anumite reguli се reglementeazб raporturile de muпсё dintre angajator 9i

salaria{ii IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Moqneaga", pentru atingerea unui scop comun -
asigurarea asistenJei medicale а popula{iei, impunerea unui аdечЁr evident, valabil pentru orice activitate
umапё desйguratй iп colectiv.

1.1. Disciplina de muпсй se asigurб in unitate prin crearea de cёtre angajator а condiliilor
economice, sociale, juridice gi organizatorice песеsаrе prestйrii unei munci de inaltё productivitate, prin
fоrmаrеа unei atitudini congtiente fа{ё de muпсfl prin aplicarea de stimulёri gi recompense pentru munca
congtiincioasё, precum gi de sanctiuni in caz de comitere а uпоr abateri disciplinare.

1.2. Prezentul Regulament este uп actjuridic, elaborat inbazaprevederilor art. аrt. 198, l99 din
Codul muncii al Republicii Moldova, Conven{iei colective (nivel de rаmurё) qi contractului colectiv de
muпсй.

II DISPOZITII GENERALE PRIVIND ACTIVITATEA ýI STRUCTURA IMSP SPITALUL
cLINIc REPUBLIсAN,,TIMOFEI MOýNEAGA"

2.1. IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Moqneaga" (in continuare - Institulia) este о

institulie medico-sanitarб publicd multidisciplinarё de nivel ter[iar, cu rol de rеfеriп!ё la nivel national,
саrе asigurё asisten{ё medicalё specializatё qi inalt specializatё popula{iei.

Institu{ia iqi desfE;oarй activitatea in conformitate сu legisla{ia in vigoare, actele normative ale
autoritalilor publice сепtrаlе din domeniul sйпёt6[ii, statutul instituliei, рrесum gi prezentul Regulament
intern.

2.2. Institu{ia асоrdй urmйtoarele tipuri de servicii medicale:
а) asistenfё medicalЁ spitaliceascё (regim de stafionar);
Ь) consultalii ale medicilor specialigti in regim de ambulator, prin intermediul Secfiei consultative;
с) servicii de diagnostic paraclinic, inclusiv investiga{ii de laborator, investigalii imagistice, etc.;
d) asisten{Ё medicalё de urgеп{ё, prin intermediul Unitёlii de Рrimirе Urgen{e (tip В) (UPU).

Serviciile medicale sunt prestate in condilii de siguranlй, calitate gi еfiсiеп{ё, cu respectarea
drepturilor pacientului, а поrmеlоr de eticй medicalё 9i а confiden{ialitёfii datelor сч caracter personal.

Directorului i



2.3. Asisten{a medicalё in regim de sta{ionar se асоrdЁ pacien{ilor interna{i in sec{iile clinice ale
Institu{iei, iп baza indica{iilor medicale gi а criteriilor de internare stabilite рriп actele normative 9i
protocoalele clinice nationale.

Spitalizarea poate fi:
а) planificatё;

Ь) de urgепtй;

с) de sсurtй duratё, in condi{iile prevёzute de legisla{ie.

Ре durata spitalizбrii, pacientului i se asigurё evaluare clinicб, tratament, supraveghere medicalй
сопtiпчё qi ingrij iri corespunzйtoare profi lului sec{iei.

2.4. Sec{ia consultativй asigurй consultalii medicale de specialitate iп regim de ambulator, in baza
trimiterilor medicale sau, dupй caz, |а solicitarea directё а pacientului, conform cadrului normativ
aplicabil.

Consulta{iile sunt efectuate de medici speciali;ti, in scopul diagnosticului, monitorizбrii, stabilirii
indica{iilor terapeutice qi оriепtёrii pacientului сёtrе alte niveluri de asisten}ё medicalё, inclusiv
internare, dupй caz.

Activitatea Sec{iei consultative se desйgoarё сопfоfiп programului арrоЬаt de conducerea

Institu{iei.

2.5. Unitatea de Primire Urgen{e (tip В) (UPU) asigurё acordarea asisten{ei medicale de urgеп!й
pacientilor aflali in stare criticё sau cu risc vital, indiferent de statutul acestora.

Activitatea UPU se dеsй;оаrё in regim continuuo 24124 de оrе, qi include triajul, evaluarea

ini{ialё, stabilizarea pacientului qi orientarea acestuia cйtre sec{iile corespunzйtoare sau alte institu{ii
medicale, dчрё caz.

Personalul UPU ас{iопеаzЁ conform protocoalelor de urgen!й 9i procedurilor interne aprobate.

2.6. Programul vizitelor se арrоЬё prin ordinul directorului, in func{ie de specificul
subdiviziunilor structurale, de particularitй{ile activitй{ii acestora, de regimul de func{ionare (stafionar,

ambulatoriu, sec{ii cu profil special), рrесum gi de necesitatea asigurёrii securitй{ii, ordinii interne qi

protec{iei pacien{ilor qi personalului medical.
Ordinul va stabili intervalele оrаrе, durata vizitelor, categoriile de persoane admise, condi}iile

speciale aplicabile anumitor sec{ii (de exemplu, terapie intensivё, boli infec{ioase), рrесum 9i eventualele
restric{ii temporare impuse din motive epidemiologice sau organizatorice.

2.7. Structura organizatoricЁ а IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Moqneaga" este

stabilitё in conformitate cu misiunea, nivelul de competentб 9i volumul serviciilor medicale prestate 9i
asigurб functionarea eficientй а activitatilor medicale, administrative qi de suport.

Structura organizatoricй а Institu{iei include:
а) Departament terapie сu sec{iile:

} Artrologie; } Nefrologie;
} Endocrinologie; } Reumatologie;
} Gastroenterologie; } Terapie gепеrаlй cu Alergologie;
} Hepatologie;

Ь) Departament chirurgie сu sec{iile:
} Chirurgie generalё; } Oftalmologie;
} Chirurgie hepatobiliopancreaticё; } Otorinolaringologie;
} Urologie cu cabinet endourologie; } Neurochirurgie cu reabilitare
} Chirurgie colorectalё; neurologicй;



} Hemodializй 9i transplant renal; } Endoscopie;
} Chirurgie septicё qi picior diabetic; } Bloc de opera{ii cu dispecerat;

} Chirurgie visceralё, abdominali,
епdосriпй;

с) Departament сhirчrgiе саrdiочаsсчlаrй qi tоrасiсй сч sec{iile:
} Chirurgie malforma{ii cardiace } Chirurgie vascularй;

congenitale cu reabilitare cardiologicё; } Sec{ia do radiologie interven{ionali

} Chirurgia viciilor cardiace dobбndite сu cardiovascularй;
reabilitare cardiologicй; } Perfuziologie cu metode extracorporale

} Chirurgie toracicй; de tratament;

d) Departament Anesteziologie qi Terapie Intensivй сч sec{iile:

tоrасiсй;

е) Departament investiga{ii de lаЬоrаtоr сu lаЬоrаtоаrеlе:

f) Departament imagisticй medicalй сu sec{iile;

g) Departamentul inginerie biomedicali qi gaze speciale;
h) Unitatea primiri чrgеп{е (tip В);
i) Cabinetul de transfuzie а sffngelui;
j) Sec{ia consultativй;
k) Serviciul de рrечепirе IAMM;
l) Fаrmасiа;
m) Sec{ia morfopatologie;
п) Sec{ia statisticй medicali;
о) Sec{ia monitorizare, evaluare qi iпtеgrаrе а serviciilor de asisten{й medicalё;

р) Вirоч de iпtеrпаrе;
q) Serviciul operativ qi dispecerat medical;
r) Serviciul sterilizare;
s) Servicii administrative:



t) Departamentul gestionarea раtrimопiului сu sec{iile:

. sеrчiсul protec{ie civilй, securitatea muncii gi obiectului;

. serviciulantiincendiar;

. Serviciul transport auto;

. Serviciulgospodбresc;

. Serviciul informa{ional gitelecomunica}ii;

. Dispecerat situa{ii excep{ionale;

. Serviciul reparalii;

. Serviciul арй-сапаl gi re}ele termice;

. Serviciul electrotehnic 9i exploatarea ascensoarelor;

. Serviciul automatizare, control qi mбsurаrе;

. Serviciul ventilare qi condilionare а aerului;

. Serviciul logistic.
Lista nominalб а departamentelor, secliilor qi serviciilor, рrесum gi relatiile de subordonare,

competen}ele 9i responsabilitё{ile acestora, se арrоЬё prin оrgапigrаmа Institu{iei.

III. ANGAJAREA SALARIATILOR ýI iNCETAREA RAPORTURILOR DE МUNСД
3. Salarialii i;i realizeazё munca prin incheierea unui contract individual de muпсё cu IMSP

Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mo;neaga", in fоrmй scrisё, care iqi produce efectele din ziua
semnёrii, dac6 contractul nu prevede altceva.

Angajarea conducйtorilor de subdiviziuni se va efectua cu respectarea prevederilor Ordinului
Ministrului Sйпйtё{ii al RM пr.24512022 Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentul privind angajarea prin
concurs а conducбtorilor de subdiviziuni din саdrul prestatorilor publici de servicii medicale.

3.1. Contractul individual de muпсй se intocmeqte in douб exemplare, se sеmпеzйй de сёtrе

рёr[i, atribuindu-li-se un пumйr din registrul unitёtii, cu aplicarea gtampilei acesteia. Un exemplar se

pбstreazб la unitate, iar celёlalt se inmбneazй salariatului.
3.2. Contractul individual de muпсё poate fi incheiat:

а) ре о duratё nedeterminatй;

Ь) ре о duratё determinatё, dar nu mai mаrе de cinci ani;

с) ре о duratй determinatё in чеdеrеа exercitёrii uпоr lucrйri cu саrасtеr tеmроrаr in urmйtоаrеlе
cazlti:

- cu persoanele саrе i;i fac studiile la instituJiile de iпчй{ёmАпt la cursurile de zi;
- la alegerea, ре о perioadб determinatё а salaria{ilor, in func{ii elective in autoritбtile publice

centrale 9i locale, in organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale qi necomerciale;
- cu conducйtorii unitёtilor, adjunc{ii lor 9i contaЪilii gefi ai unitйlilor; - in alte cazuri prevйzute

de legisla{ie.

З.3. La angajarea in IMSP Spitalul Clinic Republican,,Timofei Mo;neaga", persoana care se
апgаjеаzб este obligatб sё prezinte urmёtоаrеlе documente:

а) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
Ь) diploma de studii, certificatul de calificare се сопfirmё рrеgйtirеа specialё - pentru profesiile

саrе сеr cunogtin{e sau calitёli speciale;
с) certificat medical, in cazurile prevёzute de legisla{ie;



d) camet de muпсЁ (copie), extrasele din ordine / adeverin{e de activitate emise dupй data

0Il0l120|9;
е) legitima{ia de pensionar (copie);

0 legitima{ia de сопfirmаrе а gradului de dizabilitate (copie);

g) document de eviden!й militarй (copie);

h) сurriсulum Vitae (СV) in format Europass.

La incheierea contractului individual de mчпсй se чоr completa urmйtoarele declara{ii:

а) declara[ia ре propria rёspundere cu privire la faptul сё, ре durata activitё{ii la locurile de

muпсй precedente, пu а incбlcat prevederile art.7 аliп.(2) din Legea пr.325l20|З privind
evaluarea integritй{ii institu{ionale, cu excep{ia cazurilor cind реrsоапа se incadreazй in
cimpul muncii pentru prima dati;

Ь) declara{ia ре рrорriа rЁsрuпdеrе privind lipsa antecedentelor penale;

с) асоrdul privind рrеluсrаrеа datelor сu caracter personal al salariatului;
d) acordul privind рrеluсrаrеа datelor cu caracter personal al salariatului cu privire la solicitarea

qi primirea certificatului de cazier privind integritatea profesionalй;

е) declarafia privind protec{ia datelor cu саrасtеr personal gi рёstrаrеа confidentialitбtii;
f) avizul privind regimul juridic al incompatibilitй{ilor, restric{iilor in ierarhie qi al limitбrilor

de publicitate;
g) declaralia privind.neadmiterea incйlcйrii regimului de muпсб;

h) declaralia ре рrорriа rёsрuпdеrе privind prevenirea, examinarea gi raportarea а cazurilor de

hйrtuire sexualё.

Se interzice а сеrе de la persoana care se angajeazё alte documente, neprevйzute de legisla(ie.
3.4. in baza contractului individual de mчпсё negociat gi semnat de рё(i, angajatorul emite un

ordin de angajare.

in cazul in саrе angajatorul а emis ordin de angajare, acesta se aduce la cunoqtin{й salariatului, sub

semnйturё sau рriп аltё modalitate саrе permite confirmarea receptionёrii/ingtiintйrii, in termen de 3

zile lucrйtoare de la data semnёrii de cбtre рёrli а contractului individual de muпсй. La cererea scrisё
а salariatului, angajatorul este obligat sй-i elibereze acestuia о copie de ре ordin (dispozi{ie, decizie,
hotйrire), legalizatё iп modul stabilit, in termen dg 3 zile luсrёtоаrе.

Con{inutul contractului individual de mчпсё se perfecteazё iп conformitate cu prevederile art.49 din
codul muncii.

З.5.Lа iпсереrеа activitatii de muпсб sau la transferarea la alt loc de muпсё а salariatului,
angaj atorul este obli gat:

а) si аdчсё la cunogtin{й salariatului esen{a lucrului, condiliile de muпс6, riscurile specific
func{iei, modul de remunerare, drepturile 9i obliga{iile lui de serviciu;

Ь) sё аduсё la cunogtin{б salariatului Regulamentul intern al UnitёJii gi prevederile contractului
colectiv de mчпсё;

с) sё efectueze instruirea in domeniul securita{ii 9i sбnйt6{ii in muпсб qi securitёlii
antiincendiare.

3.6. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de mчпсё, acestuia i se poate stabili о perioadё de рrоЬй, conform prevederilor legislatiei.

Perioada de рrоЬё trebuie sё fie рrочйzutё in contraotul individual de mчпоё. iп lipsa unei
astfel de clauze, se considerё сё salariatul а fost angajat йrё perioada de рrоЬё.



Ре parcursul perioadei de prob5, salariatul beneficiazб de toate drepturile si indeplinegte

obliga{iile stabilite de legisla{ia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv gi cel

individual de muпсЁ.

Ре durata contractului individual de muпсё nu poate fi stabilitё decit о singurё perioadё de

рrоЬй.
3.7. Contractul individual de muпсё poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de

рё4i, inclusiv cu utilizarea semnйturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este parte

integrantё а contractului individual de muпсё.

Modificarea contractului individual de mчпсё se considerй оriсе modificare sau completare

care yizeazё cel pu{in una dintre clauzele prevйzute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

3.8. Suspendarea Contractului individual de muпсй poate surveni:

а) in circumstan{e се nu depind de voin{a pёrlilor (art,76 din Codul muncii);

Ь) prin acordul рйЦilоr (art.77 din Codul muncii);

с) la iniliativa uneia dintre рё(i (аrt. 78 din Codul muncii).

Suspendarea contractului individual de muпсё presupune suspendarea prestёrii muncii de сёtrе

salariat 9i а plё{ii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plй{i) de cёtre angajator.

3.9. Contractul individual de muпсё poate inceta:

а) in circumstanle се nu depind de voin{a рбr[ilоr (art.82 din Codul muncii);

а1) рriп acordul scris al рёr{ilоr (art. 821 din Codul muncii);

Ь) la iniliativa uneia dintre рёrli (art. 85 9i 86 din Codul muncii).

3.10. Salariatul are dreptul la demisie - sб desfacё contractul individual de muncй, din propria

ini{iativ6, urmбпd sё anun{e in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice inainte.

Curgerea termenului men{ionat incepe in ziua imediat urmйtоаrе zilei in care а fost inregistratё

сеrеrеа.

Prin in{elegerea рёr|ilоr, contractul individual de muпсё poate fi desйcut gi inainte de

ехрirаrеа termenului stabilit in conformitate cu prevederile Codului Muncii al RM.
Dupб ехрirаrеа termenului stabilit de legisla{ie sau de contractul individual de muпсй,

salariatul este in drept sё inceteze lucrul, iаr angajatorul este obligat s1 efectueze achitarea totalй а

acestuia pentru muпса prestatй.

3.1l. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin) care se aduce la cunogtin(ё

salariatului contra sеmпйturй.

ziua incetёrii contractului individual de muпсб se considerб ultima zi de muпсё а salariatului.
3.12. Concedierea (desfacerea) din iniliativa angajatorului а contractului individual de muпсё

ре durati nedeterminatё, precum gi а celui ре duratё determinatб se admite pentru motivele stabilite
in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabilй а organului sindical (dupй caz), cu
rеsресtаrеа procedurii de concediere in cazul lichidйrii unitёlii, а reducerii пumёrчlчi sau statelor de
personal.

3.13. Dасё duрё ехрirаrеа termenului de preavizare de 2 luni, nu а fost emis ordinul de

concediere а salariatului in cazul lichiddrii unitatii, reducerii numйrului sau statelor de personal,

рrосеdurа nu poate fi repetatб ре parcursul unui an calendaristic.
in tеrmепul de preavizare nu se include perioada aflЁrii salariatului in concediul anual de

odihnй, in concediul de studii sau in concediul medical.
Contractul individual de muпсё inceteazй prin emiterea unui ordin al angajatorului privind

concedierea, саrе se aduce la cunogtinla salariatului sub semnйturй.



ziua concedierii se considerё ultima zi de muпсб а salariatului.

3.14. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la о altl muncй se face inbaza
unei hotйrAri а instantei de judecatё gi se ехесutё imediat.

3.15. Рrеluсrаrеа datelor cu саrасtеr personal al angajalilor gi pretenden{ilor la ocuparea

func{iilor vacante se ча realizб in strictй conformitate cu actele normative in vigoare privind protectia

datelor cu caracter personal.
Persoanele vinovate de iпсёlсаrеа normelor privind ob{inerea, рёstrаrеа, prelucrarea 9i

protec{ia datelor personale ale salariatului роаrtй rёspundere conform legisla{iei in vigoare.

3.16. Рriп sеmпаrеа contractului individual de muпсб salariatul igi ехрrimё acordul referitor

la рrеluсrаrеа datelor personale prin intermediul sistemului de supraveghere video.

IЧ. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE DE ВАZД ALE SALARIATULUI
4.1. Salariatul are urmйtoarele drepturi, in condi{iile respectйrii prevederilor legale specifice:

- laincheierea, modificatea, suspendarea 9i desfacerea contractului individual de muпсб, in modul

stabilit de СМ RM;
- la mчпсё, conform clauzelor contractului individual de mчпсё;
_ la uп loc de mчпсй, in condiliile prev5zute de standardele de stat privind organizarea, securitatea 9i

sёnёtatea in muпсё, de contractul colectiv de muпсй 9i de conven{iile colective;

- la achitarea la timp gi integralё а salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,

cantitatea gi calitatea lucrului efectuat;

- la odihnй, asiguratё prin stabilirea duratei normale а timpului de muncб, prin reducerea timpului de

muпсё pentru unele profesii gi categorii de salaria{i, prin acordarea zilelor de repaus qi de sбrЬйtоаrе

nelucrёtoare, а concediilor anuale plйtite;

-,la informare dерliпё 9i veridici despre condiliile de muпсё 9i cerin}ele fа{ё de securitatea gi sйnйtatea

in mчпсй la locul de muпсё;

- la adresare cёtre angajator, patronate, sindicate, organele administraliei publice centrale 9i locale,

organele de jurisdic{ie а muncii;
- la fоrmаrе profesionalё, reciclare gi perfectionare, in conformitate cu СМ RM 9i cu alte acte

normative;

- la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organiza{ii sindicale gi аdеrаrеа la acestea

pentru арбrаrеа drepturilor sale de muпсё, а libertйtilor gi intereselor sale legitime;
- la раrtiсiраrе in administrarea organiza{iei, in conformitate сu СМ RM 9i сu contractul colectiv de

mчпсй;
- la purtare de negocieri colective 9i incheiere а contractului colectiv de mчпсё 9i а conven{iilor
colective, prin reprezentan{ii sёi, la iпfоrmаrе privind executarea сопtrасtеlоr gi conven{iilor
respective;

- la арёrаrе, prin metode neinterzise de lege, а drepturilor sale de muпсё, а libertё{ilor gi intereselor
sale legitime;
- la solutionarea litigiilor individuale de muпсi qi а conflictelor colective de muпсё, inclusive dreptul
la grevй, in modul stabilit de СМ RM 9i de alte acte normative;
- la rераrаrеа prejudiciului material gi а celui moral cauzat in lеgёturё cu indeplinirea obliga{iilor de

muпсЁ, iп modul stabilit de СМ RM 9i de alte acte normative;
- la asigurarea sooialё 9i medicalб obligatorie, iп modul prevёzut de legislalia iп vigoare.



_ sй solicite qi s5 fie informat cu privire la nivelurile de remunerare, defalcate in func{ie de sex pentru

categoriile de salariali care рrеstеаzё muпсё egalЁ sau mчпсй de valoare egalё;

4.2 Salariatului ii revin, urmйtоаrеlе obliga{ii, iп condi{iile respectбrii prevederilor legale

specifice:
_ s6-9i indeplineascЁ congtiincios obliga{iile de muпсй prevйzute de contractul individual de muпсё 9i

de figa postului;
- sй indeplineascё normele de muпсё stabilite;

- sё respecte cerin{ele regulamentului intern al unitйlii qi sё poarte in реrmапепtё asupra sa permisul

de acces la locul de muпсй, acordat de angajator;

- sй respecte disciplina muncii;
- sё manifeste uп comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalli salaria{i gi cu angajatorul;

- sй respecte dreptul la demnitate in muпсё al celorlal{i salaria{i;

- sё respecte cerin{ele de securitate 9i sёnбtate in muпсё;

- sё manifeste о atitudine gospodireascё fa|6 de bunurile angajatorului gi ale altor salariali;
_ sё informeze de indatё angajatorul sau conducёtorul nemijlocit despre orice situafie care prezintб

pericol pentru via{a gi sёnйtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

- sЁ informeze de indatб angajatorul sau conducйtorul nemijlocit despre imposibilitatea de а se
prezenta la serviciu qi sё prezinte, in termen de 5 zile lucrбtoare duрё reluarea activitё{ii de muпсё,

documentele саrе justifi сё absen{a;

- sб achite contribufiile de asigurйri sociale de stat obligatorii gi primele de asigurare obligatorie de

asistentй medicalё in modul stabilit;
_ sй execute toate obliga{iile gi sarcinile delegate се ii revin la locul de muncй, fiind rёspunzёtor de

indeplinirea lor соrесtй 9i la timp;

- sё respecte timpul acordat pauzelor de mаsй;

- sё pёstreze curйtenia la locul de muпсё 9i in spatiile comune;
_ sё manifeste fidelitate fatdde IMSP SCR ,,Timofei Moqneaga" in executarea atribu{iilor de serviciu,
precum 9i in respectarea confiden{ialiti{ii informa{iilor ob}inute in activitate;
_ sё pбstreze bunurile materiale ре саrе le are iп folosin}й pentru exercitarea activitatilor de munc6, sй

nu le deterioreze, descompleteze sau sй sustragЁ componente ale acestora;

- sё dea dovadё de respect qi de bunй-credin!6 in raport cu IMSP SCR ,,Timofei Moqneaga" cбt gi

colegii de muпсё implicit,
- sё nu rесurgй la calomnie, dispute cu tonuri ridicate, folosirea cuvintelor necenzurate qi hё(uirе la
locul de muпсё;
- sй nu organizeze, desйqoare qi sё nu sprijine activitёli dасё acestea contravin intereselor IMSP SCR
,,Timofei Moqneaga";
- sй studieze gi sё insuqeascё profesia, perfectionбnd-se continuu;
- sб pбstreze confidentialitatea informaliilor posedate in lеgёturё cu activitatea de mчпсй, retribuirea
muncii sale gi а colegilor, precum gi а celor ob{inute din actele medicale la care аrе acces;

- sй rераrе prejudiciul material calzat angajatorului;
- sё аiЬй un comportament qi {inutё decentё la locul de muпсfi inclusiv vestimentarё,
- sй utilizeze in activitatea de mчпсё computerul, cunoscflnd qi posed0nd aptitudini de utilizare а

tehnologiilor informafionale necesare pentru exercitarea activitйlilor de muпсё, corespunzitor func{iei
ocupate1



- si verifice zilnic e_mailul, inclusiv cel institulional, gi sё indeplineasc5 atribu{iile delegate de cёtre

administra{ia IMSP SCR,,Timofei Mo;neaga" in termenul solicitat;

- iп caz de modificate а actelor personale, а domiciliului, а пumёrчlui de telefon, а actelor

decalificare, de efectuare а perfecfion5rilor, stagiarilor, instruirilor gi а altor informa{ii personale sб

prezinte in Sec{ia Resurse Umane copiile de ре aceste acte.

- personalul medical аrе obligatia de а oferi prioritate serviciilor medicale prestate de institu{ie, iаr

рrоmочаrеа serviciilor altor institulii medicale publice sau private se face iп strictй conformitate cu

actele normative in vigoaTe.

Ч. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
5.1. IMSP SCR ,,Timofei Mogneaga" din postura sa de angajator, fа{й de salaria{i, аrе

чrmйtоаrеlе drepturi:
_ sй incheie, sё modifice, sй suspende 9i sё desfacй contractele individuale de muпсё cu salaria{ii in
modul gi iп conditiile stabilite de СМ RM 9i de alte acte normative;
_ sё сеаrй salariafilor indeplinirea obligaliilor de muпсб 9i manifestarea unei atitudini gospodёregti

fаtё de Ьuпurilе angajatorului;
- sё stimuleze salarialii pentru muпса eficientб 9i congtiincioas6;
_ sё trаgё salaria{ii la rйsрuпdеrе disciplinarй 9i mаtеriаlЁ in modul stabilit de СМ RM qi de alte acte

normative;

- sё emitё acte normative la nivel de organizatie.
_ sй incheie contracte scrise cu privire la rёspunderea materialё deplinб conform prevederilor actelor

поrmаtiче in vigoare;
- sё renunte, integral sau par{ial, la rераrаrеа prejudiciului material de сёtrе salariatul vinovat, {inind
cont de circumstantele concrete in саrе acesta а fost cauzat; sб incheie acorduri de imрйсаrе а pйr{ilor;

- sб stabileascё drepturi gi garan{ii de muпсй suplimentare la cele prevйzute de Codul muncii gi de alte

acte normative;
- sё exercite controlul аsuрrа modului de indeplinire а atributiilor de func{ie;

- sй constate sйчбrgirеа abaterilor disciplinare, inclusiv а atitudinilor 9i а demersurilor de hйrluire

gi/sau calomnie institu{ionalб 9i personalё, 9i sё aplice sanc{iunile corespunzёtoare, potrivit actelor

normative in vigoare;
- s1 stabileascё atribu{iile corespunzбtoare pentru fiecare salariat, iп funclie de natura postului ocupat,

iп limitele legii, avind dreptul de а modifica Fi;a postului, in funclie de strategiile de dezvoltare 9i de

necesitatea IMSP SCR,,Timofei Moqneaga";
- sй asigure rеmuпеrаrе egalб pentru о muпсб еgаlё sau о muпсё de valoare egalё;

m) sё рuпй la dispozilia salaria{ilor, intr-un mod ugor accesibil, informa{ia privind criteriile utilizate
pentru sistemul de evaluare gi clasificare а func{iilor репtru stabilirea nivelurilor de salarizare, aplicat
in unitate.

- sё dispunё qi de alte drepturi reglementate 9i in actele normative in vigoare.
5.2. Angajatorului ii revine, fatй de salariati, urmёtоаrеlе obligalii:

- sй respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muпсё qi ale conven{iilor
colective;
- sй respecte clauzele contractelor individuale de muпсй;
- sё aprobe, iп рrimа luпё de la inceputul aotivitё{ii unitalii, iar iп continuaro - in prima luпё а fiocёrui
an calendaristic, statele de personal ale unitilii.



- sй acorde salaria{ilor munca prevйzutй de contractul individual de muпсй.

- sй asigure salaria{ilor condiliile de muпсё corespunzitoare cerin{elor de securitate 9i sinёtate in
mчпсё;

- sй asigure salaria{ii cu utilaj, instrumente, documenta{ie tehnicё qi alte mijloace necesare pentru

indeplinirea obliga{iilor lor de muпсё;

- sё asigure egalitatea de qanse gi de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la

orientare gi fоrmаrе profesionalё, la рrоmочаrе in serviciu, йrй nici uп fel de discriminare;

- sё aplice aceleaqi criterii de evaluare а calitб{ii muncii, de sanc{ionare qi de concediere;

- sй intreprindё mёsuri de prevenire а hйr[uirii sexuale la locul de muпсй, рrосum gi mёsuri de

prevenire а persecutйrii pentru depunere in organul competent а plingerilor privind discriminarea;
- sй asigure condilii egale, pentru femei 9i ЬйrЬа{i, de imbinare а obliga{iilor de serviciu cu cele

familiale;
_ sб introducй in regulamentul intern al unitбtii dispozi{ii privind interzicerea discriminйrilor dupё

oricare criteriu 9i а hёrtuirii sexuale;

- sй asigure respectarea demnitalii in muпсЁ а salaria}ilor;

- sб asigure о platё egalй pentru о muпсё de valoare egal6;

- sЁ plйteascй integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muпсй

qi de contractele individuale de muпсё;

- sё poarte negocieri colective gi sё incheie contractul colectiv de muпсё, fumizбnd reprezentantilor

salaria{ilor informa{ia соmрlеtё 9i veridicё песеsаrй in acest scop, рrесum 9i informalia песеsаrй

controlului asupra executйrii contractului;
- sб informeze 9i sё consulte salaria{ii referitor la situa{ia есопоmiсё а unitalii, la securitatea gi

sёпёtаtеа in muпсё 9i la alte chestiuni се lin de func{ionarea unitйlii, iп conformitate cu prevederile
prezentului cod;

- sё indeplineascё la timp prescrip{iile organelor de stat de supraveghere gi control, sб рlёtеаsсё
amenzile aplicate pentru incйlcarea actelor legislative gi altor acte normative се con{in поrmе ale

dreptului muncii;
- sб examineze sesizёrile salariatilor gi ale reprezentan}ilor lor privind iпсйlсёrilе actelor legislative gi

ale altor acte normative се contin поппе ale dreptului muncii, sй ia mйsuri pentru iпlйturаrеа lor,
informAnd despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

- sё creeze condi{ii pentru participarea salarialilor la administrarea unitёlii in modul stabilit de СМ
RM 9i de alte acte normative;
- sб asigure salaria{ilor condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munc6;
- sё efectueze asigurarea socialй 9i medicalй obligatorie а salaria{ilor in modul prevйzut de legislatia
in vigoare;
- sб rераrе prejudiciul material gi cel mоrаl cauzat salaria{ilor in lеgйturё cu indeplinirea obliga{iilor
de muпсё, in modul stabilit de СМ RM 9i de alte acte normative;
- sё examineze sesizdrile salarialilor qi ale reprezentantilor lor privind iпсёlсбrilе actelor normative,
се con{in поrmе ale dreptului muncii, sб ia mёsuri репtru inlбturarea lor, informбnd despre aceasta
persoanele men{ionate, in termenele stabilite de lege;

- sй solulioneze, in conditiile legii, peti{iile salaria{ilor qi sё tiпё evidenla acestora. Cererile depuse de
сёtrе salaria{i vor fi solutionate iп tеrmеп de 30 de zile calendaristice, iar pentru situa{ii de urgеп{ё

oererile s9 yоr soluliona in tеrmеп do 15 zile calondaristice;
- sё asigure conГrdentialitatea datelor cu саrасtеr personal ale salaria{ilor;



- sй elibereze, la cerere, toate documentele саrе atestй calitatea de salariat sau fost/salariat а

solicitantului respectiv, inclusiv datele din Arhiva;
_ sё indeplineascй alte obligatii stabilite de СМ RM, de contractul individual de muпсй, precum qi de

alte acte normative.
ЧI. TIMPUL DE МUNСД

6. Durata поrmаlй а timpului de muпсё al salaria{ilor din IMSP Spitalul Clinic Republioan ,,Timofei
Mogneaga" nu poate fi mai mаrе de 40 ore ре sёрtёmбпё.

6.1. Pentru anumite categorii de salaria{i а сёrоr muпсё implicё un efort deosebit, durata timpului de

muпсб se stabilegte ре о duratб dе716,5lб оrе, {inбndu-se cont de prevederile legisla{iei 9i 9i nu vа

depёqi поIтпа stabilitб in Ноtёr0rеа Guvernului privind арrоЬаrеа Nomenclatorului profesiilor 9i

func{iilor cu condilii de muпсб чёtёmёtоаrе, activitatea сёrоrа асоrdй dreptul la concediu de odihnЙ

anual suplimentar plйtit 9i durata zilei de muпсё redusё а personalului medico-sanitar пr. |223 diп

09.11.2004.

6.2. Sёрtбmбпа de muпсё se stabilegte de 5 zile сu 2 zile de odihn6.

6.3. inceputul zilei de muпсй - ora 08:00

Pauzapentru odihnё 9i masё - 30 min. in intervalul orelor 12:00-13:00

Sfбrqitul zilei de muпсй - ora l6:30.

Durata pauzei de mаsё este de 30 minute 9i nu se include in timpul de munc6.

6.4. Prin acordul dintre salariat gi angajator, pentru unele categorii de salaria[i se poate stabili un alt

рrоgrаm zilnic de luсru decfft cel general.

6.5. La locurile de muпсй unde, conform specificului activitбtii, nu existй posibilitatea incadrйrii in
durata поrmаlЁ а timpului de muпсё sunt stabilite fоrmе speciale de organizare а continuitafii

activitёtii, gdrzi |2124 de ore, cu avizul comitetului sindical qi acordul salariatului.

in scopul asigurйrii organizйrii eficiente а activitёrii subdiviziunilor structurale ale Unitafii,

рrесum gi al utilizёrii ra{ionale а timpului de muпсё 9i de odihnй al salariafilor, pentru unele functii

poate fi stabilit programul de luсru in schimburi de zi cu durata de рбпб la 12 (douйsprezece) оrе.

in cadrul acestui regim de muncЁ, programul poate fi organizat in sistemul ,,douй turе

consecutive - dоuё zile de odihn6", respectiv salariatul va presta activitate in dоuй ture succesive de

рбпб lа 12 оrе fiесаrе, urmate de douё zile calendaristice de repaus.

Stabilirea, modificarea 9i aplicarea acestui program se rcalizeazб prin act administrativ al

angajatorului, cu consultarea reprezentantilor salaria{ilor qi cu rеsресtаrеа duratei normale а timpului
de muпсй, а repausului zilnic qi sйрtёmбпаl, precum 9i а celorlalte garan{ii prevёzute de legisla{ia

muncii gi prezentul contract colectiv de muпс6.
Eviden{a timpului de mчпсЁ prestat in acest regim se tine in mod соrеsрчпzёtоr, iar

compensarea eventualelor оrе suplimentare se efectueazй сопfоrm prevederilor legale iп vigoare qi

ale contractului colectiv de muпсб.

6.6. Regimul de mчпсЩ durata programului de muпсй (al schimbului/gёrzii), timpul inceperii qi

finisйrii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor luсrёtоаrе qi nelucrёtoare - se stabilesc prin contractul

individual de muпсё 9i рrоgrаmul luпаr de muпсё.

6.7. Programul muncii а salaria{ilor se aduce la cunogtin{ё salaria{ilor сu cel pu{in о lunй inainte de

punerea lui in aplicare. Durata intreruperii intre schimburi пu poate fi mai miсй decбt durata dчЬlЁ а

timpului de muпсй din schimbul precedent dar пu mai pulin de 11 оrе consecutive iп decursul unei
perioade de 24 de оrе. Pentru gйrzile de 24 ore munca in decursul а 2 schimburi consecutive este

interzisй.



6.8. Eviden{a prezen{ei la locul de muпсЁ se consemneazб zi|пic in ,,Tabelul de evidentб а timpului

de muпсё" de сйtrе personalul responsabil de pontaj.

6.9. Salariatii sunt obliga{i са, la intrarea qi ieqirea din incinta spitalului, sё utilizeze exclusiv punctele

de acces autorizate, cu aplicarea obligatorie а cardului magnetic personalizat, iп conformitate cu

prevederile Ordinului intern пr. 68 din 20.05.2024 ,,Cll privire la арrоЬаrеа Regulamentului privind

utilizarea <Sistemului acces control> al IMSP SCR,,Timofei Mogneaga"".

6.10. Pentru salaria{ii саrе асоrdй asisten!б medicalё de urgen!Ё 9i spitaliceascё, se aplicй evidenla

globalё а timpului de muпсй urmбпd са durata timpului de mчпсё sб nu dербЕеаsсй поrmа luпаrб

stabilitё.

6.11. Munca de noapte se considerё, munca prestatё in intervalu|22:00 - 06:00.

6.12. Orice salariat саrе intr-o perioadё de б luni presteazб cel pu{in 120 ore de mчпсб de noapte va

fi supus unui ехаmеп medical din contul angajatorului. Nu se admite atragerea la munca de noapte а

salaria{ilor in virstб de рбпё la 18 ani, а femeilor gravide, а femeilor aflate in concediul postnatal,

рrесum gi а реrsоапеlоr сёrоrа munca de noapte le este contraindicate conform certificatului medical.

6.13. Angajatul este obligat sё informeze de indatй conducбtorul nemijlocit despre imposibilitatea de

а se prezenta la serviciu 9i sй prezinte, in termen de 5 zile luсrёtоаrе dupб reluarea activitatii de munc6,

documentele care justifi сё absenla;

6.14. intirzierile, absentele nemotivate gi рйrбsirеа locului de muпсё йrё invoirea superiorului,

afecteazб capacitatea instituliei de a-qi onora in tеrmеп activitatile, angajamentele fа{ё de pacienti qi

conduce la demotivarea angajatilor care rеsресtё programul de muпсfl acestea constituie abateri

disciplinare gi se sanc}ioneazd conform prevederilor сар. VПI а prezentului Regulament.

6.15. Мчпса suplimentarй, de regulё, nu se admite.

Angajarea la muпса suplimentarй poate fi dispusй numai in cazurile prevйzute de lege (se va

{ine cont de prevederile art. art. |04,105, 106 din Codul muncii).

6.16. La solicitarea angajatorului, salaria{ii pot presta munca in afara orelor de рrоgrаm in limita а

120 ore intr-un an calendaristic. in cazuri excep{ionale, cu acordul reprezentanlilor salariatilor
(organului sindical) aceasta limitб poate fi extinsй рАпё la 24О ore.

6.17. Angajatorul este obligat sб tinё in modul stabilit eviden}a timpului de muпсё prestart efectiv de

fiесаrе salariat, inclusiv а muncii suplimentare, in zilele de repaus gi de sЁrЬёtоаrе пеluсrйtоаrе.

6.18. Munca fo4atй (obligatorie) este interzisй.

Prin muпсё fоrtаtё (obligatorie) se in{elege оriсе muпсё sau serviciu impus salariatului sub

amenin{are sau йrё acordul acestuia conform prevederilor art.7 din Codul muncii.

6.19. 1псёlсаrеа termenilor stabilite de platб а salariului sau achitarea раrfiаlй а acestuia, se considerё
munc5 fоrtаtё.

VII. TIMPUL DE ODIHNA
7. Timpul de odihnё in unitate include, dаr nu se limiteazё la:

- pauza de masa 9i repaosul zilnic;
- repausul sёрtёmбпаl;

- zilele de sйrЬёtоаrе пеluсrйtоаrе prevйzute de codul muncii (cu men{inerea salariului mediu);

- concedii anuale
- concedii suplimentar plёtite prevёzute de Codul Muncii al RM, Conven{ia Colectivй la nivel de

rаmчr6, Contractul Colectiv;
- concedii sociale.



7.1. Pentru salariatii саrе lucreazi in regim normal gi pentru salaria{ii cu рrоgrаm zilnic de muпсi
pagzade mаsё 9i odihnё este 30 minute, in intervalul orelor 12:00-13:00. Pentru salaria{ii care lucreazй

in regim normal 9i cu program zilnic de muпсЁ, pauza de mаsй nu se include in timpul de mчпсй.

Pentru salariatii carc асtiчеаzй in schimburi (gйrzi), cu fluх continuu durata pauzei de mаsё 9i

оdihпё se include in timpul de mчпс6.

7.2. Zi|e|e de repaus sйрtйmАпаl sunt sбmЬёtа gi duminica, сu exceplia angajalilor care activeazб in

cu regim flexibil al timpului de muпсё. Acestor angajali zilele de repaus slptlmбnal li se acordб

conform Programului de muпсё aprobat, de comun асоrd cu comitetul sindical in timpul sбрtйmбпii.

in cazul сбпd repausul simultan pentru intregul personal al unit6lii in zilele de sАmЬёtб 9i

duminicб prejudiciazй interesul public 9i compromite func{ionarea поrmаlё а unitй{ii, repausul

sйрtйmбпаl se acordЁ in alte zile stabilite prin programul luпаr de mчпсй.

7.3. Dreptul la concediul de odihnё anual plЁtit este garantat pentru toli salaria{ii IMSP Spitalul Clinic
republican,,Timofei Mo;neaga".

Renun{area totalё sau раr[iаlй la concediu din partea salariatului este nulй.

7.4. Тuturоr salarialilor li se асоrdё anual un concediu de odihnй plбtit, cu о durаtй minimё de 28 de

zile calendaristice, cu excep{ia zilelor de sёrЬёtоаrе пеluсrёtоаrе.

7.5. Pentru salaria{ii саrе activeazй in condi{ii чёtёmЁtоаrе (nocive) de muпсё sunt stabilite concedii

anuale de odihnб suplimentare prin Conven{ia соlесtiчё la nivel de rаmчrй, Contractul Colectiv.
7.6. Concediul de odihnё pentru primul an de muпсё se асоrdй salarialilor duрё expirarea а б luпi de

muпсё la institulia respectivё.
Salaria{ilor transfera(i dintr-o unitate la IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mo;neaga"

li se poate acorda concediul anual de odihnб gi inainte de ехрirаrеа а б luni de muпсй duрё transfer.

7.7. Concediul anual de odihnё, pentru urmйtorii ani de muпсё, poate fi acordat salariatului in orice

timp al anului, conform programului de асоrdаrе а concediilor anuale de odihnй.

7.8. Concediul de odihnб anual se acordб pentru anul calendaristic, iar рrоgrаmаrеа se face cu cel
pu{in 2 sёрtёmбпi inainte de sfir;itul fiесёrui an, de сёtrе angajator, de comun acord cu reprezentanlii

salariatilor.
7.9. Concediul anual de odihnб se асоrdй salariatului prin ordin, in baza cererii acestuia. Сеrеrеа de

concediu salariatul о va inainta cu cel putin 2 sйptёm0ni inainte.
Concediul anual de odihnё poate fi acordat integral sau frac{ionat in douй pa{i (in baza unei

сеrеri scrise), dintre саrе una nu poate fi mai miсй de 14 zile calendaristice.
7.10. Indemniza|ia de concediu se plбtegte de сёtrе angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte
de plecarea salariatului in concediu.
7.11. Neacordarea concediului anual de odihnй timp de 2 ani consecutiv este interzisЁ.

7.12. Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihnё nefolosit prin compensatie Ьйпеаsс6.

Асеаstё inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare а contractului individual de

muпсй.

7.13. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihnё plёtit se face prin ordinul angajatorului,

numai cu acordul in scris al salariatului gi numai pentru situa{ii de serviciu neprevёzute, саrе cer
prezen{a acestuia la serviciu.

iп caz de rechemare, salariatul пu este obligat sё restituie indemniza[ia pentru zilele nefolosite
din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueazбinbaze generale.



Zile|e nefolosite de concediu se асоrdй la incetarea situa{iei respective sau la acordul рбrtilоr,
printr-un ordin al angajatorului, ele fiind йrб mеп{iпеrеа salariului.

7.Т4. Апgаjа{ilоr din IMSP Spitalul Clinic republican ,,Timofei Moqneaga" li se acordЁ concedii

sociale сопfоrm legisla{iei Republicii Moldova:
- Concediu medical;
- Concediu de maternitate;
- Concediu par{ial plбtit pentru ingrijirea copilului рбпй la vбrsta de 3 ani;

- Concediu paternal;

7.t5. Salarialilor, din motive familiale sau din alte motive,|nbaza unei сеrеri scrise, cu acordul

angajatorului, li se pot acorda concedii neplЁtite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata lor este

de рАпй la |20 zile calendaristice, conform legisla{iei ori negociate prin individual de mчпсё.

VIII. SEсURITATEA ýI SДNАтАтЕА itч MuNcA iiч сдпRUL UNITATII
8. Organizarea privind securitatea gi sёnёtatea iп munca la unitate se efectueazl in conformitate cu

prevederile Codului muncii al RM, Legii securita{ii 9i sйnйt6{ii in muпсб nr.186-XVI din 10 iulie 2008

gi altor acte normative din domeniul securitёlii gi sбпйtй{ii in muпсё.

8.1. Fiecare salariat are dreptul:

а) sй aibб un loc de muпсё corespunzёtor cerin{elor securitёlii 9i sйnёtё{ii in muпсЙ;

Ь) sё fie asigurat in mod obligatoriu сопtrа accidentelor de muпсй 9i contra bolilor profesionale;

с) sй оЬ{iпй de la angajator informa{ii veridice despre condiliile de muпсё, despre existen{a riscului

de чitйmаrе а sбnёtёtii gi despre mйsurile de protec{ie impotriva influen{ei factorilor de risc;

d) sё fie instruit in domeniul securitйlii qi sйпёtё{ii iп muпсй 9i sё beneficieze de reciclare profesionalб

pentru motive legate de securitatea qi sйnйtatoa in munca, din contul angajatorului;

е) sб fie supus unui examen medical extraordinar potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mentinerea

locului de muпсё 9i а salariului mediu ре durata efectuёrii controlului respectiv.

8.2. Salariatul are urmбtоаrеlе obligatii in domeniul securitilii gi sёnёtёtii in muпсё:

а) sё respecte instruc{iunile de securitate 9i sйnйtate in muпсб corespunzёtoare activitй{ii desЙ9urate;

Ь) sй utilizeze mijloacele de protectie individualб din dotare сопfоrm destina{iei;

с) sё-gi desfrgoare activitatea йtб apune in pericol atёt persoana proprie, cДt gi ceilal{i salariati;

d) sё nu ridice, sй nu deplaseze, sб пu distrugй dispozitivele de protec{ie, de semnalizare gi de

avertizare, sё пu impiedice aplicarea metodelor gi procedeelor de reducere sau eliminare а influen{ei

factorilor de risc;
е) sё аduсё la cunoqtinta conducбtorului sбu nemijlocit orice defectiune tehnicё sau аltё situalie in
care nu sint respectate cerinJele securitёlii qi sёnйtЁ{ii in munc1;

f) s1-9i intrerupй activitatea la aparilia unui pericol iminent de accidentare qi sё anunte imediat despre

aceasta conducёtorul sёu nemij locit;
g) sЁ aducё la cuno;tinta conducбtorului sбu nemijlocit orice accident sau imbolnёvire la locul de

muпсй.

8.3. Angajatorul rйspunde de asigurarea securitё{ii gi sйnёtй{ii in muпсё in unitate gi are urmёtoarele

obliga{ii in acest domeniu:
а) sб organizeze serviciul de protec{ie qi prevenire in domeniul securitйlii qi sбnёtё{ii in munc6;

Ь) sё stabileascй imputernicirile 9i obliga{iile managerilor privind realizarca mёsurilоr deprotec{ie gi

prevenire1

с) sё asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de muпсё;



d) s5 asigure elaboraTea gi realizarea planului anual de protectie 9i prevenire la unitate;

е) sй аdmitё la luсru numai persoane саrе, iп urma examenului medical, corespund sarcinilor de muпсё

се urmеаzi sё le execute; sё asigure periodicitatea acestor ехаmепе medicale;

f) sй asigure informarea fiесёrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desЙgurarea

activit6{ii sale la locul de muncё, precum gi asupra mёsurilоr preventive necesare;

g) sё asigure instruirea salarialilor in materie in domeniul securitёlii 9i sёnбtё{ii in muпсй;

h) sё elaboreze gi sё aprobe instruc[iuni in domeniul securitёlii qi sбnйtn}ii in muпсё, corespunzёtoare

condiliilor in care se dеsйgоаrё activitatea la locurile de munc6;

i) sб asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de proteclie qi de lucru, precum 9i pёstrarea,

intretinerea, rераrаrеа, сurй{аrеа gi dezintoxicarea acestuia;
j) sй acorde materiale igienico_sanitare salarialilor care lucreazё la locuri de muпсй cu condilii de

murdёrirе ехсеsiчё а pielii sau чпdе este posibilё acliunea substan{elor nocive аsuрrа miinilor;

k) sй асоrdе alimentatie de protec{ie salariatilor care luсrеаzЁ in condilii de muпсй чЁtёmйtоаrе;

l) sё asigure comunicarea, cercetarea, evidenla 9i rароrtаrеа corectё 9i in termenele stabilite а

accidentelor de muпсё 9i а bolilor profesionale produse in unitate, еlаЬоrаrеа qi realizarea mбsurilоr

de prevenire а acestora. Сеrсеtаrеа accidentelor de muпсё se face сопfоrm prevederilor

Regulamentului privind modul de cercetare а accidentelor de muпсё, арrоЬаt рriп Ноtйrirеа

Guvernului пr. 136 1/2005.

m) sё asigure, iп caz de accidentare sau de imbolnёvire la locul de muпсй, acordarea primului ajutor

gi transportarea salaria[ilor in institulii medicale;

n) sё efectueze, in modul stabilit de Codul muncii transferul la о muпсё mai u;оаrё а salariatilor care

au nevoie de aceasta din motive de sбn5tate.

8.4. Angajatorul аrе dreptul:

а) sё сеаrё salaria{ilor indeplinirea obligatiilor de muпсй 9i manifestarea unei atitudini gospodёre;ti

fatё de bunurile angajatorului;
Ь) sй tragй salariatii la rйspundere disciplinarё 9i materialё in modul stabilit de de Codul muncii gi de

alte acte normative;
8.5. Cheltuielile aferente realizёrii mёsurilor securitёlii qi sбпёtёtii in muпсё sunt finantate integral din

mijloacele proprii ale unitйlii.
8.6. Salariatii nu suportё nici un fel de cheltuieli legate de finantarea mёsчrilоr in domeniul securitёlii

9i slnёtёJii in muпсё.

8.7. Angajatorul gi persoanele cu functii de rёsрuпdеrе vinova{i de incбlcarea legislatiei privind
securitatea gi sйnёtatea in muпсё роаrtб rйsрuпdеrе mаtеriаlй, disciplinarй, administrativб gi penalй,

in conformitate cu legislalia.

IX. STIMULДRI PENTRU SUCCESE iIЧ МUtЧСА
9 . Pentru indeplinirea congtiincioasё а obliga(iilor de serviciu, se folosesc urmйtоаrеlе stimulёri:

а) mullumiri;
Ь) acordarea de premii
с) distingerea cu uп cadou de рrеJ;
d) distingerea cu Diplomё de onoare;

е) alte stimulёri.
9.1. Stimulёrile se сопsеmпеаzб printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical al
unitafii, se aduc la cunogtin{a colectivului de munc6.



9.2. Salaria{ilor саrе igi indeplinesc congtiincios gi eficient obligatiile de muпсй li se acord1, in mod

prioritar dreptul la avansare in serviciu.

Х. TOLERANTA ZERO FАТА DE НДRТUIRЕ
10.1. Дпgаjаtоrul арliсё principiul toleran{ei zero fа{ё de orice formб de hбrluire la locul de muпсё,

inclusiv hёr{uirе mоrаlё, psihologicё, чеrьаlё, попчеrьаlё , Гtzicб sau hёrluirе sexualё, indiferent de

forma de manifestare, frecven}й ori persoana implicatЁ.

10.2. Salariatul аrе obligatia de а se ab{ine de la оriсе соmроrtаmепt саrе poate constitui hйr{uirе qi

de а respecta demnitatea, integritatea fizicё 9i psihicй, опоаrеа 9i reputa{ia tuturor persoanelor сu care

interac{ioneazб iп ехеrсitаrеа atribu{iilor de serviciu (colegi, superiori, subalterni, pacien{i,

apar{inйtori, colaboratori).
10.3. orice faptб de hбцuirе va fi examinatЁ cu celeritate, impar{ialitate gi confidenlialitate, conform

procedurilor interne ale angajatorului qi prevederilor legale aplicabile. Sesizarea uпоr asemenea fapte

nu poate constitui temei pentru sanc{ionarea sau prejudicierea persoanei саrе а formulat рlбпgеrеа cu

Ьuпй-сrеdiп{ё.

10.4. Sёчбrgirеа unor acte de hё4uirе constituie abatere disciplinarё grачё qi poate atrage, dupё caz,

aplicarea sancliunilor disciplinare prevйzute de lege, inclusiv concedierea, precum 9i alte fоrmе de

rбspundere prevёzute de legisla{ia in vigoare.

XI. RASPUNDEREA PENTRU iIЧСАlСДRЕА DISCIPLINEI DE МUNСД
11. Disciplina muncii reprezintё obliga{ia tuturor salaria{ilor de а se сопfоrmа normelor de

соmроrtаrе stabilite iп conformitate cu Codul muncii, alte acte normative, contractele individuale de

muпсfl рrесчm 9i cu actele normative la nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul intern.

11.1. Pentru iпсёlсаrеа disciplinei de muncfi angajatorul poate aplica urmёtoarele sanctiuni

disciplinare:
а) avertisment;

Ь) mustrare;

с) mustrarea аsрrё;

d) concedierea (in temeiurile prevбzute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)).

1 1.2. Aplicarea amenzilor gi а altor sanc{iuni pecuniare pentru iпсёlсаrеа disciplinei de muпсй este

interzisй.

1 1.3 Pentru aceeagi abatere disciplinarб se aplicй dоаr о singurЁ sanctiune.

||.4. La aplicarea sancliunii disciplinare, angajatorul trebuie sй !iпё cont de gravitatea abaterii

disciplinare comise gi de alte circumstante obiective.
11.5. РАпё la aplicarea sanc{iunii disciplinare, angajatorul este obligat sё сеаrб in scris salariatului о

explica{ie sсrisй privind fapta comisё. Explicatia privind fapta comisб poate fi prezentatй de cбtre

salariat in termen de 5 zile lucrйtoare de la data solicitёrii. Refuzul de а prezenta explica{ia сеrutё se

consemneazй intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului qi un reprezentant al

salariatilor.
in func{ie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sб organizeze gi о

anchetЁ de serviciu. in cadrul anchetei, salariatul are dreptul sё-;i explice atitudinea gi sй prezinte

persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate рrоЬеlе 9i justificйrile ре саrе le considerЁ necesare.



10.6. Sanc{iunea disciplinari se aplicё, de rеgulй, imediat duрй constatarea abaterii disciplinare, dar

пu mai t0rziu de о lunё din ziua constatёrii ei, йrё а lua in calcul timpul aflйrii salariatului in concediul

anual de odihnЁ, in concediul de studii sau in concediul medical.
Sanc{iunea disciplinarё nu poate fi aplicatй dupй expirarea а б luni din ziua comiterii abaterii

disciplinare, iar in urma reviziei sau а controlului activitёlii economico-financiare - dupЁ ехрirаrеа а

2 ani de la data comiterii. In termenele indicate пu se include durata desйgurйrii procedurii penale.

1 1.7. Sancliunea disciplinarй se aplicё prin ordin, in care se indicй in mod obligatoriu:

а) temeiurile de fapt gi de drept ale aplicйrii sanc{iunii;

Ь) tеrmепul in саrе sanctiunea poate fi contestat6;

с) organul in care sanc{iunea poate fi contestati.
Ordinul de sanc{ionare, cu excep{ia sanc{iunii disciplinare sub fоrmЁ de concediere conform

art.206 alin.(l) lit.d) саrе se aplicё cu respectarea art.81 alin.(3), se соmuпiсй salariatului, sub

sеmпйturй sau prin altб modalitate care permite confirmarea recep{ionёrii/in9tiin{ёrii, in tеrmеп de cel

mult 5 zile luсrйtоаrе de la data emiterii, iar in cazul in саrе acesta activeazб iпtr-о subdiviziune
iпtеriоаrй а unitйlii (filialб, reprezentantё, serviciu desconcentrat etc.) aflate in altё localitate - in
termen de cel mult 15 zile luсrйtоаrе gi produce efecte de la data соmuпiсёrii. Refuzul salariatului de

а сопfirmа prin sеmпёturё comunicarea ordinului se fixeazЁ iпtr-uп proces-verbal semnat de uп

reprezentant al angajatorului gi un reprezentant al salaria{ilor.

1 1.8. Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instan{a de judecatё in condiliile аrt.355

din codulmuncii.
11.9. Теrmепчl de validitate а sanc{iunii disciplinare nu poate depбgi un an din ziua aplicйrii. Dасё ре
parcursul acestui termen salariatul пu ча fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considetб cd

sanc{iunea disciplinarё пu i-a fost aplicatё.

1 1.10. Angajatorul care а aplicat sanctiunea disciplinarё este in drept sё о rечосе in decursul unui an

din proprie ini{iativё, la rugёmintea salariatului, la demersul reprezentan[ilor salaria(ilor sau al gefului

nemijlocit al salariatului. iп interiorul termenului de validitate а sanc{iunii disciplinare, salariatului

sanc{ionat пu i se pot aplica stimulбri prevёzute |а аrt,20З din Codul muncii.
1 1.1 1. Prin incЁlcarea disciplinei muncii se subin{elege neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzбtoare din vina salariatului а sarcinilor de muпсй ce-i revin, саrе se materializeazd iп
iпсйlсаrеа, dar nu se limiteazй doar la:

а) regulilor de ordine internё;

Ь) instruc{iunilor de serviciu/fi gei postului;
с) normelor deontologice;
d) regulamentelor 9i procedurilor organiza{iei ;

е ordinelor (dispozi{iilor) administra}iei;

f) regulilor tehnice, de protec{ie din domeniul securitёlii qi sйnйtйtii in muпсfu etc.

ХII. PRINCIPII FINALE
12. Prezentul Regulament se aduce la cunogtin!ё fiесёrui salariat al IMSP
,,Timofei Mogneaga" .contra sеmпёturё, de сбtrе angajator gi produce
semnбrii de сбtrе salariat.

12.1. Orice modificare sau completare а prezentului Regulament se face

codul muncii.

Spitalul Clinic Republican
efecte juridice de la data

cu respectarea art. 98 din

I2.2.Prezentul Regulament intern se afi9eazё in toate subdiviziunile structurale ale unitйlii.


