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Introducere

• Îngrijirea calitativă a pacientului = Munca 
coordonată a unei echipe multidisciplinare

Sistemul medical modern:
• Complexitate
• Dinamism
• Responsabilitate majoră fat�ă de viat�a s�i 

sănătatea pacientului

•  Lucrul în echipă nu reprezintă doar o opt�iune 
organizat�ională, ci o condit�ie fundamentală 
pentru performant�ă, sigurant�ă s�i eficient�ă în 
sistemul medical.



Conceptul de echipă 
multidisciplinară în sănătate

• Obiectiv comun clar definit (starea de bine a 
pacientului)

• Comunicare deschisă s�i continuă
• Respect reciproc între profesii( medic-as.medical-

personal inferior )
• Delimitarea clară a responsabilităt�ilor
• Leadership funct�ional s�i coordonare eficientă



Impactul lucrului 
în echipă asupra 
calității actului 

medical

Reducerea 
erorilor 

medicale

Continuitatea 
îngrijirilor

01

02

03

Cres�terea 
acuratet�ei 

diagnosticului



Rolul fiecărei categorii 
profesionale

• Coordonarea actului 
medical

• Stabilirea 
diagnosticului s�i 
conduitei terapeutice

• Leadershipul echipei 
• Crearea unui climat 

de colaborare

Rolul medicului

• Administrarea 
tratamentului 

• Observareaasumată a 
modificărilor clinice 

• Monitorizarea 
continuă

Rolul asistentului 
medical

• Ment�inerea igienei s�i 
prevenirea infect�iilor 
nosocomiale

• Transportul sigur al 
pacientului

• Asigurarea confortului 
s�i demnităt�ii acestuia

Rolul personalului 
auxiliar



 Beneficiile 
lucrului în 

echipă pentru 
profesioniști

• Reducerea stresului profesional
• Distribuirea echitabilă a responsabilităt�ilor
• Prevenirea sindromului Burnout
• Cres�terea satisfact�iei profesionale
• Dezvoltare continuă prin schimb de experient�ă



 Provocări și bariere 
în lucrul în echipă

• Deficit de personal
• Suprasolicitarea personalului
• Lipsa timpului pentru comunicare
• Conflicte interprofesionale
• Diferent�e de statut sau percept�ie ierarhică



Elemente cheie 
pentru consolidarea 

muncii în echipă
1.Raporturi zilnice scurte la începutul turei

2.Protocol standardizat de predare-primire a   

turei 

3.Cultură organizat�ională bazată pe respect

4.Raportarea imediată a incidentelor parvenite

5.Traininguri periodice privind comunicarea s�i 

leadershipul





Dinamica evoluției profesionale 
a „tinerilor colegi”

• Medic rezident - Medic specialist...
• Student - Asistent medical, medic rezident, medic 

specialist...



Concluzii
Lucrul în echipă înseamnă:
• responsabilitate comună
• comunicare permanentă
• respect reciproc

ORIENTARE CĂTRE PACIENT

     Doar prin consolidarea colaborării interdisciplinare 
putem asigura un act medical sigur, eficient s�i centrat pe 
pacient.
       În final, calitatea sistemului medical nu este 
determinată doar de competent�a individuală, ci de 
capacitatea noastră de a funct�iona ca o echipă unită, 
coerentă s�i dedicată.
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